GHID

Migratia si integrarea in
educatia de tip “A doua sansa”

Reinforcing

cOmpetences to

Build

Inclusion through a

New learning methodology






IRQBIN
-t

Numar si titlu produs intelectual: 6 — Ghidul Metodologiei ROBIN

Titlul proiectului: ROBIN - Reinforcing cOmpetences to Build Inclusion through a New
learning methodology / Consolidarea competentelor pentru dezvoltarea incluziunii
printr-o metodologie de invatare noua

Numar proiect: 2015-1-RO01-KA204-015001

Autori: Antonella Alessi, Raluca Condrut, Alina Dumitru, Marta Orozco Mossi, Natalia
Shalamanova, Rumyana Shalamanova, Daria Smolyanska, Franziska Steffen,
Cristina Vladescu

Grafica: lvan Gula
Fotografii © Terre des hommes

Data publicarii: Octombrie 2017

Prezentul proiect a fost finantat de Comisia Europeana prin Programul Erasmus + (KA 2 Parteneriate
Strategice).

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicati nu constituie o aprobare a
continutului care reflectd doar punctul de vedere al autorilor, iar Comisia nu poate fi considerata
responsabild pentru orice utilizare care poate fi facuta din informatiile continute de acesta.

R Funded by the
LN Erasmus+ Programme
Fak of the European Union




A o e ronnes
palles

GjieBerater‘

Human Concern

A ..!« Cd

A

FUNDACION

ntras

(“ CENTRO SVILUPPO
J CREATIVO

DANILO DOLCI

Aceasta

lucrare este

Coordonare

Fundatia Terre des hommes
Elvetia

www.tdh.ro

Contact:
Raluca Condrut
raluca.icleanu@tdh.ro

Parteneri

die Berater®

www.bridgestoeurope.com

Asociatia KNOW AND CAN

WWW.zZnamimoga.org

Fundatia INTRAS

www.intras.es

CSC Danilo Dolci

www.danilodolci.org

licentiata sub

ROBIN Acces site-uri:

licenta Creative Commons Attribution-

NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License.



http://www.tdh.ro/
mailto:raluca.icleanu@tdh.ro
http://www.bridgestoeurope.com/robin
http://www.znamimoga.org/
http://www.intras.es/
http://www.danilodolci.org/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://www.tdh.ro/robin
http://www.bridgestoeurope.com/de/robin-2/
http://knowandcan.com/en/projects/erasmus-plus/ka2-strategic-partnerships/robin.html
http://www.intras.es/index.php/que-hacemos/proyectos-innovadores/proyectos-europeos#robin-reforzando-competencias-para-crear-inclusión-a-través-de-una-nueva-metodología-de-aprendizaje-2015-2017
https://danilodolci.org/robin/

cuprins

Copiii afectati de migratie si Educatia Incluziva....................cccccoooeiii i, 1
1. T Lo BTt =] ¢ PN 3
2. (00011115 4 PP PP PP UPPPTT 6
2.1 Copiii gi tinerii afectati de migratie ...........cccoi 6
2.2 Educatia incluziva ca mijloc de a implica tinerii migranti si de a preveni abandonul
SCOIAT .. 8
Abordarea si
Metodologia ROBIN .......uuiiii et e e e e e e e e e e e e eeees 17
3. [0 [T = W0 Lo @ ] = | 18
4, Competentele si planul educational ROBIN .............ccccoiiiiiiiiiiieee 19
5. ROBIN Modulele de fOrmMare.......... oo iiiiiieiccie e 27
Modulul 1: Leadership i Motivatie ........ccoovvviiiviiiiii 27
MOAUIUL 2: A TAVELA SE TNVELT......ceeveeeeee ettt ettt en et en e e 37
Modulul 3: Sanatate emotionald Si fiziCA ...........ccccee e 43
Modulul 4: Comunicarea prin Abordarea Maieutica Reciproca...........ccccccccvevvviviiiiiiiiiiinicecene, 52
Modulul 5: Constientizarea diversitatii/ sensibilitate interculturala ................cccoccoiiiien 56
Modulul 6: Constientizarea necesitatii IT Tn educatie ..............ccooi i 71
Modulul 7: MUNCa TN €ChIP&A.......oooeiieieieieee e 77
Modulul 8: JOCUN PSINOSOCIAIE........ciiiiiiiieie e 84
Modulul 9: Sprijin colegial intre profesionisti ... 97
Experientele din formare..................oooiiii i 103
6. (07T (U1 I o] 4 o 4= T o | PP 104
7. Repere Si ProVOCEI. ........cccviiiiiiiiiii i 108
Recomandari pentru implementarea metodologiei si dezvoltarea abordarii
0 1 | 117
8. Aspecte legate de OrganiZare .......ccccceeeeeieeeiiiiiee e 118
9. Aspecte privind dezvoltarea competentelor ..........oovvviiiiiiiiiii e 123
10. ASPECLE PEAAGOGICE ...t 127
11. IN10C A€ CONCIUZIT ... e 131
Bibliografie / Alte recomandari.................cccccccvviiiiiiiiiiiii 132
Foide lucru Si FiSe resursa............cccooooi i 133
Fisa resursa 1.2: Calitafi de ider ...........oooiiiiiiiii e 135
Foaie de lucru 1.4: Competentele mele ca lder ..o 136
Foaie de lucru 1.5: VArf de MUNTE ........ooiveiiiiiiiiiiec e e e e 137
Foaie de lucru 1.5: Calendarul CU ODIECHIVE ..........ooeiiiiiiiiiii e 138
Foaie de lucru 1.7: 10 Mecanisme de Gandire Negativa ...........ccccce v 140

Fisa resursa 1.7: Motivatia prin strategii de gandire pozitiva .............ccccevviiiiiinii i 141



Fisa resursa 2.1: Harta mintii.........coooiiiiiii e 144

Foaie de lucru 2.1: Harta mintii “Eu Ca €16V’ .........oooiiiiiiii e 145
Fisa resursa 2.2: Instructiuni cocor origami - Vizuale............ccoviiiiiiiiiiiniiie e 146
Fisa resursa 2.2: Instructiuni COCOr Origami- SCISE ........coccuiieiiiiiieeiiiiiee e 147
Foaie de lucru 2.3: Test: “Cum Tnvatati mai bine?” ... 148
Foaie de lucru 2.3: Sfaturi pentru diferite tipuri de Tnvatare ..........ccccocceeee i, 151
Fisa resursa 2.4: Barca eValUarii ...........ccouvuveviiiiiiiiiicc ettt 157
Fisa resursa 3.4: Casa “reZilieN{ei” ..........cceuiiiiiiiiiiiie e 158
Foaie de lucru 3.4: Casa “TeZIlIENEEI" .........ccoiicuiiiieee e e 159
Foaie de lucru 4.2: Listd de ObieCte............coviiiiiiiii e 160
Foaie de lucru 5.2: Viata intr-o lume perfecta- Cercul Pacii ..........ccccvvevveeeeiiiiiiiiiieec e, 161
Fisa resursa 5.2: Viata intr-o lume perfecta- Cercul pacii- completat .............ccococeeeinienennnn 164
Foaie de lucru 5.3 Ghiduri pentru diSCULii ..........ccouviiiiiiiiii e 166
Foaie de lucru 5.3: Istoricul drepturilor OMUIUI............cceeiiiiiiiiie e 167
Foaie de lucru 5.7: Acceptarea diferentelor — Reguli de grup.......cccoocvveeiiiiieiniici e 174
Fisa resursa 5.8: Modelul Aisberg al CUltUFii............coiiiiiiiiiii e 182
Fisa resursa 7.1: Activitatea de energizare — Conturarea solutiei..............ccccevviiiinniiieenne 184
Foaie de IuCru 7.3: PIerdUt P& MAIE ......ccoiiiiiieiiiiie et 185
Pierdut pe mare - Analiza expertilor Pazei de Coasta...........cccoociiiiiiiiiiii e 187
Foaie de lucru 7.4: Harta drumurilor...........coviiiiiiiioic e 189
Foaie de lucru 7.5: Podul peste rAu - RegUli..........cccovviviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 191
Foaie de lucru 8.3: Fisa de planificare a sesiunii..........cccccevvvvviiiiiiiiiiiee 193
Foaie de lucru 9.3: Puzzle de grup - Tehnici si abordari de sprijin colegial ........................... 194
Fisa resursa 9.3.1: Crearea unei retele folosind Childhub ..............cccccc 195
Fisa resursa 9.3.2: Verificare rapida a structurii de predare ...........ccccccvvviviviiiiicc 196

Fisa resursa 9.3.3: Realitatea noastra educationala - Identificarea zonelor critice din cadrul
Lol o= ] V2=1 (=T IO PO UPT T PPPPPPPRTP 198

Fisa resursa 9.3.4: Identificarea unor metode de reflectie utile pentru Asigurarea Calitatii.. 200

Fisa resursa 9.3.5: Intrebari cheie pentru a reflecta asupra rolului de formator/profesor ...... 204
Fisa resursa 9.3.6: Consultatii colegiale — INtErVIZare ...........cccoceeiiiie i 208
Fisa resursa 9.3.7: Observarea lectiilor de catre colegi..........cocovveiviiiiiiiiiiii e 210

Fisa resursa 9.3.8: Includerea calitatii in Portofoliul personal si Discutii privind asigurarea
o= 1 - | (PSSR 212



IROBIN

Copiii afectati de migratie si
Educatia Incluziva

bl
=
N
=
Q
=
(1]
=
©
o
=
o
w
@
=
w
L
4=
£
]
©
=
1]
bt
Q
2
o
a
O
(&)




\: Copiii afectati de migratie si Educatia Incluziva



Pentru multi copii si tineri, scoala a fost ani de zile ca o a doua casa, iar cadrele
didactice si personalul scolii au devenit a doua lor familie. Desi este fara indoiala
favorabila dezvoltarii lor personale si profesionale, scoala dobandeste aceste valente
nu atat printr-o alegere libera, ci prin natura obligatorie a educatiei. Daca elevii nu
imbratiseaza educatia si scoala din toata inima sau daca circumstantele ii forfeaza,
elevii pot abandona studiile.

Ca urmare a crizei migratiei, multe tari se confrunta cu un numar mai mare de copii Si
tineri afectati de migratie care dispun de calificari educationale insuficiente. in cadrul
acestui manual, autorii acorda atentie in special nevoilor educationale ale copiilor
si tinerilor afectati de migratie (copii ai caror parinti sunt in strainatate, copii
repatriati, solicitanti de azil etc.) care, desi frecventeaza cursuri ale asa-numitelor
programe pentru ,A doua sansa@" nu se simt ,acasa” si sunt afectati de lipsa unor
metode flexibile de invatare. Prin urmare, acestia sunt expusi riscului de a-si pierde
interesul pentru scoala si, in final, renunta la studii, parasesc scoala generald sau

profesionala cu certificare incompleta, expunandu-se astfel la excluziune sociala.

Rata ridicata a absenteismului in randul acestei categorii de copii si tineri ridica
problema modului in care poate fi asigurata finalizarea educatiei. Astfel, apar ca
necesare programe educationale mai atractive si mai flexibile. Programul educational
are nevoie de metodologii care iau in considerare mai mult mediile diferite de
provenienta ale elevilor si promoveaza integrarea si adaptarea lor in/la noua tara si
cultura.

Pornind de la aceste premize, Terre des hommes Romania a initiat Proiectul
Erasmus+ ROBIN - Consolidarea competentelor pentru a construi incluziunea
printr-o metodologie noua de invatare, care pledeaza pentru drepturile ,copiilor
aflati in miscare”. Prevenirea situatiilor in care copiii si tinerii afectati de migratie se
confruntd cu vulnerabilitatea, expunerea la abuz, exploatare si trafic poate fi sprijinita
si prin obtinerea unor minime calificari.

Pentru a asigura finalizarea studiilor, ROBIN doreste sa puna la dispozitia
profesionistilor din domeniul educatiei implicati in programele ,A doua sansad”
instrumente care sa-i ajute in demersul lor de a-i sprijini pe copii.

In primul rand, acest manual este un instrument util si un sprijin pentru formarea
cadrelor didactice si a altor profesionisti care vin in contact cu copiii si tinerii afectati
de migratie, cum ar fi formatori, directorii scolilor, asistentii maternali, profesionistii
ROBIN prezentata in acest manual reuneste invatarea, coaching-ul si sprijinul prin
intermediul activitatilor psihosociale.



Prin citirea si utilizarea acestui manual:

I Cadrele didactice se vor familiariza cu metodologia de invatare incluziva,
fiind capabili sa o puna in aplicare cu elevii lor.

I Reprezentantii ONG-urilor din domeniu se pot familiariza cu situatia
copiilor afectati de migratie in Europa si cu obstacolele din calea participarii
lor active la educatie.

/I Managementul scolilor/centrelor de formare poate avea o imagine de
ansamblu asupra beneficiilor educatiei incluzive ca mijloc de a implica
tinerii migranti si de a impiedica abandonul scolar.

I Factorii de decizie pot intelege mai bine barierele din calea incluziunii cu
care se confruntd persoanele afectate; precum si nevoile si provocarile
programelor de tipul ,A doua sansd” si ale persoanelor implicate in
acestea.
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,Cénd educam mintile tinerilor nogtri, nu trebuie s& uitam sa le educam prima
oara inimile”. (Dalai Lama)
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Prezentul manual este impartit in patru parti. Pentru o mai buna orientare, fiecare
parte are alocata o culoare diferita.

1. Prima parte, colorata cu , ofera cititorului informatii privind contextul si
clarifica terminologia.

2. Cea de-a doua parte, albastra, reprezintd nucleul manualului, ce contine
modulele de formare ROBIN pentru cadrele didactice din programele de tipul
,A doua sansa”. Figele resursa si foile de lucru ale modulelor de instruire
ROBIN, concepute pentru imprimare directa sau pentru copiere si utilizare,
sunt incluse la finalul manualului.

3. Cea de-a treia parte, bordo, doreste sa inspire cadrele didactice sa livreze
formarea ROBIN sau sa utilizeze parti ale cursului de formare prezentat (fie
pentru masuri de formare continua pentru profesionistii din domeniul educatjei,
fie pentru masuri de educatie de tipul ,A doua sansa” cu beneficiarii finali).
Prin raportarea celor experimentate de parteneri in timpul implementarii
cursurilor ROBIN, manualul se bazeaza pe motivarea cadrelor didactice
pentru o utilizare flexibila a metodologiei si, in acelasi timp, pentru a-i face
constienti de eventualele provocari cu care s-ar putea confrunta.

4. In plus, si ca urmare a experientelor practice, a patra parte a manualului,
marcata cu rosu, contine recomandari care vizeaza atat utilizatorii materialului
de formare prezentat, cat si profesionistii care doresc sa aprofundeze
suplimentar abordarea ROBIN.

Autorii multumesc sustinatorilor proiectului ROBIN pentru implicarea lor activa si
pentru increderea pe care o0 au in obiectivele sale.

in cele din urma, autorii multumesc cititorilor si utilizatorilor acestui manual pentru
aceasta calatorie literara in care pot descoperi constatarile, provocarile, solutiile si
perspectivele adunate de partenerii proiectului, in cadrul echipei ROBIN.



La nivel global, numarul crescut al adulfilor care migreaza, in diferite forme, atrage
dupa sine si cresterea numarului copiilor si al tinerilor afectati de migratie de toate
tipurile. Din punct de vedere al migratiei, existéd tari de origine, de tranzit si de
destinatie. In ansamblu, ,copiii afectati de migratie” reprezinta un grup considerabil Si
in crestere rapida, cu un efect profund asupra comunitatilor locale si asupra intregii
societati.

Forumul European privind Drepturile Copilului descrie ,copiii afectati de migratie" ca

»-- (fiind) in cautare de metode de supravietuire, securitate, standarde
imbunatétite de viata, educatie, oportunitdti economice, protectie impotriva
exploatéarii si abuzului, reunificare a familiei sau o combinatie a acestor factori.
Acestia pot caléatori cu familia lor sau independent, sau cu persoane care nu
sunt membri ai familiei lor. Pot céuta azil, pot fi victime ale traficului, sau pot fi
imigranti fara acte. Statutul copiilor afectati de migratie poate varia in diferitele
etape din céalatoria lor, iar acestia se pot confrunta cu multe situatii diferite de
vulnerabilitate.”™

In cadrul proiectului ROBIN, parteneriatul a extins domeniul de aplicare si se referé la
copiii si tineri din urmatoarele situatii:

Pe de-o parte, sunt copiii lasati in urma de parintii care au plecat in alte tari pentru a
munci. Acesti copii sunt adesea lasati acasa singuri, sa aiba grija de fratii lor, fara
sprijin parental, care doresc la randul lor sa paraseasca tara. De multe ori merg la
parintii lor in strainatate, abandonand scoala, plecand si revenind in fara, traind intre
doua tari si doua culturi, fara a se identifica cu niciuna dintre acestea.

Pe de alta parte, exista copii si tineri care migreaza si care ajung curand intr-un punct
de destinatie, avand aici ocazia sa se dezvolte in noua cultura. Unii dintre ei se
dezvolta fara probleme, dar altii sunt inca afectati de neglijarea parintilor lor, care
sunt ocupati sa munceasca pentru a-si castiga existenta intr-un nou context.

Un alt fenomen care apare in ultimul timp este migratia independenta a copiilor.
Chiar daca adesea aleg sa migreze si sunt adesea pozitivi in ceea ce priveste
experientele lor, acest lucru are un impact asupra lor si asupra generatiei urmatoare.?
intre aceste doua capete ale spectrului, existd diferite alte situatii si probleme

1 Forumul european privind drepturile copilului (2012) (a se vedea
http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/background cps children on the move en.pdf)

2 Iman Hashim - The Positives and Negatives of Children's Independent Migration: Assessing the
Evidence and the Debates
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specifice ale copiilor si tinerilor afectati de migratie, ajungand chiar si la migranti din a
doua generatie aflati intr-o tara noua.

Copiii afectati de migratie si Educatia Incluziva

Il

Modalitatile in care acesti tineri migranti sunt etichetati in politicile sociale le
modeleaza experientele si ii pot include sau exclude de la participarea viitoare la
viata sociala. Diferentele Tn ceea ce priveste definirea copilariei si a statutului adultilor
tineri intre comunitatile de origine si cele de destinatie pot avea implicatii pentru
sprijinul si dezvoltarea lor ulterioara.?

8 Comparati: A Whitehead, P. de Lima, S. Punch - Exploring children's experiences of migration:
movement and family relationships



In prezent, multe tari din Uniunea Europeana se confrunta cu o rata tot mai mare de
abandon scolar timpuriu. Tinerii care abandoneaza prematur sistemul de invatamant
nu dobandesc competente si cunostinte de baza. In consecinta, ei nu dispun de
cunostinte si abilitati esentiale si, prin urmare, se confruntd cu un risc mai mare de
saracie si excluziune sociald. Acesti tineri sub-calificati sunt adesea lipsiti de
competente sociale, ceea ce constituie un obstacol in calea integrarii lor sociale si a
capacitatii de incluziune profesionala si ii face mai vulnerabili si mai expusi saraciei,
abuzului, exploatarii si maltratarii.

Programele tip “A doua sansa” au fost dezvoltate ca o metoda de a reintegra copiii Si
tinerii in sistemul de educatie, pentru ca acestia sa obtind macar un minim de
calificari educationale si profesionale. Aceste programe se regasesc in tarile
europene, insa structura si formatul lor difera de la o tara la alta.

Participarea este unul dintre elementele cheie ale integrarii. Integrarea cu succes va
avea loc numai atunci cand toti cei implicati o vor prelua si practica. Desigur,
procesul necesita ajutor si bunavointa din partea culturii de destinatie, dar, in cele din
urma, cea mai importanta lectie pe care fiecare migrant trebuie sa o invete este cum
sa se adapteze, cum sa se implice in propriul destin si cum sa acceseze resursele
disponibile.

Acesta este motivul pentru care unul dintre cele mai importante lucruri care pot fi
facute pentru tinerii migranti in cadrul educatiei este de a-i ajuta sa-si acceseze
propriile resurse, sa socializeze si sa-i ajute sa comunice si sa inteleaga elementele
culturii de destinatie cu toate implicatiile acesteia. Aceste lucruri ar trebui facute intr-
un sistem educational formal, pentru a invata elementele dorite, care sa-i ajute sa se
adapteze noii culturi, si nu in medii informale. Motivarea copiilor si a tinerilor afectati
de migratie pentru a finaliza ciclul primar si secundar de invataméant este primul pas
pentru a le asigura oportunitatile de incluziune.

Raportul ,Abandonul scolar timpuriu: cauze si posibilitati de prevenire” (2009),
recomanda sporirea flexibilitatii programelor scolare pentru “A doua sansa”, care
trebuie sa includa activitati extracurriculare ce se desfasoara in scoala, cum ar fi
activitatile sportive si artistice si proiectele de incluziune care vizeaza reducerea
marginalizarii copiilor afectati de migratie.

In timp ce obiectivul integrarii este aducerea la un numitor comun a tuturor,
incluziunea accepta fiecare persoana cu caracteristicile sale individuale.



IROBIN
>

In graficul de mai jos este reprezentata diferenta dintre incluziune si integrare:

Integrare

Incluziune

“Integrarea si Incluziunea” (Wikicommons/WhiteHotaru)

Conceptul de integrare porneste de la presupunerea existentei unui sistem de doua
clase in care existd persoane care nu ,apartin” si care ar trebui integrate in sistemul
educational ,normal”’ (spre deosebire de abordarea separarii in care au fost create
structuri speciale pentru un grup de persoane selectate).

Incluziunea este deseori inteleasa ca o viziune in care societatea trebuie sa
evolueze. Diversitatea oamenilor isi gaseste locul in societate, diversitatea este
normalitate si imbogateste societatea.

Incluziunea bazaté pe scoald inseamna ca scoala trebuie sa se adapteze la copii Si
tineri. Incluziunea scolara nu tolereaza existenta scolilor speciale, deoarece selectia
contrazice conceptul de incluziune. Elevilor din grupuri eterogene trebuie sa li se
predea in mod individual, ceea ce aduce si schimbari in ceea ce priveste rolul
cadrelor didactice si competentele necesare pentru facilitarea cu succes a procesului
educational al tinerilor.

sIncluziunea este un proces de abordare si de raspuns la diversitatea nevoilor
tuturor elevilor prin cresterea participérii la procesul de invéatare, la culturi si in
comunitati si prin reducerea excluziunii din educatie. Aceasta implica
schimbéri si modificari de continut, abordari, structuri si strategii, cu o viziune
comuna care acopera toti copiii de véarsta adecvata si convingerea céa este
responsabilitatea statului de a educa toti copiii™.

4 UNESCO 2005, Orientari pentru incluziune: asigurarea accesului la educatie pentru toti, Paris



Consultant international pentru drepturile copiilor si avocat, dna Gerison Lansdown a
publicat si predat pe larg tema drepturilor copiilor, fiind si co-directorul CRED-PRO, o
inifiativa internationala de dezvoltare a programelor educationale privind drepturile
copiilor pentru profesionistii care lucreaza cu copiii. Potrivit acesteia, obstacolele in
calea incluziunii copiilor defavorizati implica mai multe niveluri, de la guvern, la
comunitati si la scoli. Studiul sdu s-a concentrat in special pe copiii dezavantajati ca
urmare a dizabilitatilor, insa concluzia este aplicabila oricarui copil dezavantajat
atunci cand vine vorba de educatie. lata barierele in calea incluziunii identificate de
aceasta la diferite nivele:

in cadrul guvernului in cadrul comunitatilor in cadrul scolilor

Lipsa angajamentului politic ~ Ostilitate fata de lipsa de Reticenta din partea
intelegere cadrelor didactice si a altor
parinti fatd de incluziunea

acestor copii

Legi si politici discriminatorii  Lipsa accesibilitatji Imposibilitatea de a implica
parintii acestor copii

Imposibilitatea de a furniza Frica parinteasca de Lipsa de resurse si sprijin

o identificare si evaluare agresiune si discriminare pentru scoli si cadre
timpurie didactice
Suport Si pregatire  Saracie si excludere sociald  Sisteme rigide de predare si
necorespunzatoare pentru evaluare

cadre didactice

“Inclusive Education — What is it?" (Al 4-lea Forum pentru Protectia Copilului al Republicilor
Asiatice, Gerison Lansdown)

in Studiul de cercetare privind metodologiile curente utilizate in cadrul programelor
pentru A Doua Sansa® care a fost dezvoltat in proiectul ROBIN si publicat in 2016,
respondentii au indicat urmatoarele bariere in calea incluziunii:

Lipsa sentimentului de apartenenta, care duce la o lipsa de intelegere a
valorii educatiei; Barierele lingvistice reprezintd o provocare deosebita, in
special in tarile in care nu exista cursuri introductive obligatorii;

Shttp://share.dieberater.com/docs/O1 Research study current methodologies within_second chanc
e_programmes.pdf in engleza
http://tdh.ro/robin Tn romana
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Diferentele culturale privind responsabilitatile comportamentale i
religioase, precum si faptul ca profesorii considera adesea acesti factori ca
fiind scuze, si nu dificultati reale;

Normele de gen din diferite culturi interfereaza cu autoritatea profesorilor
de sex feminin;

Lipsa unei metodologii specifice si adecvate de predare si evaluare (in
tarile europene principala abordare este in format scris, insa copiii migranti
sunt obisnuiti cu o abordare mai degraba orala);

Elevii prezinta de multe ori neincredere si pasivitate, iar multi dintre ei au
dificultdti complexe in ceea ce priveste familia, comportamentul si
invatarea, dar si in ceea ce priveste comunicarea.

Analiza nevoilor privind metodologiile utilizate in cadrul programelor ,A doua sans&"®
(2016) a identificat faptul ca ,copiii si tinerii afectati de migratie, pentru a avea o
sansa de incluziune, au nevoie de asistentd preliminara in cadrul sistemului de
invatamant, de exemplu cursuri de limbi straine si au nevoie de flexibilitate a
abordarilor educationale prin introducerea unor metode mai inovatoare in programele
existente.

De asemenea, cadrele didactice care au participat la acest studiu au considerat ca
problemele individuale ale tinerilor migranti pun in umbra cerintele educationale,
astfel incat acestia au nevoie de un sprijin mai mare pentru incluziune decat alti elevi
dezavantajati inscrisi in programele ,A doua sansa”.

Pe langa nevoile tinerilor migranti, studiul indica, de asemenea, nevoia cadrelor
didactice implicate in programele ,A doua sansa” de supervizare, sprijin colegial si
formare pe diferite subiecte, deoarece multi dintre ei ar putea sa fie sau s-ar putea
simti nepregatiti pentru aceasta.

In ceea ce priveste sistemele educationale, studiul releva nevoia de a dezvolta un
mediu de invatare mai incluziv si metodologii inovatoare care sa implice copiii Si
tinerii afectati de migratie in procesul de invatare. Barierele lingvistice si diferentele
culturale au fost considerate cele mai mari obstacole. Activitatile educationale trebuie
sa Tincurajeze independenta tinerilor elevi. Cursurile de limbi straine au fost
considerate ca fiind esentiale pentru completarea lacunelor ramase in urma educatiei
standard, iar multe cadre didactice au considerat ca sistemele educationale
traditionale sunt prea rigide pentru a raspunde nevoilor elevilor migrantj.

in ansamblu, rezultatele sondajului din toate tarile au aratat ca barierele lingvistice Si
culturale si interculturalitatea sunt cele mai importante aspecte care trebuie luate in
vedere in cursurile de formare care se concentreaza pe nevoile acestui tip de elevi.

Shttp://share.dieberater.com/docs/O2%20 Needs_analysis_report.pdf in engleza
http://tdh.ro/robin in roméana
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In toate tarile partenere (Austria, Bulgaria, ltalia, Spania si Romania), principala
responsabilitate a elaborarii si monitorizarii programelor ,A doua sansa” si a
regulamentelor, legilor, strategiilor, procedurilor si planurilor aferente revine
Ministerelor Educatiei si Protectiei Sociale.

Institutile de Tnvatamant din tarile partenere au un anumit grad de autonomie la
punerea in aplicare a normelor, recomandarilor si politicilor nationale descrise in
aceste documente.

Masurile si programele legate de

integrarea educationala a ,copiilor _ . )
Pentru mai multe informatii despre programele ,A

afectati de migratie” in (tarile cn o ex < < o

> L doua sansa@” in tarile partenere va rugam sa
cercetate se aplica diferitelor consultati  Studiul de  cercetare  privind
grupuri de copii expusi riscului: metodologiile  curente  utilizate in  cadrul

migrantii, minoritatile etnice, copiii
proveniti din familii care s-au intors

programelor pentru a doua sansa care a fost emis
in proiectul ROBIN, publicat Tn 2016.

din strainatate recent si copiii cu
nevoi speciale. Frecvent exista o
suprapunere semnificativa a
abordarilor si masurilor aplicate grupurilor mentionate.

Studiul realizat in cadrul proiectului a concluzionat ca programele actuale pentru a
doua sansa necesita urmatoarele modificari pentru a fi functionale si adaptate copiilor
si tinerilor afectati de migratie:

Un accent mai mare pe activitafi interactive non-formale pentru a
imbunatati performanta elevilor;

Personalul scolii sa fie instruit cu privire la modul de implementare a
acestor programe si metodologii, iar cadrele didactice trebuie sa fie
pregatite sa lucreze cu grupuri mixte de elevi;

Programele si avantajele acestora ar trebui promovate in zonele
dezavantajate pentru a se inscrie un numar mai mare de copii;

Sunt necesare mai multe instrumente si ghiduri pentru cadrele didactice si
manuale pentru elevi cu privire la invatarea independenta, pentru a-i asista
si in afara orelor de scoal3;

Trebuie organizate mai multe activitati extracurriculare legate nu numai de
invatarea limbilor straine, ci si de stimularea integrarii sociale. Ar trebui
organizate activitati comune cu copiii din grupuri defavorizate si copiii
localnicilor pentru a crea un sentiment de comunitate;
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Cadrele didactie ar trebui sa fie mai bine pregatite pentru a adapta
programele in mod eficient la nevoile individuale ale elevilor. Este de dorit o
abordare de predare si consiliere axatd pe nevoile, dorintele si abilitatile
elevilor;

Noile metodologii de formare continua trebuie sa fie acreditate pentru a
oferi credite cadrelor didactice, recunoscandu-le astfel competentele si
abilitatile;

Ar trebui sa fie incluse in planul educational mai multe discipline. Trebuie
furnizate abilitati de baza pentru o varietate de discipline, alaturi de
indrumare si sprijin profesional, astfel incat elevii sa poata dobéandi noi
abilitati legate de anumite locuri de munca (acestea ar putea include si
activitati de alimentatie sanatoasa si activitati de petrecere a timpului liber,
educatie fizica si exercitii de implicare, exercitii privind gestionarea banilor,
gestionarea conflictelor, gestionarea retelelor sociale pe Internet etc.);

Ar trebui incurajata o abordare interdisciplinara;

Legatura dintre scoala si piata muncii trebuie consolidata intr-o etapa
ulterioara;

Este necesara prezenta regulata a tinerilor in clasa pentru ca masurile de
integrare sa aiba sorti de izbanda;

Exigentele excesive si asteptarile exagerate trebuie evitate. Obiectivele sa
fie realizabile;

Un accent mai mare ar trebui pus pe colaborarea cu parintii;

Profesionistii au nevoie de oportunitati de reflectie si de sprijin, de aceea se
recomanda supervizarea;

Metodele de evaluare sa fie precise, scopul invatarii sa fie clar;

Sunt necesare instrumente practice pentru imbunatatirea competentei
lingvistice si o evaluare a acestora;

Ar trebui asigurate oportunitati individuale de lucru pentru elevii care
intdmpina dificultati in limba respectiva;

Crearea unor centre de sprijin pentru invatare conectate la scoli, in care
copiii sa fie si indrumati in viata sociala;

Metodologia ar trebui sa includa consiliere concretda pentru cadrele
didactice pentru a lucra in medii multietnice;

Metodologiile utilizate ar trebui sa fie atractive;

Diversitatea culturala ar trebui respectata pe tot parcursul procesului de
integrare. Programa ar fi bine sa contina o etapa de studiu a diferitelor
istorii, religii si culturi.
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Multi experti au subliniat faptul ca este o provocare sa se creeze o metodologie
potrivita atat pentru medii diferite, cat si pentru diferite grupuri de copii, dar toti au
declarat ca trebuie depuse eforturi in aceasta directie. Aceste actiuni vor avea cu
siguranta rezultate foarte bune, care vor contribui la imbunatatirea adaptarii si
integrarii educationale a copiilor afectati de migratie.

Graficul de mai jos reprezintd o prezentare generala a principalelor recomandari Si
necesitati de imbunatatire elaborate de parteneriatul ROBIN, care a rezultat din
cercetarea efectuata privind stadiul actual al programelor ,A doua sansad” in tarile
partenere si din analiza nevoilor pentru metodologiile existente.
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Profesionistii care activeaza in cadrul programelor
“A doua sansa” au nevoie sa li se ofere o formare

specializata pe nevoile copiilor afectati de migratie
precum si a altora care intampina situatii dificile de

viata.

Exista, de asemenea, 0 nevoie de imbunatatire a
metodologiilor de nvatare, care sa ofere materiale de
predare interactive; planuri educationale specializate
si flexibile; care sa faciliteze implementarea in clasa
a unor activitati creative, amuzante, informale bazate
pe joc.

Suportul tehnic oferit cadrelor didactice si abilitatile lor de
mentorat trebuie sa fie imbunatatite, la fel si capacitatea
lor de a-i motiva pe elevi; de a-i sprijini in a-si dezvolta
abilitatile sociale si personale, in a-si identifica propriile
interese, talente si puncte forte; in a-si dezvolta abilitatile
informale ce le vor permite acestora sa adopte planuri
potrivite de cariera si de viata, astfel incat sa fie mai bine
pregatiti pentru a intra pe piata fortei de munca.

Specialistii care lucreaza cu tinerii afectati de migratie cat si
cu alti elevi marginalizati, au nevoie sa-si creasca nivelul
cunostintelor referitoare la protectia copilului, discriminare,
incluziune sociala, migratie si toleranta si sa constientizeze
impactul lor asupra dezvoltarii educationale si personale a
elevilor. Constientizarea culturala si competentele lingvistice
sunt de asemenea arii de cunoastere ce au nevoie a fi
dezvoltate.
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3. ldeea de ROBIN

Ideea proiectului ROBIN s-a nascut din observarea nivelurilor ridicate de absenteism
din educatie in randul copiilor si tinerilor afectati de migratie si din identificarea
necesitatii de metode de invatare incluzive pentru a spori atractivitatea si flexibilitatea
programelor educationale de tipul “A doua sansa”.

Activitatile educationale cu copiii si tinerii aflati in situatii de risc sau victime ale
abandonului scolar timpuriu reprezinta adesea o provocare. in timp ce profesionistii
din domeniul educatiei sunt figuri-cheie 1n viata elevilor si impartasesc
responsabilitatea viitoarelor lor oportunitati, adesea acestia nu beneficiaza de o
pregatire suplimentara relevanta pentru a include acest grup de elevi in mod eficient
(a se compara si cu sectiunea 1 din acest manual). Educatia de tipul ,A doua sansa”
este non-formala in multe tari europene, si astfel ofertele de formare sunt mai putin
specifice in problemele legate de abandonul scolar timpuriu - prevenirea, detectarea
Si neutralizarea acestuia - si, in plus, in problemele legate de nevoile specifice ale
copiilor si tinerilor afectati de migratie.

ROBIN intentioneaza sa contribuie la prevenirea abandonului scolar in randul copiilor
si tinerilor afectati de migratie. Doreste sa sprijine cadrele didactice din programele
,A doua sansa” in dezvoltarea propriilor competente educationale si, in acelasi timp,
sa le ofere instrumente si metode utile pentru munca lor practica.

Deoarece competentele necesare ale cadrelor didactice depind in mare masura de
competentele elevilor lor pe care doresc sa-i sprijine, ROBIN a decis sa organizeze
acest curs de educatie continud si aceste materiale de formare aferente pentru o
dubla utilizare: in primul rdnd pentru organizarea de cursuri pentru cadre didactice si
in al doilea rand pentru utilizarea directa a materialelor in cadrul orelor cu beneficiarii
finali. in acest fel, cadrele didactice au sansa de a se pune in locul elevilor lor si de a
incerca si de a experimenta chiar ei activitatile in sine intr-un mediu ,sigur”, inainte
de a le aplica in practica lor profesionala.
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4. Competentele si planul educational ROBIN

Selectia competentelor abordate a fost facuta pe baza constatarilor analizei nevoilor
(a se vedea Raportul ROBIN privind Analiza nevoilor) in cele cinci tari partenere.
Datele au fost colectate si analizate pentru a intelege mai bine nevoile atat ale
cadrelor didactice, cat si ale elevilor, pentru o mai buna elaborare a metodelor. in
plus, luand in considerare punctele slabe ale masurilor actuale de educatie de tipul
,A doua sansad” (a se vedea _Studiul ROBIN de cercetare privind metodologiile
curente utilizate in cadrul programelor pentru a doua sansa), parteneriatul ROBIN a
selectat un set critic de competente pe care cadrele didactice din programele ,A doua

sansa” trebuie sa le dezvolte pentru a obtine rezultate mai bune in lucrul cu elevii lor.

Constatarile cercetarii noastre arata ca tinerii migranti - multi dintre acestia risca sa
renunte la sistemele educationale - au nevoie nu numai de dezvoltarea abilitatilor
pentru viitoare oportunitati de angajare, ci si de dobandirea de competente pentru
integrarea lor sociala si culturala. Mai mult decéat atat, elevii au nevoie de un mediu
primitor, pozitiv si de incredere. Sentimentul de sprijin si de atitudine pozitiva in
cadrul grupului este semnificativa pentru studierea, predarea si atingerea unor
rezultate mai bune ale invatarii. De
asemenea, acordarea de sprijin
elevilor n cultivarea sanatatii lor Pentru o viziune mai cuprinzatoare asupra
emotionale este imperativa. lar acest competentelor ~ dezvoltate  in  cadrul
aspect nu este usor, totu$i, pentru metodologiei, va rugam sa consultati_Planul de
profesionistii formati intr-un sistem de /‘nvétémé/?t ROBIN, publicat in 2016 in cadrul
invatamant axat 1in principal pe projectulul

dezvoltarea abilitatilor tehnice care

acorda o importantd mai mica aspectelor cum ar fi sanatatea emotionala proprie si
sanatatea emotionala a elevilor, construirea relatjiilor sanatoase, motivatiei etc. Planul
educational ROBIN se concentreaza tocmai asupra aspectelor care sunt neglijate in
sistemul de invatdamant principal. Planul educational ROBIN ’ este organizat in
module de predare care reprezinta domenii esentiale de invatare ce trebuie incluse
in sistemele de invatamant de tipul ,A doua sansa™

MODUL DURATA

1. Leadership si motivatie 3 h 10 min
2. Ainvata sa invet; 4 h 00 min
3. Sanatate emotionala si fizica 1 h 55 min
4. Comunicarea prin Abordarea Maieutica Reciproca 2 h 30 min

7 http://share.dieberater.com/robin/O3 Curriculum.pdf in engleza
http://tdh.ro/robin in romana
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5. Constientizarea diversitatji/ sensibilitate interculturala 4 h 30 min
6. Constientizarea necesitatji IT in educatie 2 h 30 min
7. Munca in echipa 3 h 00 min
8. Jocuri psihosociale 2 h 30 min
9. Sprijin colegial intre profesionisti 2 h 40 min
26 h 45 min

Pe baza planului educational, metodologia inovatoare de invatare (denumita
metodologia ROBIN) a fost dezvoltata tindnd cont de modelul ce vizeaza abilitatile de
viata (Targeting life skills - TLS) (trifoiul cu cei 4-H, care reprezinta capul (head),
inima (heart), mainile (hands) si sanatatea (health)) , in care coaching-ul si sprijinul
sunt considerate principii de lucru.
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_MetOdmoqlau R?B|N poate _fl Manualul de instruire per%
implementata  alaturi  de  planurile Metodologia ROBIN este un document usor de
educationale existente, adaugand citit care contine instructiuni pas cu pas privind
acea abordare de integrare, de modul de implementare a activitatilor de
participare Si interdisciplinara. formare.
Abordarea este bazata pe activitatile
non-formale care stimuleaza

8 http://share.dieberater.com/robin/O5 Integrated Learning Methodology.pdf in engleza
http://tdh.ro/robin in romana
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integrarea sociala si multi-etnica si care utilizeaza instrumente de participare ce
motiveaza elevii sa invete.

Mai jos sunt descrise modulele de formare, accentul fiind pus aici in special pe
activitatile practice.

Descrierea si rationamentul continutului modulului:

Modul 1: Leadership si motivatie (pagina 27)

Leadership-ul este o competenta esentiala. Nu se aplica numai domeniilor
profesionale sau politice. Abilitatile de conducere sunt utile in contextele vietii
cotidiene legate de viata sociala si de familie. Scopul acestui modul este de a
introduce conceptul de leadership ca un element ce nu este strict legat de afaceri, ci
ca o metafora pentru modul in care abordam in general oportunitatile si provocarile
din viata, pentru modul in care ne gestionam propria viata.

Motivatia este esentiala pentru dezvoltarea personala si profesionala. Este esential
ca o persoana/echipa sa fie motivata sa atinga orice tip de obiectiv.

Modul 2: A invata sa inveti (pagina 37)

A invata sa inveti se refera la doua categorii principale: dorinta de a invata (a fi
motivat) si a sti cum sa inveti (strategii de invatare).

LA invéta sa inveti” este abilitatea de a dori si de a persista in activitatea de
invatare, de a-{i organiza metoda de studiu, inclusiv prin gestionarea eficienta
a timpului si informatiilor, atét individual cét si in grupuri. Aceastéd competenta
include constientizarea procesului fiecéruia de studiu precum si a propriilor
nevoi, identificand oportunitéatile disponibile si abilitatea de a depasi
obstacolele pentru a invata intr-un mod eficient. Aceastd competenta
inseamna dobandirea, procesarea si asimilarea de cunostinte si abilitati noi,
precum i solicitarea si utilizarea de indrumare. Sa inveti cum sé& inveti permite
elevilor sé porneasca de la studiul si experientele de viata din trecut pentru a
utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-o varietate de contexte: acasa, la
muncaé, in educatie si formare.”

(Consiliul Educatjei, anexa 2006, paragraf 5).
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Modul 3: Sanatate emotionala si fizica (pagina 43)

Conditia prealabila pentru sanatatea emotionala si fizicA este constientizarea
semnificatiei gandirii pozitive, a modului de viata sanatos si a abilitatilor de rezilienta.
Rezilienta mentala, abilitatea de a face fata crizelor si de a le folosi ca o oportunitate
de dezvoltare ulterioara prin utilizarea resurselor personale si sociale este deosebit
de importanta pentru grupurile dezavantajate, atat de vulnerabile, precum copiii si
tinerii afectati de migratie. Aproape fiecare persoana se confrunta cu provocarea de a
depasi crizele personale Tn cursul vietii si multi reactioneaza la astfel de circumstante
cu o abundenta de emotii puternice si un sentiment de incertitudine. Cu toate
acestea, oamenii au abilitatea de a se adapta la situatiile ce le schimba viata si la
situatiile stresante. Cheia pentru aceasta este dezvoltarea rezilientei. Rezilienta
implica comportamente, ganduri si actiuni care pot fi invatate si dezvoltate de oricine.

Acest modul se concentreaza pe modul de gestionare si exprimare a emotiilor; sa
recunoasca si sa utilizeze resursele externe si interne pentru a facilita depasirea
situatiilor dificile de viatd si pentru a gasi calea cea buna in viatd. Descoperirea
modului in care se dezvolta rezilienta, empatia si stima de sine vor sprijini educatorii
in indrumarea tinerilor pentru a depasi dificultatile de viata si a accesa resursele
personale si profesionale, pentru a duce un stil de viatd sanatos si pentru a raméne
in siguranta.

in plus, modulul include informatii despre drepturile migrantilor si copiilor, modul de
recunoastere a situatiilor periculoase si evitarea, prevenirea si solutionarea acestora.

Modul 4: Comunicarea prin abordarea maieutica reciproca (pagina 52)

Comunicam in viata de zi cu zi acasa, la serviciu etc. Este o piatra de temelie in
societate. In consecinta, succesul in toate domeniile vietii depinde partial de cat de
avansate si eficiente sunt abilitatile de comunicare ale unei persoane, cum putem sa
ne exprimam si sa prezentam informatii si intentii proprii. Aceasta competenta este

cat elevii trebuie sa comunice intr-o limba noua. Avand in vedere ca abilitatile lor de
comunicare tind sa fie mult mai sarace in comparatie cu populatia generala, acest
fapt contribuie inca o data la vulnerabilitatea lor.

Exista diferite tipuri de comunicare:

IR Verbala

IR Non-verbala
IR Vizuala

IR Scrisa

Procesul de comunicare poate fi dificil deoarece implica doi sau mai multi actori,
expeditorul trimite mesajul catre un receptor sau mai multi receptori. Comunicarea
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trebuie inteleasa ca pe un proces bidirectional, strédns conectata de creativitatea si
dezvoltarea umana.

Neintelegerea poate duce la o comunicare gresita, astfel incat expeditorul trebuie sa
se asigure intotdeauna ca transmite mesajul in mod corect, tindnd seama de o serie
de factori, cum ar fi provenienta, sexul, varsta etc. Comunicarea eficienta presupune
depasirea acestor bariere si transmiterea unui mesaj clar si concis.

In acest modul ne vom concentra pe comunicarea verbala.

Comunicarea verbala eficienta depinde de o serie de factori si nu poate fi izolata de
alte abilitati interpersonale importante, cum ar fi comunicarea non-verbala, abilitatile
de ascultare si clarificarea.

Abordarea maieutica reciproca (AMR) este o metoda dialectica de cercetare si de
autoanaliza menita sa imputerniceasca persoane gi comunitati si poate fi definita ca
un ,proces de explorare colectiva care are ca punct de plecare experienta si intuitia
indivizilor.” (Dolci, 1996). Metodologia a fost dezvoltatda de catre Danilo Dolci din
conceptul socratic al maieuticii. Ins& maieutica lui Socrate este unidirectionald, in
timp ce pentru Danilo Dolci conceptul de cunoastere provine din experienta si este
necesara o relatie reciproca. Dupa cum sugereaza numele, AMR este un proces
,reciproc” intre cel putin doua persoane si este in mod normal realizat in cadrul unui
grup, cu o persoana care adreseaza intrebari si o alta care raspunde. Comunicarea
maieuticd reciproca care scoate la suprafata cunostintele fiecaruia, participantii
invatand unii de la altii. Parcurgeti procesul AMR si invatati cum sa-| utilizati; este o
metoda importanta de utilizat in domeniul comunicarii cu grupurile {inta sensibile.

Daca doriti sa va aprofundati cunostintele despre comunicare si procesul de
comunicare, va rugam sa aruncati o privire aici.

Modul 5: Constientizarea diversitatii/ sensibilitate interculturala (pagina 56)

In lumea globalizarii, vedem o diversitate culturala in crestere. Tratamentul adecvat
al diferitelor traditii, obiceiuri, valori, convingeri si perceptii reprezintad o provocare atéat
pentru formatori, cat si pentru beneficiari. Oamenii vad, interpreteaza si evalueaza
totul in moduri foarte diferite; ceea ce este considerat un comportament adecvat intr-
o singura cultura este deseori inadecvat in alta. Dacd nu ne cunoastem, avem
deseori indoieli, frica si neincredere fata de ceilalti, indiferent de religie, sex, culoarea
pielii sau alte stereotipuri.

Activitatile de formare din acest modul se refera la modul in care formatorii pot avea
0 abordare mai constienta a oamenilor din diferite culturi, natiuni, etnii si religii. Ele
oferd instrumente la indeména pentru a promova empatia printre participanti si
pentru a-i incuraja sa lase deoparte stereotipurile si sa caute un teren comun, in loc
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sa se concentreze asupra dezacordurilor. Scopul final este de a atinge flexibilitatea
comportamentului prin dezvoltarea abilitatilor de adaptare sociala si culturala.
Constientizarea sporita a diversitatii intareste sentimentul de incredere si intelegere
reciproca si ajuta la crearea unor relatii personale si profesionale pozitive. Aceasta
competenta este strans legata de al patrulea modul - oferd un mediu excelent pentru
procesul de comunicare.

Modul 6: Constientizarea necesitatii IT in educatie (pagina 71)

Internetul si dispozitivele digitale sunt bine cunoscute de tineri in zilele noastre. Cu
toate acestea, multi copii si tineri - in special cei cu mai putine oportunitati - nu au
sansa de a exploata posibilitatile tehnologiilor aplicate procesului educational si le
folosesc exclusiv pentru petrecerea timpului liber. Astfel, modulul de IT ofera o
aproximare a modului de aplicare a instrumentelor digitale in clasa pentru a face
procesul de invatare mai atractiv si, in acelasi timp, pentru a pregati studentii sa
raspunda nevoilor erei digitale. Modulul de constientizare digitala pretinde sa
demonstreze elevilor utilitatea tehnologiilor digitale in procesul de invatare si
distractia pe care o presupune.

Modul 7: Munca in echipa (pagina 77)

Abilitatea de a lucra intr-o echipa este o competenta esentiala in viata moderna.
Munca in echipa creste eficienta muncii si amelioreaza stresul asupra unei persoane,
astfel ajungand la un rezultat de calitate superioara. Fiecare membru al echipei ofera
o perspectiva unica, fiecare dintre membrii fiind de nepretuit in echipa.

Vince Lombardi, legendarul antrenor de fotbal, a definit munca in echipa ca fiind
"Angajamentul individual faté de efortul unui grup - ceea ce face munca de echipa, o
muncé a companiei, 0 muncéa a societétii, o lucrare de civilizatie".

Exista mai multe exemple de munca in echipa in intreaga societate. Familile
folosesc munca in echipa in viata de zi cu zi, studentii folosesc munca in echipa
atunci cand lucreaza la proiecte de clasa mari si, desigur, companiile folosesc munca
in echipa din mai multe motive. Alte aspecte foarte importante ale succesului in
echipa sunt toleranta si intelegerea reciproca intre membrii grupului.

Modul 8: Jocuri psihosociale (pagina 84)

Acest modul introduce conceptul de joc psihosocial ca o abordare educationala non-
formala, care sporeste creativitatea in lucrul cu copiii si tinerii, contribuie la cresterea

g
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a-ally
sunt menite sa ofere oportunitati de sprijin psihologic, dezvaluind punctele forte si
resursele elevilor cu scopul de a-si consolida bunastarea si capacitatea de a face
fata tuturor problemelor. Sprijinul psihosocial schimba accentul pus de pe
vulnerabilitatile copiilor si tinerilor, pe a-i vedea ca pe actori activi in fata adversitatii;

si adoptd un model de furnizare a serviciilor care recunoaste si consolideaza
rezilienta.

Activitatile prezentate aici ar putea ajuta formatorii sa faca primii pasi in
implementarea de jocuri psihosociale. Pe langa sfaturile practice privind planificarea
activitatilor psihosociale, modulul contine o selectie de astfel de jocuri adaptate
grupului tinta in cauza.

Modul 9: Sprijin colegial intre profesionisti (pagina 97)

Acest modul evidentiaza importanta si impactul sprijinului reciproc asupra calitatii
activitatii educationale in contextul ROBIN. Modulul ii ajutda pe formatori sa-si
recunoasca nevoile de sprijin colegial. De asemenea, oferd o intelegere asupra
capacitatii de a aplica o serie de mecanisme de sprijin reciproc in propriul mediu de
lucru.

Componenta pe module a cursului ROBIN face ca el sa poata fi implementat cu
usurinta si flexibilitate. Am orezentat modulele in ordine numerica poentru claritate.
Cand livrati trainingul, nu trebuie sa urmati neaparat aceasta ordine.

Modulele, asa cum sunt ele prezentate, au in total o durata de 26 de ore si 45 de
minute, la care se adauga timpul alocat explicatiilor suplimentare, pauzele si
activitatile de evaluare, astfel incat se poate organiza, pe baza acestui material, o
saptamana de formare.

Formatorul poate alege, pentru fiecare grup de cursanti, doar modulele considerate
necesare sau doar anumite activitati disparate propuse in cadrul modulelor, ori
compiland activitati din mai multe module. Pentru unele activitati sunt propuse
variante in functie de -caracteristicile grupului-tinta. Formatorii sunt invitafi sa
adapteze activitatile in functie de varsta si de nevoile cursantilor lor.

Modulele 1-8 promoveaza dezvoltarea transversala a competentelor cursantilor, de
aceea contin activitati care se pot aplica direct grupului-tinta final.

Modulele 1-7 se ocupa de competentele indicate in denumirea lor, in timp ce modulul
8, "Jocuri psihosociale" prezinta un concept pedagogic ce poate fi aplicat in diverse
contexte tematice. In acelasi timp, jocurile psihosociale oferd oportunitati de suport
psihologic.
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Modulul 9, "Sprijin colegial intre profesionisti" ofera metode si tehnici pe care
formatorul le poate folosi pentru reflectie, suport si asigurarea calitatii, atat la nivel
personal cat si la nivel de echipa si/sau organizatie.

ROBIN fisi doreste sa implementeze o metodologie de invatare integrata si ofera o
colectie de materiale de formare si sugestii metodologice pentru scoala de tip " A
doua sansa".

Acest curs de formare se face in sala de curs. Activitatile sunt gandite astfel incat sa
favorizeze interactiunea. Ca metode, sunt folosite jocurile de rol, discutiile, lucrul de
grup, mici cercetari. Cursantii nu sunt tratati ca simpli elevi, ci si ca experti in
domeniul educational. De aceea sunt incurajati sa-si exprime ideile, sa-si
impartaseasca experienta si cunostiniele cu grupul, sa participe active si sa
contribuie la dezvoltarea trainingului.

In sectiunea 4 a acestui material gasiti si alte sugestii si ponturi pentru training.
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5. ROBIN Modulele de formare

Modulul 1: Leadership si Motivatie

Obiectivele invatarii

Activitati

Foi de lucru si Fise resursa

Cadrele didactice devin mai bine pregatite
pentru a sprijini dezvoltarea elevilor in
urmatoarele aspecte:

IR inteleg si pot defini conceptul de
leadership.

IR Tnvata despre si reflecteaza asupra
calitatilor unui lider.

IR Identifica valorile leadership-ului n
practica.

IR Evalueaza competentele ca lider,
cele proprii si ale celorlalf;.

IR otivati-va prin formularea de
obiective proprii clare. Planifica
realizarea unui obiectiv pe termen
mediu sau lung, pas cu pas.

1.1

Descoperiti similitudinile (pagina

29)

lucru de grup, discutii
25 minute

1.2.

Calitatile liderului
(pagina 31)

lucru de grup, discultii
30 minute

Fisd resursa 1.2: Calitdtile liderului

(pagina 135)

1.3.

Despre leadership (pagina 32)

lucru de grup, discultii
60 minute

1.4.

Competentele mele ca lider
(pagina 33)

Reflectie individuala
10 minute

Foaie de lucru 1.4: Competentele mele ca
lider (pagina 136)

1.2:

Fisd resursa Calitatile liderului

(pagina 135)
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1.5.

Varful Muntelui (pagina 34)

Lucru individual si reflectie
15 minute

Foaie de lucru 1.5: Varful Muntelui
(pagina 137)
Foaie de lucru 1.5: Calendarul cu

obiective (pagina 138)

1.6.

De ce fac anumite lucruri?
(pagina 35)

Conversatie didactica
10 minute

1.7.

Motivare prin strategii de gandire

Fisd resursa 1.7: 10 Mecanisme de

pozitiva (pagina 36)

Lucru de grup
40 minute

Gandire Negativa (pagina 140)

Foaie de lucru 1.7: Motivatia prin strategii
de gandire pozitiva (pagina 141)




Activitatea 1.1: Descoperiti similitudinile
Instructiuni

Cereti participantilor sa se imparta in echipe de 2-4 persoane. Furnizatj
fiecarei echipe 2 bucati de hartie cu nume de lideri celebri din istorie

Echipa 1: Nelson Mandela, Hugo Chavez

Echipa 2: Margaret Thatcher, Steve Jobs

Echipa 3: Mahatma Gandhi, Julio Cesar

Echipa 4: Martin Luther King, Napole6n Bonaparte
Echipa 5: Che Guevara, Adolf Hitler

Echipa 6: Vladimir Lenin, Papa loan Paul al ll-lea

Cereti echipelor sa se uite la numele liderilor pe care i-au primit Si s& se gandeasca
la caracteristicile pe care aceste personalitati le-ar putea avea in comun ca lideri.
Acordati cursantilor 10 minute pentru a realiza aceasta sarcina. Odata ce echipele au
finalizat sarcina, invitati-i sa-si prezinte concluziile, justificandu-le. impreuna cu
grupul, elaborati o lista comuna de caracteristici/abilitati care construiesc un lider,
insa selectati numai acele caracteristici care sunt neutre din punct de vedere moral;
evitati amestecarea acestora cu calitati personale care ar putea fi clasificate drept
bune sau rele.

Incurajati grupul s& se gandeascéa impreund la cum ar putea deveni o persoana un
lider eficient fara sa fie o persoana buna si sa discute despre posibilele motive pentru
aceasta situatje.

Materiale: foi de hartie cu nume de lideri din istorie, pixuri, foi albe, flipchart-uri,
markere.

Sugestii pentru formatori:

(1) Tn cazul in care elevii nu cunosc unele dintre personalititile prezentate, le puteti
acorda echipelor timp suplimentar pentru a efectua o mica cercetare pe internet
asupra persoanei (persoanelor). Daca simiiti ca personajele nu sunt familiare
pentru majoritatea dintre elevi, puteti sa cereti echipelor sa-si prezinte pe scurt
personajul pentru restul grupului Thainte de a trece la prezentarea rezultatelor
exercifiului.

(2) In mod alternativ, formatorii ROBIN, precum si profesorii, pot pregati o lista de
lideri bine-cunoscuti in tarile lor, ceea ce va aduce exercitiul mai aproape de
realitatea participantilor/elevilor. In cazul copiilor de varstd mica, lista ar putea fi
compusa din nume de eroi fictionali cunoscuti din filme si carti.
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(3) Atunci cand se realizeaza mai multe activitati desfasurate in echipe, asigurati-va
ca membrii echipei variaza. Asta va ajuta participantii sa evolueze in calitate de
memobri ai echipei.

Alternativa:
O alternativa la acest exercitiu ar putea fi urmatoarea:

Profesorul/formatorul pregateste o selectie de povestiri scurte despre realizarile unor
persoane de succes care nu sunt neaparat cunoscute. Sarcina elevilor ar fi sa
ghiceasca ce caracteristici au facut posibil ca fiecare persoana sa aiba succes.

O modalitate foarte reconfortanta de a face acest exercitiu ar fi sa se complementeze
cu o activitate la clasa in care elevii sa poata intalni persoane reale care au
inregistrat un succes semnificativ.

Reflectia asupra elementelor care determina ,succesul” acestor oameni ar trebui sa
fie urmata de o reflectie asupra a ceea ce i-ar face pe restul sa aiba succes in viata.
Ar fi o trecere buna catre formularea obiectivelor si a dorintelor.
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Activitatea 1.2: Calitatile unui lider
Instructiuni:

Spuneti participantilor sa se imparta in echipe de 2-4 persoane si solicitati-le a) sa se
gandeasca la 2 valori/2 abilitati/2 atitudini (doar un cuvéant) pe care un lider pozitiv si
eficient ar trebui sa le aiba in opinia lor si b) sa elaboreze o definitie a leadership-ului.
Acordati grupului 10 minute pentru a realiza sarcinile. Cand participantii sunt pregatiti
rugati-i sa prezinte rezultatele. Scrieti toate caracteristicile care apar pe o tabla si
marcati-le de fiecare data cand sunt prezentate de o echipa. Cand fiecare echipa a
trecut de randul sau, in baza scorurilor, realizaii o selectie cu primele cinci
valori/atitudini/competente.

Apoi, cereti echipelor sa-si impartaseasca definitiile, invitati participantii sa creeze
impreuna o definitie comuna pe baza definitiilor propuse de echipe.

Materiale: foi albe, pixuri, flipchart, markere pentru flipchart, copii ale tabelului cu
calitatile liderului asa cum sunt indicate in Foaia de lucru/Fisa resursa in lista de

activitati (pagina 28)

Sugestii:

Asigurati-va ca persoanele care prezinta rezultatele exercitiilor in numele echipelor
variaza de la un exercitiu la altul.

Alternativa:

In cazul in care participanti au avut dificultdti in identificarea
valorilor/abilitatilor/atitudinilor de conducere pozitive, le putefi transmite copii ale
tabelului cu calitétile liderului. Invitati participantii sa citeascéa tabelul. Intrebati-i daca
inteleg semnificatia tuturor cuvintelor care apar in el. Explicati semnificatia cuvintelor
pe care participantii le ignora.

Apoi, cereti participantilor sa lucreze in aceleasi grupuri ca inainte - sa discute
importanta elementelor care apar pe lista si sa selecteze 2 valori, 2 atitudini si 2
abilitati pe care le considera cele mai importante pentru un bun lider. Ulterior, fiecare
echipa Tsi va prezenta selectia. Notati caracteristicile care se regasesc pe flipchart
asa cum apar si marcati-le de fiecare datd cand sunt mentionate de o echipa. Cand
fiecare echipa a trecut de randul sau, in baza scorurilor, realizati o selectie cu primele
cinci valori/atitudini/competente.
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Activitatea 1.3: Despre leadership
Instructiuni

Impartiti grupul in echipe de 3 - 4 persoane. Cereti participantilor s& compuna un
scurt rezumat care sa transmita valorile de leadership si sa prezinte caracteristicile
unui bun lider. Spuneti participantilor ca povestea nu trebuie sa fie situata intr-un
context profesional, ci se poate referi si la viata comunitatii, la un grup informal de
cunostinte, la o familie etc. Se poate referi la o situatie pe care participantii au
experimentat-o sau poate fi imaginara. Spuneti echipelor ca vor trebui sa-si prezinte
povestea in fata restului grupului. Invitati participantii sa-si utilizeze imaginatia.
Spuneti-le ca prezentarea ar putea lua forma unei povestiri pentru copii, a unui rol, a
unui spectacol de mima etc. Stabilifi o limita de timp pentru prezentarea povestirii
(aproximativ 5 minute pentru fiecare echipa). Acordati grupului 20-25 minute pentru a
crea povestea.

Cat timp echipele fisi prezintd povestirile, rugati restul grupului sa identifice calitatile
de conducere care apar in fiecare poveste. Dupa fiecare prezentare, publicul va
indica calitatile pe care le-au identificat si creatorii vor spune daca acestea sunt de
fapt caracteristicile pe care intentionau sa le exprime prin povestea lor.

Materiale: foi albe, pixuri.
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Activitatea 1.4: Competentele mele ca lider

Instructiuni
Tnainte de a desfasura activitatea cu participantii, invitati-i sa reflecteze asupra:

IR De ce leadership-ul este o competenta importanta si pentru mine?

IR Ce inseamna daca imi analizez propria situatie reald (participarea intr-un
program educational pentru A doua sansa)?

IR Ulterior, dati o copie cu fisa ,competentele mele” ca un sablon de lider pentru
fiecare participant. Rugati-i sa verifice lista valorilor, atitudinilor si
competentelor caracteristice unui lider (a se vedea tabelul din foaia de lucru 3
cu calitatile unui lider) si sa le aleagéa pe cele pe care considera cé le au deja
si pe cele pe care nu cred ca le poseda dar pe care si-ar dori sa le dezvolte si
rugati-i sa le scrie pe foi.

Materiale: copii ale Foii de lucru/Fisei resursa din lista de activitati, pixuri

Sugestii:

1. Pentru a aprofunda rezultatele acestei activitati la nivel individual, puteti sa
programati o sedinta privata de indrumare pentru fiecare elev, astfel incat sa puteti
intreba personal elevii cu privire la competentele alese:

a. competentele pe care considera ca le au, ar putea preciza o
situatie/circumstanta care i-a facut sa-si dea seama ca au competenta(ele) in
cauza?

b. competentele pe care ar dori sa le dezvolte, de ce au ales aceste competente?
S-au gandit la anumite obiective speciale personale/profesionale de care ar putea
beneficia? Daca da, care sunt aceste scopuri? Daca le adresati elevilor aceste
intrebari ii va ajuta probabil sa caute mai adanc in propriile lor motivatii prin
intermediul reflectiei. in plus, va oferi profesorului informatiile necesare pentru a-si
realiza propria analiza de orientare si motivatie ca educatori.

2. Daca considerati ca foaia de lucru furnizata este prea complicata pentru elevii
dvs., puteti crea una care nu include toate cele trei tipuri de calitati - valori, atitudini si
competente - si, care in schimb, face referire la calitatile liderului in general.

3. Daca considerati ca este prea complicat pentru elevi sa se gandeasca la propriile
lor calitati de conducere, rugati-i sa se gandeasca la cineva cunoscut pe care admira
pentru calitatile de conducere si sa reflecteze asupra caror dintre aceste calitati ar
dori sa se dezvolte si ei.
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Activitatea 1.5: Varful muntelui

Instructiuni:

lnainte de a efectua activitatea cu elevii trebuie s& le prezentati conceptul de
obiective pe termen scurt si lung, reflectand asupra urmatoarelor:

IR Care este diferenta intre gandirea si planificarea pe termen lung si pe termen
scurt?

IR Care este beneficiul pe termen scurt al reflectiei si planificarii?

IR Care sunt pericolele planificarii pe termen scurt/termen lung?

IR De ce este atat de complicat si totodata atat de dificil de planificat pe termen
lung?

Dati-le elevilor o coala de hartie. Rugati elevii sa se gandeasca individual la un
obiectiv specific pe termen lung pe care |-ar dori sa-l indeplineasca si rugati-i sa
noteze acest obiectiv. Dupa ce a terminat toata lumea, spuneti elevilor sa se
gandeasca la etapele pe care trebuie sa le parcurga pentru a-si atinge scopul.
Daca considerati ca elevii nu sunt pregatiti sa se gandeasca la obiective, rugati-i
sa-si exprime dorintele pe care le au pentru viitor. Dupa cateva minute de gandire
oferiti-le elevilor un model al activitatii ,Varf de munte” si rugati-i sa scrie pasii pe
care ei ii considera necesari pentru a realiza obiectivul/pentru a-si indeplini
dorinta.

Dupa ce elevii au terminat sarcina, cereti unui voluntar sa-si prezinte grupului
scopul/dorinta, dar si etapele pentru a-l realiza/a o indeplini. Acordati tuturor
elevilor care doresc sa-si impartaseasca obiectivul sansa de a face acest lucru.
Pana la sfarsitul sesiunii oferiti elevilor copii ale sablonului Calendarului cu
obiective si invitati-i sa planifice cronologic calea spre atingerea obiectivului Tn
timpul liber.

Materiale: copii ale foii de lucru/Foii resursa "Varf de munte" si "Calendarul cu
obiective” indicate in lista de activitati.

Sugestii:

1.

34

Daca banuiti ca in randul elevilor nu exista voluntari care sa-si prezinte
obiectivele, ar fi bine sa va pregatiti o foaie cu activitatea ,Varf de munte”, astfel
incat sa puteti fi cel care sa prezinte rezultatele grupului, fapt ce ar putea incuraja
restul s& va urmeze si sa-si prezinte foaia.

Daca considerati ca foile de lucru furnizate sunt prea dificile, ati putea sugera
elevilor sa-si creeze propriile foi de lucru prin desenarea lor pe foi albe de hartie.



Activitatea 1.6: De ce fac anumite lucruri?

Instructiuni

Tnainte de inceperea sesiunii, lipiti bancnote sau monede sub mai multe scaune din
sala. Pentru a efectua aceasta activitate, alegeti un moment in care toti participantii
stau pe scaunele lor. Rugati participantii sa ridice méana dreapta. Dupa ce au terminat
multumiti-le participantilor. intrebati grupul de ce a executat actiunea. Majoritatea vor
raspunde ca au facut-o deoarece au fost rugati/rugati frumos sa faca acest lucru.
Continuati sa solicitati participantilor sa se ridice si sa-si ridice scaunele. Cel mai
probabil nimeni nu o va mai face. Atunci cand participantii ezita, intrebati-i: ,Si daca
ti-as spune ca exista bani sub scaune?” Daca inca nu se misca, spuneti: ,Intr-adevar,
exista bani sub cateva dintre scaune". Pana la acest moment, este probabil ca
participantii sa se ridice si sa-si ridice si scaunele.

lata cateva intrebari pentru a reflecta pe aceasta tema:

IR Motivatia unei persoane de a face ceva anume este de ordin intern sau
extern?

IR De ce a fost mai greu sa se motiveze grupul sa actioneze asupra celei de-a
doua solicitare?

IR Au fost participantii motivati de bani?

IR Care sunt cele mai bune metode de a motiva pe cineva, de a ne automotiva?

”I Abordarea si Metodologia ROBIN
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Activitatea 1.7: Motivarea prin strategii de gandire pozitiva
Instructiuni

w3y

Distribuiti participantilor copii ale fisei ,Zece mecanisme de gandire negativa”. Faceti
0 mica introducere pentru participanti cu cele 10 mecanisme, furnizand exemple
concrete pentru fiecare mecanism. Ati putea intreba participantii daca se pot gandi la
un alt exemplu decéat la cel oferit de dvs. Apoi, cereti participantilor sa se imparta in
grupuri mici, de cate 3 pana la 5. inmanati copiile foii de lucru ,Pozitivare” fiecarui
grup (una pentru fiecare participant sau cate una pentru fiecare grup, dupa cum
doriti). Rugati-i sa citeasca propozitiile negative scrise in foaia de lucru si sa identifice
mecanismul (elementele) de gandire negativa continute in fiecare. Apoi, cereti
participantilor sa lucreze in grupuri, reformuland propozitiile intr-un sens pozitiv sau
cel putin neutru. Acordati grupului cel putin 15 minute pentru a indeplini sarcina
(daca aveti suficient timp puteti aloca mai mult timp pentru aceasta activitate). Atunci
cand termina sarcina, cititi prima propozitie si cerefi grupurilor sa citeasca
alternativele la aceasta cu voce tare. Discutati similaritatile si diferentele dintre
diferitele propuneri.

Pe parcursul activitatii discutati si puneti accentul pe metodele de a combate
gandirea negativa:
IR Opriti sirul de ganduri negative spunandu-va urmatoarele: acest lucru nu este
adevarat, este o minciuna ...
IR Demascati mecanismul gandurilor negative aflate in joc.
IR Desfasurati o analiza realista a circumstantelor sau a chestiunilor aflate in joc.
IR Generati ganduri pozitive, incercand sa vedeti partea buna a lucrurilor.
IR Afirmati-va propria valoare si propriile posibilitati intr-un mod realist si, in

acelasi timp, pozitiv.

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 28),
pixuri.

Surse:

http://www.msssi.gob.es/ca/ciudadanos/proteccionSalud/adolescencia/docs/Ado5 1.
pdf
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Modulul 2: A invéta sa inveti

Obiectivele invatarii

Activitati

Foi de lucru si Fige resursa

Cadrele didactice devin mai bine
pregatite pentru a sprijini dezvoltarea
elevilor in urmatoarele aspecte:

IR Promoveaza constientizarea invatarii
si consolideaza cea mai importanta
competenta, abilitatea de a invata.

iR Faciliteaza reflectia asupra valorilor,
pasiunilor, motivatiilor, punctelor forte
si asupra caracteristicilor unice ale
elevilor.

liR 1dentifica
invatare.

liR 1dentifica
invatare.
liR 1dentifica
invatarii.
liR Evaluarea rezultatelor invatarii.

diferitele modalitati de

metodele preferate de

strategiile de optimizare a

cu privire la

2.1 Realizati un colaj

Fisa resursa 2.1: Cum se realizeaza

propriul proces de invatare (pagina 38

38)

Lucru individual
60 minute

harta mintii
(pagina 144)

Foaie de lucru 2.1: Harta mintii “Eu ca
elev” (pagina 145)

2.2 Origami (pagina 39)

Lucru de grup
30 minute

Fisd resursa 2.2: Instructiuni cocor
origami_- Vizuale (pagina 146)
Fisd resursa 2.2: Instructiuni cocor

origami-Scrise (pagina 147)

2.3 Stilul meu de invatare (pagina 41)

Reflectie individuala, discutii
90 minute

Foaie de lucru 2.3: Test — “Cum invatati
mai bine?” (pagina 148)

Fisa resursa 2.3: Sfaturi pentru diferite
stiluri de invatare (pagina 151)

2.4 Barca evaluarii (pagina 42)

Reflectie in grup
30 (+ 30) minute

Fisa resursa 2.4: Barca evaluarii (pagina
157)
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Activitatea 2.1: Realizarea unui colaj cu privire la propriul proces de invatare
Instructiuni

Aceasta activitate ii ajuta pe participanti sa-si inteleaga motivatia pentru a invata,
identificand pasiunile si punctele forte, construind pornind de la acestea pentru-si a
planifica metoda viitoare de invatare.

Scopul activitatii este:
IR de a deslusi ceea ce ne pasioneazi;
IR de a ne intelege propriile nevoi, valori si scop;
IR de a invata sa exprimdm ceea ce suntem;
IR de a invata cum sa ne utilizam abilitatile si punctele forte unice de care dispunem;
IR de ainvata s& ne exprimam scopul in propriul nostru mod unic;
IR de a descoperi care este viziunea noastra unica, dar si scopul nostru.

Activitatea poate fi implementatd in doud moduri, ambele folosind metoda ,HARTII
MINTII.

O harta a mintii este o diagrama utilizata pentru a organiza informatiile in mod vizual.
O hartad a mintii este ierarhica si prezinta relatii intre portiunile unui intreg. Aceasta
este adesea creata in jurul unui singur concept, desenata ca o imagine in centrul
unei pagini goale, la care se adauga reprezentari asociate de idei, cum ar fi imagini,
cuvinte si parti de cuvinte. Ideile majore sunt legate direct de conceptul central, iar
alte idei se leaga de acestea.

Intr-o hartd a mintii, spre deosebire de luarea de notite traditionale sau de un text
liniar, informatjile sunt structurate intr-un mod care seamana mult mai bine cu modul
in care functioneaza creierul. Deoarece este o activitate atat analitica cat si artistica,
ea iti antreneaza creierul intr-un mod mult mai bogat, ajutandu-I in toate funciiile sale
cognitive. (A se vedea foaia de lucru 1: Cum sa realizezi harta mintii)

7 etape pentru realizarea unei Harti a mintii:

Incepeti in centrul unei pagini goale dispusa pe latura mare - longitudinal.

Utilizati o poza sau o imagine pentru ideea centrala.

Utilizati culorile pe intreaga foaie.

Conectati ramurile principale la imaginea centrala si conectati ramurile secundare
si de rang trei la primul si respectiv la al doilea nivel etc.

Asigurati-va ca ramurile sunt mai degraba curbate decat drepte.

Utilizati cate un cuvant cheie pe linie.

Utilizati imaginile pe toata plansa.

rwn e

No o

(mai multe informatji gasiti la: http://www.tonybuzan.com/about/mind-mapping/ )

Cereti participantilor s& pregateasca un colaj, folosind fotografii si text din reviste,
care reprezinta punctele lor forte, valorile personale, motivatia de a invata, pasiunile
si elementele care fii fac unici.
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Principalele puncte asupra carora trebuie sa reflectati:

1. De ce invat = motivatie

2. Ce imi place sa invat = pasiuni;

3. Cum invat = modalitati preferate de invatare;

4. Cine sunt = autocunoastere privind istoricul metodei personale de invatare.
Dupa 30 minute de pregatire, participantii se aranjeaza intr-un cerc si isi prezinta

colajul celorlalti membri ai grupului.

2) Daca sunt disponibile si calculatoare, existd cateva instrumente gratuite
disponibile pe internet pentru a crea harti digitale ale mintii:

https://coqggle.it/

https://www.mindmup.com/

https://www.mindmeister.com/it

Cereti participantilor sa creeze o harta a mintii conform modelului furnizat (a se
vedea foaia de lucru 2: HARTA MINTII), pentru a va gandi la punctele mentionate
anterior.

Toti sunt liberi sa-si adapteze exemplul dupa preferintele lor, folosind imagini,
cuvinte, simboluri, punandu-si in joc creativitatea.

Dupa 30 de minute, toata lumea va prezenta rezultatele intregului grup.

Formatorul poate afisa sablonul ca un ghid care trebuie urmat pentru a facilita
crearea hartii mintji; oricum, participantii ar trebui sa se simta liberi sa se exprime asa
cum doresc.

Materiale: copii ale foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 37),
pixuri, reviste vechi, lipici, foarfece, creioane colorate, radiere, computere.
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Activitatea 2.2: Origami
Instructiuni
Impartiti in 3 (sau 4) grupuri, participantii vor fi rugati s& creeze un origami (v&

sugeram sa faceti cocorul origami, care este usor pentru incepatori) folosind abordari
diferite de Tnvatare:

1) Urmairiti clipul de introducere (formatorul poate alege un tutorial usor de identificat
pe Youtube, de exemplu https://www.youtube.com/watch?v=RsSnEFQv3uCI&t=17s );

2) Cititi fisa cu instructiuni (consultati Foaia de lucru 3 - Instructiuni cocor origami).

Instructiunile in diferite limbi pot fi gasite cu usurinta pe internet; profesorul poate
alege sa ofere elevilor doar instructiunile vizuale sau doar cele scrise sau ambele sau
sa creeze 2 grupuri, cate unul pentru fiecare tip);

3) Urmarirea profesorului care le a face instructajul;

4) Descoperirea propriului mod de finvatare
(optional).

Toti vor avea acelasi timp pentru a termina
activitatea (in functie de timpul necesar formatorului
pentru a face acest lucru - timpul recomandat: 15
minute).

Dupa aceasta, vor compara rezultatele si vor
dezbate activitatea, reflectand asupra diferitelor ‘ ;
abordari educationale utilizate si consecintele acestora: ce metoda a fost cea mai
usoara? Care dintre ele a fost cea mai dificila? De ce?

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 37),
pixuri, computer conectat la Internet, coli de origami.

Sugestii:

Formatorul trebuie sa stie dinainte sa faca un cocor din origami pentru a le arata
cursantilor din grupul 3.
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Activitatea 2.3: Stilul meu de invatare

Instructiuni

Bazandu-se pe activitatile anterioare si pe cunostintele si experienta personala a
participantilor, grupul identifica diferite modalitati de invatare si fiecare dintre acestea
este scrisa pe un flipchart cu 6 coloane, cate una pentru fiecare mod de invatare:

Ascultare
Vorbire
Scriere
Abilitate fizica
Vizualizare
Citire.

I

Participantii vor primi testul (foaia de lucru 4 Test1) pentru a identifica stilul de
invatare obisnuit si preferat.

Dupa completarea chestionarului, vor compara rezultatele lor cu celelalte si le vor
dezbate, discutand despre argumentele pro si contra pentru diferitele modalitati de
invatare.

Formatorul va pregati un set de cartonase cu sugestii pentru fiecare stil de invatare
(Foaia de lucru 5 Cartonage cu sfaturi) si le amesteca.

Fiecare cartonas contine un sfat pentru a imbunatati performanta intr-un anumit stil
de invatare. Fiecare participant va alege la randul sau un cartonas, va citi cu voce
tare continutul si va decide la ce stil de invatare face referire acesta. Cartonasul va fi
pus pe flipchart in coloana corespunzatoare.

Formatorul va verifica corespondenta din lista (Foaia de lucru 5. Cartonasele cu
sfaturi).

e
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Activitatea 2.4: Barca evaluarii

Instructiuni

Evaluarea caii de invatare este fundamentala in procesul de invatare a procesului de
a invata.

Pentru a continua cu succes procesul de invatare, trebuie sa cunoastem nu numai
ceea ce am obtinut, ci si modul in care am reusit sa realizam obiectivul. Trebuie sa
intelegem procesul de invatare, astfel incat sa il
putem repeta. Aceasta activitate de formare este
menita a fi utilizatda de catre formatori pentru a
incuraja participantii sa reflecteze asupra
procesului de invatare si sa identifice factorii
care au contribuit la un proces reusit de invatare,
astfel incat acestia sa poata fi folositi din nou.

Mai mult decéat atat, este un instrument bun de a
intelege gradul de satisfacere a nevoilor de
invatare care pot fi utilizate de catre beneficiarii
finali pentru a identifica beneficiile lor de invatare
si ce trebuie sa obtina in continuare din punct de
vedere al invatarii.

lnainte de a incepe formarea, participantii vor fi invitati s reflecteze asupra
asteptarilor, motivatiilor si intereselor lor in materie de invatare.

Vor desena o barca pe mare (poate fi pregatita in prealabil de catre
profesor/instructor): fiecare element al desenului reprezintda un aspect al procesului
de invatare.

IR Soarele reprezinta asteptarile lor de invatare;
IR Pestiilancora obstacolele pe care se tem sa le intalneascs;
IR Vaslele, motivatia lor in invatare.

Fiecare va avea timp sa se gandeasca si sa-si scrie propriile sale ganduri.

La sfarsitul zilei sau activitatilor de instruire, participantii vor colora asteptarile de
invatare pe care le-au atins si vor scrie pe pesti si aripi observatiile lor despre
aspectele negative si pozitive. (A se vedea exemplul din Barca evaluarii din Foaia de
lucru 6).

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 37),
coli de flipchart, carioci si pixuri.

42



Modulul 3: Sanatate emotionala si fizica

Obiectivele invatarii

Activitati

Foi de lucru si Fige resursa

Cadrele didactice devin mai bine pregatite
pentru a sprijini dezvoltarea elevilor in
urmatoarele aspecte:

IR Sa recunoascd, sa gestioneze si sa-si
exprime propriile emotii intr-un mod
productiv, sa comunice proactiv si sa-gi
dezvolte empatia;

IR Sa inteleaga rezilienta, cum sa ghideze
elevii pentru a face fata mai bine
dificultatilor vietii si a-gi construi stima
de sine, fiind constienti de resursele
interne si externe disponibile;

IR Sa numeasca si sa reflecteze asupra
drepturilor copilului si ale migrantilor;

IR Sa cunoasca si sa protejeze elevii de
factorii de mediu potential periculosi,
recunoscand situatiile cu potential de
rsc;

IR Sa cunoasca si sa transmita elevilor
informatii despre beneficiile unui stil de
viata sanatos (hrana, miscare, odihna),
gandire pozitiva si metode de evitare a
stresului;

3.1 Sanatatea emotionala si fizica:

introducere (pagina 45)

brainstorming in plen
15 minute

3.2 Cesimti? (pagina 46)

Lucru individual, reflectie
15 minute

3.3 Calea mea in viata (pagina 47)

Lucru individual, reflectie
20 minute

3.4 "Casa" rezilientei
(pagina 48)

Lucru individual, reflectie
10 minute

Fisd resursa 3.4: "Casa" rezilientei
(pagina 158)
Foaie de lucru 3.4: "Casa" rezilientei

(pagina 159)

3.5 Consilierii (pagina 4949)

Joc de rol in grup
45 minute

43




NIF0O egﬁompo;aw 1S eadepioqy II/

IR Sa elaboreze un plan de viata sanatos.

3.6 Un nou inceput (pagina 51)

Lucru de grup
10 minute




Activitatea 3.1: Sanatatea emotionala si fizica: introducere

Instructiuni

Daca va hotarati sa vorbiti despre sanatatea fizica si emotionala, puteti incepe cu o
cartografiere a elementelor care asigura sanatatea unui copil. Este recomandabil sa
completati harta mintii impreuna cu participantii, dar, ca o sugestie, puteti utiliza
aceasta diagrama pentru a va asigura ca atingeti fiecare aspect al sanatatii.
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Grafic: Mindmap Artists — Jane Genovese and Sharon Genovese

Materiale: Coli de flipchart, pixuri
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Activitatea 3.2: Ce simtiti?

Instructiuni

Dati fiecarui participant o foaie de hartie si cereti-le sa scrie pe ea tot ceea ce simt in
acel moment. Spuneti-le sa nu se gandeasca prea mult, sa faca o lista cu tot ceea ce
simt. Lasati-i sa faca acest lucru timp de 90 de secunde.

Rugati 2-3 persoane sa citeasca ceea ce au scris. Retineti ca acestia tind sa scrie
lucruri generale, nu specifice. De asemenea, in general uita sau se cenzureaza si nu
spun lucruri speciale precum ,imi este foame”, ,imi este frig/cald”, ,simt stiloul in
mana”, ,simt ca muschii mei sunt prea tensionati pentru aceasta activitate”, ,Simt ca
am capul gol”, ,Sunt trist din cauza unei situatii de azi dimineata cand veneam aici”
etc. Aceasta este o activitate de ,formare a muschiului emotional”, in care oamenii se
re-invata sa-si exprime sentimentele, sa nu-si cenzureze sentimentele pentru ca ,nu
este adecvat in acest cadru”.

Materiale: hartie, pixuri

NIgOY ®1Bojopolap 18 earepioay ]
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Activitatea 3.3: Calea mea in viata
Instructiuni

Continuati activitatea oferind participantilor posibilitatea de a-si exprima sentimente
mai profunde.

In mod individual, fiecare participant deseneaza o linie, necompletata, pe o foaie A4.
De la nastere pana in ziua de azi, notati sau trasati momentele importante si cele
dificile din experientele pe care le-ati trait. Apoi alegeti un eveniment dificil, un punct
dificil din cronologia dvs. Cereti participantilor sa se gdndeasca la ceea ce i-au ajutat
sa faca fata acestei situatii. Dupa ce fiecare termina de completat linia, continuati in
perechi si impartasiti acest eveniment neplacut unul cu altul, precum si resursele
care v-au ajutat sa-I depasiti. Resursele interne si externe sunt ulterior discutate in
grup si sunt legate de subiectul ce abordeaza rezilienta.

Dati fiecarui participant un post-it si cereti-le sa scrie ceva frumos pentru o
persoana importanta din viata lor care intr-adevar i-a ajutat sa depaseasca
momente dificile din viata. Adunati toate aceste notite intr-un bol.

Acest exercitiu, precum si celelalte doua anterioare oferd un mediu sigur in care
participantji pot invata sa exprime si/sau sa expuna in cuvinte ceea ce simt.

Materiale: coli de hartie, pixuri, post-it
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Activitatea 3.4: "Casa rezilientei"

Instructiuni

Desenati casa rezilientei asa cum este ea prezentata in partea teoretica a modulului
si explicati participantilor ceea ce reprezinta fiecare camera (care sunt elementele
care construiesc rezilienta). Apoi, dati participantilor foile de lucru cu un desen al
casei si lasati-i sa completeze elementele:

iR Care sunt oamenii care ii iubesc neconditionat?
IR Unde gasesc un sens al existentei lor?

IR Ce stiu sa faca?

IR Care sunt resursele si potentialul lor?

Ajutati participantii sd& completeze foaia de lucru si reflectati impreuna asupra
diferitelor aspecte ale produselor lor.

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 43),
pixuri
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Activitatea 3.5: Consilierii
Instructiuni

Acesta este un exercitiu care patrunde mai in profunzime cu explorarea emotiilor.
Dar, pentru a obiine rezultate semnificative, trebuie alocat suficient timp
debriefingului.

Impartiti participantii in dou& grupuri.

IR Grupul 1 este format din profesori care au de discutat si de rezolvat o situatie
dificila a unui elev.
Acest grup paraseste sala de clasa si fiecare participant identifica problema pe
care doreste sa o discute cu un consilier.

IR Grupul 2 este format din consilieri.
Acest grup ramane in sala. Fiecare consilier va sta pe un scaun, avand in fata
sa un scaun liber. Consilierii sunt anuntati ca vor primi trei profesori care
doresc sa fie consiliati pe 0 anumita tema. Rolul lor este de a-I primi pe cei trei
in trei maniere diferite.

e Primul care se va aseza in fata lor va fi ignorat complet.

e A doua oara, vor asculta activ persoana. Pot folosi limbajul non-verbal,
sa incurajeze interlocutorul sa-si expuna problema, dar nu pot pune
intrebari sau da sfaturi.

e A treia oara, vor interactiona natural cu persoana respectiva, punand
intrebari si incercand sa dezvolte o solutie.

La revenirea in sala, grupul 1 va gasi consilierii agezati pe scaune si se vor aseza
fiecare in fata cate unui consilier (pentru usurinta, scaunele pot fi asezate ca in
graficul de mai jos). Cereti "profesorilor" s& se gandeasca bine si sa creeze un
discurs care sa fie bine inteles de catre consilier. Dupa un minut, la semnalul dvs,
trebuie sa schimbe consilierul. Ei se vor ridica si se vor aseza in fata unui alt consilier
si i vor expune aceeasi problema. Dupa alt minut, le veti da un alt semnal, iar ei se
vor ridica si se vor ageza in fata celui de-al treilea consilier pentru a-i expune aceeasi
problema, astfel incat in final sa primeasca sfaturi de la trei consilieri diferiti. Pentru a
nu se crea haos, sugerati grupului de consiliati sa se mute la consilierul din dreapta
lor.
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Dupa cele trei minute ale exercitiului, formatorul opreste exercitiul, lasa participantii
sa se relaxeze putin si incepe debriefingul. Mai intai, formatorul intreaba pe fiecare
participant din grupul 1 cum s-a simtit cand a discutat cu primul consilier, cu cel de-al
doilea si cu cel de-al treilea consilier. Este important sa reamintim fiecarui
participant sa-si exprime emotiile pe care le-a simtit i nu sa povesteasca ce s-
a intamplat in timpul celor trei minute ale exercitiului (cine, ce sau cum a facut),
deoarece participantii tind sa relateze evenimentele, nu sentimentele. Acordati-i timp
fiecarui participant sa se gandeasca la si sa ofere un nume emotiei si sentimentelor
resimtite. Dupa ceau dat un nume emotiei, intrebati-i ce comportament a generat
aceasta emotie (in general, in prima faza a exercitiului simt frustrare si unii dintre ei
ar vrea sa-l ,omoare” pe consilier, altii renunta, iar altii dezvolta strategii pentru a fi
auziti si intelesi - incercand sa ,mituiasca” consilierul, sd-I ameninte sau sa-l ajute sa
se concentreze).

Apoi intrebati consilierii cum s-au simiit in cele trei momente ale exercitiului.
Este important ca fiecare participant sa identifice si sa-si numeasca emotiile.

Formatorul accentueaza cat de multe sentimente si cat de intense s-au resimtit in
doar trei minute si roaga participantii s& se gandeasca in continuare asupra efectelor
respingerii, a sentimentului de a nu fi ascultat sau de a fi privat de un sfat bun atunci
cand ai o problema pe care doresti s-o discuti cu un adult de incredere.
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Activitatea 3.6: Un nou inceput
Instructiuni
Oferiti participantilor bolul in care ati strans biletelele in cel de-al treilea exercitiu,

Calea mea in viata. Lasati-i sa traga la intdmplare un post-it si sa-lI citeasca.
Spuneti-le ca acesta este raspunsul pe care I-au primit la cuvintele lor bune.

Cu acest exercitiu, atelierul este finalizat intr-o atmosfera de bunastare emotionala si
de reflectivitate.

Materiale: biletelele scrise de catre participanti in timpul activitatii 3.3: Calea mea in
viata

Sfat pentru formator:

Verificati cu atentie biletelele din bol! Tn cazul in care unul dintre participanti a scris
ceva nu foarte frumos, inlocuiti acel biletel cu un altul, scris de dvs., cu un mesaj
pozitiv.

”I Abordarea si Metodologia ROBIN
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Modulul 4: Comunicarea prin Abordarea Maieutica Reciproca

Obiectivele invatarii Activitati Foi de lucru si Fige resursa

Cadrele didactice devin mai bine pregatite | 4.1. Cercul Maieutic (pagina 53)
pentru a sprijini dezvoltarea elevilor in
urmatoarele aspecte:

lucru de grup, discultii, joc

_ Max. 120 minute
IR Sa-si imbunatateasca competenta

R de comunicare 4.2. Tine minte (pagina 55) Fisd resurséd 4.2: Tine minte- Lista de
Sa analizeze semnificatia ) . i i
cuvintelor Lransmitere (tie expe.r iment in grup oplecte. (pagina 160)
informatii* versus ,comunicare”, 30 minute
diferentele existente intre ele si
efectele potentiale ale ambelor
concepte asupra procesului de
invatare.
IR Sa-si imbunatateasca anumite
abilitati de baza, cum ar fi:
- Auto-reflectie.
- Ascultare.
- Empatie.
- Deschidere.
- Respect.




Activitatea 4.1: Cercul maieutic
Instructiuni

Formatorul va fi coordonatorul cercului maieutic. Invitati participantii sa se prezinte
intrebandu-i care este visul lor personal?

Fiecare participant incepe sa spuna ceva despre sine, intr-un mod personal.

In acest fel, toatd lumea se poate deschide, exprimandu-se si ascultand punctul de
vedere al altor persoane.

Procesul maieutic incepe: Coordonatorul cercului introduce subiectul sau adreseaza
o ,intrebare buna”. Ce inseamna ,transmiterea de informatii” conform experientei
personale? Apoi: Ce inseamna ,comunicarea” conform experientei personale?
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personalitatea sa. Punctul de plecare al unui atelier de Abordare Maieutica
Reciproca (AMR) poate fi pur si simplu un cuvant sau doua. Treptat, fiecare dintre
aceste cuvinte initiale este asociat unui adjectiv, unei idei, unui punct de vedere si
astfel incepe activitatea activa a atelierului. Atelierul activeaza un proces de schimb
si imbogatire reciproce si numai atunci cand comunicarea intre participantii la atelier
se va stabili in mod eficient, atunci va fi posibil sa se observe o dezvoltare continua a
ideilor. Coordonatorul inchide atelierul de lucru prin prezentarea unui scurt rezumat al
celor spuse in timpul sesiunii si prin tragerea concluziilor cu privire la ceea ce a
rezultat din sesiune.

Coordonatorul AMR inchide sesiunea solicitdnd o evaluare scurta din partea tuturor
participantilor.

Materiale: Flipchart, pixuri
Sugestii:

Datorita aplicabilitatii sale largi, AMR poate fi usor aplicata la o varietate de alte teme
si domenii. Cercul maieutic ar trebui adaptat obiectivelor specifice, precum si
grupurilor tinta specifice.
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Este important sa cunoasteti mai intdi grupul, cat de bine se cunosc, care sunt
prioritatile sau nevoile principale, la ce se asteapta grupul si ce doreste sa invete.

Alte subiecte sugerate: Predarea vs. Educare, Pace, etc.

NIgOY eiBojopoje 18 easepioqy |11
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Activitatea 4.2:Tine minte
Instructiuni
Participantii sunt impartiti in doua grupuri:

IR Primul grup va reprezenta ,Transmiterea de informatii”,
IR Al doilea grup reprezinta ,Comunicarea”.

In fiecare grup, participantii creeaza perechi si in fiecare pereche se decide cine
va fi ,povestitorul" si cine va fi ,ascultatorul”.

In ambele grupuri, povestitorul incepe sa citeasca o listd de obiecte de care ar
avea nevoie un cuplu care merge la camping (a se vedea Foaia de lucru 1 - Lista
cu obiecte), iar ascultatorul trebuie sa incerce sa-si aminteasca cat mai multe
elemente cu putinta. Pentru a face acest lucru, cele doua grupuri vor experimenta
doua strategii de comunicare diferite.

Naratorii din Grupul 1 (transmitere de informatii) impartasesc lista doar
mentionand partenerului lor cele 30 de lucruri de care ar putea avea nevoie cuplul
pentru camping.

Sarcina pentru Grupul 1 este doar de a transmite informatiile: partenerul nu poate
pune intrebari; ellea poate doar asculta. Odata ce naratorul a terminat sa
enumere toate elementele, cel de-al doilea partener trebuie sa noteze pe hartie
toate lucrurile mentionate de povestitor pe care si le poate aminti.

”I Abordarea si Metodologia ROBIN

in perechile apartinand Grupului 2 (comunicare), un partener citeste lista,
mentionand unul cate unul cele 30 de lucruri de care ar putea avea nevoie cuplul.
Dupa ce mentioneaza fiecare lucru, persoana care spune povestea trebuie sa
intrebe partenerul: ,Ce crezi?”, ,De ce au nevoie de asta?”, permitand
partenerului sa se gadndeasca si sa discute pe tema respectiva. Sarcina este de a
incuraja partenerul sa se gandeasca la subiect si sa-si discute ideile cu alte
persoane. Cand persoana termina lista, partenerul sau trebuie sa noteze pe
hartie toate lucrurile mentionate pe care si le poate aminti.

in final, partenerii grupului 1 si 2 care au ascultat povestile prezinta lista lor de
lucruri si rezultatele sunt comparate.

Formatorul va inchide sesiunea rugand participantii sa se gandeasca la cele doua
abordari diferite si la rezultatele/consecintele acestora.

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa din lista de activitati (pagina 52), pixuri.
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Modulul 5: Constientizarea diversitatii/ sensibilitate interculturala

Obiectivele invatarii

Activitati

Foi de lucru si Fise resursa

Cadrele didactice devin mai bine pregatite
pentru a sprijini dezvoltarea elevilor in
urmatoarele aspecte:

IR Constientizarea  diferentelor  si
asemanarilor dintre oameni si etnii;

IR Construirea tolerantei si a rabdarii;

iR Combaterea stereotipurilor;

IR Promovarea empatiei;

IR Formarea de competente de
adaptare sociala si culturala.

5.1. Numele meu ma defineste
(pagina 58)
Exercitiu incélzire
20 minute
5.2. Viata intr-o lume perfecta Foaie de lucru 5.2: Viata intr-o lume
(pagina 59) perfecta — Testul Cercul pacii (pagina
Lucru de grup, discutii 161)
60 minute Fisa resursa 5.2: Viata intr-o lume
perfecta — Cercul pacii completat (pagina
164)
5.3. Discutie asupra semnificatiei Foaie de lucru 5.3: Ghiduri_de discutie
Pacii si a Tolerantei (pagina 166)
(pagina 62)
Discutii de grup
30 minute
5.4. Exercitiul cu etichetele

(pagina 63)

Experiment in grup
30 minute




5.5. Prezentarea unui studiu de caz
(pagina 64)
Creare studiu de caz
30 minute
5.6. Istoria drepturilor omului
(pagina 65)
test, luarea deciziei in grup,
transfer de cunostinte
10 minute
5.7. Acceptarea diferentelor Foaie de lucru 5.7: Acceptarea
(pagina 6666) diferentelor — Requli de grup (pagina
Joc de simulare 174)
30 minute
5.8. Intelegerea diversitatii Fisd resursa 5.8: Modelul Aisberg al

(pagina 66)

Lucru de grup, prezentari
60 minute

culturii (pagina 182)
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Activitatea 5.1: Numele meu ma defineste

Instructiuni

Fiecare cursant isi scrie numele (de preferat nume mai scurte sau prescurtate, in
special in cazul celor lungi) si, langa fiecare litera a numelui, isi scrie ceva tipic
pentru sine, care sa inceapa cu litera corespunzatoare. Ar putea fi o caracteristica,
un hobby, lucruri favorite, o persoana etc. Apoi fiecare participant se prezinta restului
grupului.

Materiale: coli de hartie, pixuri

NIgOY ®1Bojopoje 1§ easepioqy ]
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Activitatea 5.2: Viata intr-o lume perfecta

Instructiuni

Aceasta activitate incepe cu un test cu proverbe si zicale intelepte care reflecta
diferite aspecte ale pacii si permite ulterior participantilor sa se gandeasca la:

v Semnificatia pacii si acceptarea diferentelor.
v Pacea interioara, pacea cu ceilalfi si pacea cu mediul.
v" Dezvoltarea comportamentului pasnic si a tolerantei fata de ceilalti.

Obiective specifice:

v/ Sa simta interdependenta dintre diferitele dimensiuni ale pacii.

v' Discutarea diferitelor semnificatii ale pacii si tolerantei si modul in care
acestea se aplica vietii noastre de zi cu zi.

v Promovarea respectului, solidaritatii, tolerantei, acceptarii si responsabilitatii.

Urmariti instructiunile de la pasul 1 la pasul 5:

1. n timpul plenului, participantii primesc copia in format A3 a cercului pécii
necompletat sau copia cu mandala (Foaia de lucru 1). Indicati cele trei sectiuni:
pace cu sine, pace cu ceilalti si pace cu natura. Spuneti-le ca mandala completa
va reprezenta realizarea unei stari ideale de pace. Pentru a o completa,
participantii trebuie sa gaseasca cele douazeci si unu de ,cuvinte ale adevarului
universal” care se refera la fiecare dintre cele douazeci si unu de domenii ale
unei vieti traite in pace. Aceste 21 de cuvinte universale pot fi gasite in intreaga
lume in zicale sau in proverbe.

2. Rugati participantii sa se organizeze in trei grupuri. Fiecare grup primeste un
pix, 0 copie a mandalei necompletate (foaia de lucru 1 — cate una pentru fiecare
grup) si o copie a foii cu testul (foaia de lucru 2 - cate un exemplar pentru fiecare
participant din grup). Amintiti-le ca trebuie sa gaseasca cuvintele lipsa din
fiecare proverb. Acestea sunt indicii pentru valorile care se incadreaza in
diferitele zone ale cercului pacii. Numarul fiecarui cuvant (sau zone) lipsa din
test corespunde cu cifrele de pe mandala.

3. Dupa ce au terminat, participantii se reunesc in plen. Participantii se vor oferi
voluntar sa citeasca proverbele completate unul cate unul. Verificati daca sunt
corecte si cereti cititorului sa ia un pix si sa scrie cuvantul pe copia mare a
cercului pacii.

4. Repetati pentru toate proverbele pana cand mandala este completa si se atinge
o stare de pace.

5. Distribuiti participantilor copii ale foilor de lucru. Pentru urmatoarea parte a
activitatii vor avea nevoie de cercul pacii completata.

Incepeti evaluarea prin discutii despre mandala si despre universalitatea valorilor
reprezentate. lata cateva sugestii pentru intrebari pe care le puteti discuta cu grupul:
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» Cat de greu a fost sa gasiti cuvintele lipsa? Cate dintre proverbe sau zicale
le stiati deja? Sunt aceste ,cuvinte de intelepciune” relevante pentru viata
noastra astazi?

» Cuvintele din cercul cel mai central reprezinta valori universale? Sunt ele la
fel de importante in toate culturile? Care sunt cele mai importante in cultura
ta?

» Exista alte valori de baza care nu sunt reprezentate?

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa din lista de activitati (pagina 56), pixuri,
hartie

Sugestii:

Partea teoritica cu privire la pace si la violenta pe care o regasiti in Brogura va va
ajuta sa indrumati dezbaterea in plen. Incercati sa scoateti la iveald interrelatia dintre
cele trei dimensiuni ale pacii. Nu va temeti de controverse; acesta este, prin natura
sa, un subiect controversat. Mai degraba reflectati asupra argumentelor in favoarea
si impotriva problemelor discutate gi subsgliniati ca nu exista un singur punct de
vedere "ideal".

Exista mai multe moduri de a interpreta cercul pacii. Urmatoarele notite va pot ajuta
sa va ghidati in discutiile ulterioare:

IR Tn centrul mandalei este semnul infinitului, nu exista inceput, nici sfarsit.

IR Toate cuvintele din cercul din mijloc reprezinta valorile si comportamentul sau
starea pe care ar trebui sa o avem in fiecare dintre zonele corespunzatoare
ale vietii noastre. De exemplu, in ceea ce priveste capacitatea noastra de a fi
in pace cu ceilalti si Tn pace cu societatea, trebuie sa fim in pace in cu
domeniul economic, cu viata sociala si culturala.

IR Mintea, corpul si emotiile sunt zonele de focalizare in relatia noastra cu ,sine”
Si cu pacea noastra interioara. Pentru a avea pace interioara individuala, avem
nevoie de intelepciune, de dragoste, de rabdare, de compasiune, de bucurie
si de un corp sanatos.

IR A treia dimensiune a pacii este mediul, care coincide cu pacea cu natura. Aici
avem trei domenii: trebuie s& avem cunostinte pentru a fi informati, pentru a
avea respect fatd de viatd si pentru a fi in armonie cu substanta (natura,
copacii, florile, animalele etc.).

Daca exista mai mult de optsprezece persoane in grup, este mai bine sa dublati
numarul de grupuri mici si sa lucrati cu sase grupuri mici, in loc de trei mari. Amintiti-
va sa faceti copii suplimentare ale materialelor!

60



Alternative:

Ati putea organiza prima parte completand mandala ca activitate de ansamblu a
grupului. Cititi proverbele pe rand si solicitati sugestii pentru cuvintele lipsa. In acest
caz, veti marca cuvintele direct pe diagrama mare si va trebui sa faceti copii ale rotii
completate pentru ca participantii s o poata folosi si in partea a 2-a.
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Activitatea 5.3: Discutii despre pace si toleranta

Instructiuni

Aceasta activitate urmeaza celei anterioare, Viata intro lume perfecta. Scopul este
acela de a incuraja studentii sa-si exprime opiniile cu privire la pace, toleranta si
acceptarea celuilalt.

Rugati cursantii sa se intoarca in cele trei sub-grupuri formate in timpul primei parti a
activitatii si impartifi fiecarui grup cate un ghid de discutii. Rugati-i sa discute
intrebarile din ghid tinand cont in acelasi timp de valorile asociate cu zona relevanta
a rotii pacii. Sugerati-le sa incerce sa ajungala un consens si sa aleaga un raportor
care sa prezinte discutiile purtate.

La final, chemati-i pe toti in salé si rugati fiecare grup sa raporteze. Rugati pe
cineva din fiecare grup sa faca un rezumat foarte scurt al intrebarilor din ghidul de
discutii. Apoi raspundeti la urmatoarele intrebari pe rand:

IR A fost usor sa ajungeti la un consens cu privire la toate aspectele
discutate?

iR Care intrebare a fost cea mai controversata? De ce?

iR Care este opinia lor cu privire la controversa?

iR De ce au opinii diferite asupra acestor probleme legate de pace?

iR Oamenii deseori leaga discutiile despre pacea interioara cu religia. De ce
fac asta?

IR Trebuie oamenii sa fie religiosi pentru a avea valori necesare ale pacii
interioare?

IR Ce relatii exista intre ceea ce au discutat si drepturile omului?

liR Este pacea o conditie prealabild necesara pentru existenta unei culturi a
drepturilor omului sau este necesar ca drepturile omului sa fie respectate

inainte ca oamenii sa ajunga la o stare de pace?

Pentru ca discutiile sa ruleze fara probleme si in mod eficient ar trebui sa fie
respectate reguli stricte tot timpul. Cea mai importanta regula pe care trebuie sa
o subliniati este sa nu se abata de la tema. Spuneti cursantilor ca este foarte
important sa se asculte unul pe altul si sa nu isi intrerupa colegii. Opiniile opuse
trebuie exprimate in mod atent si respectuos. Nu sunt tolerate ofensele si
ridicarea vocii.

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa din lista de activitati (pagina 56), pixuri.
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Activitatea 5.4: Exercitiul cu etichetele

Instructiuni

Participantii stau intr-un cerc, cu ochii inchisi, in timp ce facilitatorul le lipeste mici
etichete autoadezive de diferite culori pe frunte. Numarul de etichete de fiecare
culoare nu este egal si variaza in functie de dimensiunea grupului, dar exista
intotdeauna o singura persoana cu o anumita culoare (de exemplu o eticheta rosie,
trei etichete albastre, trei etichete verzi, patru etichete portocalii, patru etichete
negre).

IR Prima runda: Cereti participantilor sa deschida ochii si sa se grupeze in tacere
in functie de culori (grupul rosu, grupul albastru, grupul verde, grupul
portocaliu si grupul negru)

Intrebati cursantii cum s-au simtit (grupul mare s-a simtit bine, in siguranté impreuna,
le-a ficut plécere sé& respingd singura culoarea diferit, le-a fost mild, etc.). Intrebati
apoi persoana care poarta singura eticheta diferitd (rosu in acest caz) cum s-a simtit
(discriminata, respinsa, mandra de a fi diferita etc.).

IR Runda a doua: Rugati participantii s& se adune in tacere in grupuri care sa
contina cat mai multe culori. Din nou, invitati persoanele sa spuna ceea ce au
simtjt.

Intrebati-i ce a fost diferit in a doua parte a activitatii. incurajati participantii sa
vorbeasca despre emotiile lor si sa nu ramana doar la a povesti ce s-a intamplat in
timpul jocului. Insistati asupra autenticitatii. Scopul etapei a doua este trecerea de la
excluderea neechilibratd la incluziunea echilibratd. Tn acest caz, grupul care
coopteaza primul eticheta diferitd are cel mai mare numar de membri, valorizand
diferenta in loc sa o respinga.

Materiale: etichete autoadezive, pixuri
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Activitatea 5.5 Prezentarea unui studiu de caz

Instructiuni

Formatorul imparte grupul in mai multe grupuri mai mici (de preferinta 5-6 membri
fiecare) si fiecarui grup i se da sarcina de a relata o situatie in care a fost prezenta
orice forma de intoleranta. Scopul este ca participantii sa recunoasca diferitele
aspecte ale intolerantei si care sunt motivele pentru provocarea acesteia. Cel mai
important lucru este ca grupul sa gaseasca si un mod eficient de combatere a
intolerantei.

Dupa aceea, fiecare grup prezinta activitatea pe care a facut-o — se poate folosi jocul
de rol, simularea sau orice alta metoda pe care o considera cea mai potrivita.
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Activitatea 5.6 Istoria drepturilor omului

Instructiuni

Istoria drepturilor omului poate fi un bun punct de pornire in cadrul atelierelor,
cursurilor de formare etc., pentru a introduce participantilor conceptul de drepturile
omului, ca acestia sa se familiarizeze cu baza teoretica si cu momentele importante
din evolutia drepturilor omului. Acest exercitiu arata cum in diferite regiuni ale lumii,
in cadrul unor religii diferite gasim aceleasi valori de baza ca demnitatea umana,
libertatea, egalitatea, ajutorul dat aproapelui, etc.

1. Plasati cartile cu istoria drepturilor omului in mijloc (foaia de lucru Istoria
drepturilor omului)

2. Introduceti sarcina grupului: Cititi toate cartile si incercati sa creati o cronologie
a drepturilor omului (acordati maxim 10 minute pentru aceasta activitate).

3. Cand grupul a terminat activitatea, cititi cu voce tare cartile in ordinea
respectiva. Daca este cazul, corectati, dar retineti ca scopul nu este de a
demonstra cunostintele participantului, ci de a-i trezi interesul fata de
drepturile omului.

4. Debriefing. Puteti folosi ca ghid urmatoarele intrebari

IR Ce puteti spune cu privire la rezultatul jocului?

IR Cum au fost luate deciziile la nivel de grup?

IR Ati descoperit informatii noi?

IR Ce semnificatie are aceasta activitate pentru dvs.?

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa din lista de activitati (pagina 56)

Sugestii:

Solutia la acest test nu este unica. Unele biletele se refera la perioade mai lungi de
timp. Scopul nu este de a gasi cronologia perfecta, ci importanta este argumentatia
care sta la baza elaborarii acestei cronologii (si, fireste, este important ca participantii
sa nu-l confunde pe Martin Luther cu Martin Luther King).

Creati si alte carti cu mai multe subiecte sau cu imagini mai amuzante. Puteti face
grupuri mici si puteti compara diferitele solutii gasite de paricipanti. Ca varianta: una
dintre persoane pune o carte ca punct de plecare la mijloc si, daca cineva considera
ca este randul sau, citeste cartea sa cu voce tare si spune de ce crede ca acea carte
urmeaza in ordine cronologica.

Aceasta activitate poate fi urmata de o prezentare a drepturilor omului, de un lucru pe
grupuri mici, in care fiecare grup face o statuie vie ce reprezinta un anumit drept sau
printr-un lucru de grup legat de Declaratia Universala a Drepturilor Omului.
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Activitatea 5.7 Acceptarea diferentelor

Instructiuni

Simpaticul joc de carfi BARNGA este o metoda excelenta de a deschide tematica
privind acceptarea diferentelor. Participantii experimenteaza diferentele culturale si
neintelegerile ce rezida din acestea, traind, la scara mica, un adevarat soc cultural.
Scopul acestui exercitiu este de a percepe alte strategii de actiune si de a intelege
dinamica regulilor percepute ca subintelese. Urmeaza o reflectie asupra
posibilitatiiAfterwards a reflection on possibilities and options for a successful
intercultural encounter is set in motion.

Jocul implica toti jucatorii si materialele sunt usor de procurat. Debriefingul final este
foarte important pentru constientizare.

Pregatire

Opriti din fiecare parchet de carti Asul, 2, 3, 4, 5, 6, 7 din fiecare culoare. Raman
astfel 28 de carti.

Obiectivul real

Scopul este de a creste gradul de constientizare a diferentelor culturale, in special
atunci cand oamenii se muta dintr-o cultura in alta. Toata lumea va juca acelasi joc,
cu exceptia faptului ca fiecare grup are reguli putin diferite. Cand un jucator se muta
intr-un grup nou fara posibilitatea de a comunica, va avea probleme sa castige
runda, chiar daca stie bine regulile jocului. Cand cineva se muta in alt grup, regulile
din acel loc nou sunt similare cu cele cu care este obisnuit, dar cu unele diferente
importante pe care trebuie sa le inteleaga. Debriefingul se face cu referire la venirea
unui strain intr-un loc nou, fie el un grup, un club, un cerc de prieteni, un cartier.
Pentru a se integra, el trebuie sustinut de catre localnici pana intelege regulile noului
loc.

Inceperea jocului

Grupurile cu 4 pana la 6 membri sunt asezate intr-un cerc pe podea sau la 0 mas3,
grup fiind departate unele de altele. Definiti o ordine pentru grupuri, organizandu-le
ca un cerc mai mare sau plasand un numar fiecarui grup.

Fiecare grup primeste un pachet de carti si reguli pentru noul joc.

Fiecare grup citeste regulile si incearca sa joace de cateva ori, pdna cand toata
lumea intelege cum sa joace jocul.

Odata ce toata lumea stie sa joace, formatorul preia toate foile cu reguli si anunta ca
se va juca jocul real ca un turneu, fara conversatii verbale sau scrise. Jucatorii pot
comunica doar prin gesturi si prin desene daca este necesar.
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In aceasta intrecere, jucatorii se rotesc intre grupuri in felul urmator:

IR Cand un joc este terminat, jucatorul cu cele mai multe runde castigate se muta
la urmatoarea masa (ce din stanga sau cea cu numar mai mare, daca au fost
numerotate).

IR Jucatorul cu cele mai putine runde castigate se deplaseaza la masa anterioara
(cea din dreapta sau cea cu numar mai mic, daca au fost numerotate).

IR Ceilalfi jucatori raman la aceeasi masa.

IR Daca exista egalitate, persoana al carei nume este primul la alfabet castiga si
se muta.

Debriefing, reflectie, transfer:

Dupa turneu, metoda este explicata si participantii relateaza cum au trait experienta
de joc si ceea ce au gandit. Pentru ajutor, puteti utiliza intrebarile de mai jos:

IR Ce s-a intamplat in timpul jocului? Cum v-ati simtit?
IR Ce sugereaza jocul, ce trebuie sa faceti cand va aflati intr-o situatie similara in

lumea reala?

IR Ce anume ne spune acest joc despre caracteristicile profunde, invizibile, ale
unei culturi?

Se analizeaza importanta culturii ca vector al unor modele de comportament care ne
orienteaza actiunile in interactiunea cu o alta cultura. Jucatorii experimenteaza
diversitatea culturala si reactioneaza intuitiv la situatii in care apar neintelegeri
interculturale.

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa din lista de activitati (pagina 56), un
pachet de carti pentru fiecare grup de 4-6 jucatori, hartie si pix pentru fiecare grup.
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Activitatea 5.8 Sa intelegem diferentele

Instructiuni

1.Ce stim despre ...

Cereti participantilor sa se imparta in echipe de 2-4 persoane. Oferiti fiecarei echipe
o coald mare de hirtie si cereti-le sa scrie ce stiu despre ... Aici puteti alege culturi
diferite, unele mai cunoscute participantilor si altele poate mai putin cunoscute - de
exemplu: germani, japonezi, islandezi, romani, englezi, spanioli, turci etc., sau putefi
alege diferite culturi din aceeasi tara.

Dupa ce participantii scriu pe afise si prezintd ceea ce stiu despre cultura respectiva,
formatorul ii intreaba care sunt sursele lor de informare. in general, participantji stiu
despre culturi diferite: din mass-media, din ceea ce le-au spus prietenii lor, din
literatura, in general din surse indirecte. Formatorul subliniaza faptul ca toate lucrurile
pe care le cunoastem au, in general, o sursa indirectd si ca oamenii isi formeaza
opinii generale cu privire la anumite lucruri fara a cerceta prea mult in prealabil.

2.Tanéra indragostita

Participantii se afla inca in grupurile lor de lucru. Formatorul le spune participantilor
povestea ,Téanara indragostita” si le cere sa decida care dintre cele cinci personaje
se comporta in modul cel mai moral si care in modul cel mai putin moral. Participantii
trebuie sa dea un scor de la 1 la 5, de la cel mai moral comportament (1) si pana la
comportamentul cel mai putin moral (5) celor cinci personaje ale povestirii. Apoi,
formatorul le spune partea a doua a povestii si ii intreaba daca noile informatii le
modifica scorul.

Debriefingul se face pornind de la modul in care ne completam informatiile despre
persoanele din jurul nostru atunci cand nu detinem suficiente informatji. In aceste
situatii ne bazam pe informatii trunchiate pornite de la stereotipurile pe care le avem.

Tanara indragostitd — Prima varianta:

Odata, intr-un sat situat pe un rau, locuia o tdnara pe nume Ondine. Avea 17 ani si
era indragostita de Yan, un tanar din aceeasi comunitate. Din pacate, Yan locuia pe
celalalt mal al raului.

Raul era plin de crocodili si nu era pod. Astfel, Ondine a trebuit sa-i ceara lui Roth,
barcagiul, sa o ajute sa traverseze raul pentru a putea fi impreuna cu iubitul ei, Yan.
Roth a refuzat-o, a spus ca nu o va aduce pe cealalta parte a raului sub nicio forma.
Trista, Ondine a trebuit sa se bazeze pe cealalta persoana din sat care avea o barca
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mica de pescuit, Tarik. S-a dus la el si I-a rugat sa o duca pe cealalta parte. Tarik a
refuzat la inceput si i-a cerut sa-si petreaca noaptea cu el, promitdnd ca a doua zi o
va aduce peste rau. Asa au facut. A doua zi, Tarik a dus-o pe cealaltad parte a raului.
Ondine a alergat fericita in bratele iubitului sdu si i-a spus sacrificiile pe care trebuise
sa le faca pentru a fi cu el. Yan a respins-o. Foarte tristd, Ondine I-a parasit si s-a
asezat pe malul raului, plangand. Tanarul Ken a venit la ea si a intrebat-o de ce
plangea. Ea i-a spus intreaga poveste. Ken a fost foarte furios si a decis sa o ajute.
S-a dus sa-l infrunte pe Yan si I-a lovit in fata.

Tanara indraqgostitd - Completare

Ondine era o adolescenta de liceu, foarte indragostita de profesorul ei de
matematica, Yan, care era casatorit, si avea si copiii. Ea a spus ca acest lucru nu
conteaza si ca a vrut sa-i spuna despre dragostea ei. Roth, barcagiul, este si el
profesor la aceeasi liceu, prieten bun cu Yan. De aceea a refuzat-o inca de la
inceput. Tarik era bunicul lui Ondine. Lui nu i-a spus de ce dorea sa mearga de
cealalta parte a raului, dar fiindca se apropia noaptea, bunicul i-a spus ca nu o va
lasa singura peste noapte pe cealalta parte a raului si i-a cerut sa-si petreaca
noaptea la el si la bunica lui, promitand ca o va traversa raul in dimineata urmatoare.
Ken era un tanar psihopat care ratacea pe malurile raului. Yan a fost norocos sa
scape doar cu un pumn in fata...

Modelul aisbergului - cu privire la culturi

Cultura este adesea comparata cu un aisberg care are atat parti vizibile (la
suprafata), céat si invizibile (sub suprafata). Elementele de cultura pe care le putem
vedea in mod clar, cum ar fi bucataria unei culturi sau portul sunt reprezentate de
partea superioara a aisbergului. Elementele care nu sunt atat de evidente, cum ar fi
motivatiile (de ce cineva mananca ceva sau se imbraca intr-un anumit mod), sunt
reprezentate de portiunea mult mai mare a aisbergului subacvatic.

Incapacitatea de a observa si de a intelege partea invizbila a aisbergului si modul in
care aceasta influenteaza relatiile reciproce este principalul motiv care duce la
neintelegeri in contexte in care se intalnesc mai multe culturi.

Exista sase etape de la etnocentrism la etnorelativitate:

Negare
Rezistenta
Minimizare
Acceptare
Adaptare
Integrare

og ks wh e
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Toleranta se afla doar la jumatatea drumului, intre Minimizare si Acceptare, astfel
incat obiectivul acestui demers este de a parcurge drumul pana la capat si de a viza
atingerea etapei de integrare.

(v. https://quizlet.com/8817828/flashcards)

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa din lista de activitati (pagina 56), coli de
flipchart, pixuri, markere, foarfece, multimedia

Sugestii:

Acest modul trebuie utilizat cu grija si intotdeauna in functie de specificul grupului.
Uneori, subiecte precum religia sau orientarea sexuala ar putea fi foarte sensibile.
Formatorul trebuie sa ia Tn considerare cu atentie specificul grupului si sa fie mereu
vigilent cu privire la aparitia conflictelor si a problemelor dintre participanti si sa fie
gata sa le rezolve in cel mai adecvat mod. Participantii trebuie sa se simta in
siguranta si confortabil pentru a-si impartasi parerile si gandurile oneste despre toate
subiectele.

70


https://quizlet.com/8817828/flashcards

Modulul 6: Constientizarea necesitatii IT in educatie

Obiectivele invatarii Activitati Foi de lucru si Fige resursa

Cadrele didactice devin mai bine pregatite | 6.1. Benzi desenate digitale (pagina
pentru a sprijini dezvoltarea elevilor in 72)
urmatoarele aspecte:

Lucru de grup
IR Integrarea tehnologiei informatiei si 60 minute

dispozitivelor digitale adecvate in 6.2. Pagina tematic interactiva

procesul de invatare; (pagina 73)

IR Utlizarea de mijloace digitale invatare digitala
pentru a comunica cu un public mai 50 minute
larg.

6.3. Descoperiti... (pagina 7474)

IR Dezvoltarea creativitatii elevilor
Joc de cercetare

utilizand instrumente digitale. 30 minute

6.4. Un reportaj comunitar - articol
(pagina 766)

Invétare pe bazé de proiect, lucru
in echipa
10 minute
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Activitatea 6.1. Benzi digitale desenate

Instructiuni

Impartiti participantii in echipe de 2 pana la 4. Spuneti-le s& faca o serie de benzi
desenate  digitale  folosind unul  dintre  urmatoarele  site-uri  web:
http://www.comicshead.com/comicscreator.php, https://www.pixton.com (site-ul este
gratuit, insa necesita inregistrare, care nu dureaza mai mult de cateva minute).

Subiectul propus este ,Prezentati o intamplare care a avut loc in ultimul an pe scena
nationala sau mondiala si care a avut un mare impact asupra dvs.” Acordati
participantilor 10 minute pentru a discuta si a decide in grupuri mici asupra
subiectului pentru benzile desenate. intrebati fiecare echipd cu privire la subiectul
selectat (puteti face asta in mod individual cu fiecare echipa, astfel incat participantii
sa nu cunoasca subiectele celorlalte echipe). Daca unele echipe considera ca este
dificil s& gaseasca un subiect, le puteti face unele sugestii din care ar putea alege.

La implementarea activitatii cu elevii, in cazul in care profesorul se teme ca elevii nu
vor putea sa-si gaseasca singuri un subiect, acesta poate pregati o lista cu posibile
subiecte in avans, si le poate permite elevilor sa aleaga. In caz contrar, profesorul ar
putea acorda elevilor cateva minute pentru a cauta o anumita situatie pe Internet.

Odata ce toate echipele au selectat un subiect, rugati participantii sa inceapa sa
lucreze la benzile lor desenate. Limitati marimea benzilor desenate la aprox. 6
scenete. Cand sunteti gata, rugati elevii sa-si descarce benzi desenate (si sa le
imprime, optional). Invitati grupurile sa-si povesteasca unul cate unul povestirile. in
timpul prezentarii intrebati
echipele: De ce au ales sa
prezinte acest eveniment? De ce
considera ca este relevant? Dupa
ce s-au facut toate prezentarile
toata lumea din clasa voteaza
pentru cea mai buna banda
desenata.

*Eyslerey Whuilbrcou

e,
- Coomed, ay

- [roiing

Materiale: cate un computer pentru fiecare echipa conectat la Internet, coli de hartie,
pixuri

Sugestii:

La implementarea acestei activitati cu elevii, timpul necesar desfasurarii activitatii va
depinde de gradul de alfabetizare tehnologica, de creativitate si de capacitatea de a
lucra in echipa. Vor avea nevoie de cel putin 2 ore pentru a finaliza sarcina. Daca nu
aveti prea mult timp, spuneti elevilor sa finalizeze sarcina ca tema sau extindef;
activitatea pe 2 sedinte.
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Activitatea 6.2 Pagina tematica interactiva

Instructiuni

Aceasta activitate permite utilizarea site-urilor de social media, cum ar fi Facebook, in
scopuri educationale. Acesta poate fi utilizat de un cadru didactic al oricarei scoli care
poate lucra pe orice subiect, de la discipline de scoala traditionale, cum ar fi
matematica sau istoria, la subiecte precum actualitatile nationale/internationale,
bucatarie, cinema, sport sau alimentatie sanatoasa.

Spuneti participantilor ca sarcina lor va fi sa creeze o pagina interactiva cu un anumit
subiect pentru a fi utilizata cu un grup de elevi pe o perioada de cateva
saptamani/luni. Pagina va fi un spatiu pentru a discuta aspecte legate de subiectul in
cauza, pentru a le oferi elevilor sarcini care sa fie realizate cu ajutorul mijloacelor
digitale si sa fie livrate online.

Cereti participantilor sa se imparta in grupuri de 2-3 persoane. Spuneti participantilor
sa introduca un cont Facebook (ar putea fi unul personal sau ar putea crea unul
pentru activitate). Cereti-le sa selecteze un subiect pentru pagina lor si sa creeze
pagina in sine.

Materiale: cate un computer pentru fiecare echipa conectat la Internet
Sugestii:

La implementarea activitatii cu elevii, profesorul are doua posibilitati;: sa creeze
pagina sau sa o creeze impreuna cu elevii in timpul cursului, astfel incat acestia sa
simta ca joaca un rol foarte important in activitate. De asemenea, este recomandabil
ca alegerea subiectului in sine sa fie discutat cu elevii. Daca sunt implicati in
alegerea subiectului, este mai probabil ca acestia sa se implice mai activ in
realizarea sarcinii.

Puteti crea o pagina folosind acest instrument https://padlet.com

Sarcinile pot fi diferite: o intrebare care necesita documentare, un proiect, un subiect
disputat pentru a fi discutat pe un forum online, etc. lata cateva linkuri cu exemple de
pagini tematice folosite cu elevii:

- https://lwww.facebook.com/Qu%C3%A9-est%C3%Al-pasando-
404743163026141/?ref=bookmarks;

- https://lwww.facebook.com/Futboleros-1543433595933590/?ref=bookmarks;

- https://www.facebook.com/Cinema-1568893750025949/?ref=bookmarks;

- https://lwww.facebook.com/Teatralizando-323447167848762/?ref=bookmarks;

- https://www.facebook.com/aprendiendocondakar/?ref=bookmarks
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Activitatea 6.3 Descoperiti...
Instructiuni
Acesta este un exercitiu prin care se doreste dezvoltarea abilitati de a cauta pe

internet informatii foarte specifice. Implica utilizarea browser-ului web, a hartilor
online si a imaginilor incarcate pe internet.

Activitatea se bazeaza pe un text cu un set de indicii care conduc la un obiect sau
obiecte situate intr-o localitate determinata (poate fi orice: o cladire, o pictura, un rau
etc.). Textul poate sa ofere informatii despre imprejurimile obiectului respectiv,
informatii istorice sau orice alte indicii relevante. Textul ar putea conduce exclusiv la
un obiect sau poate face referire la mai multe obiecte. De asemenea, pot urma mai
multe intrebari legate de obiect (obiecte) care sa necesite cercetari ulterioare.

Acesta este un exemplu:

Exista o biserica in Palermo unde puteti gasi o reprezentare grafica a unei
incoronari religioase imaginare a unuia dintre regii Siciliei. Stramosii acestui rege

erau originari dintr-o regiune din Europa care face parte din Franta.

La o distanta de aproximativ o suta de metri de biserica exista o piata care a
fost considerata reprezentarea coruptiei orasului Palermo in secolele al XVlll-lea si al
X1X-lea. O imagine sculptata sub forma unui vultur, care da numele cladirii din care
face parte, poate fi gasita in piata. In centrul pietei existd o fantana ce dateaza din

mijlocul secolului al saisprezecelea, cu o porecla speciala.

intrebari:
1. Care este numele regelui la care se refera textul?
2. La ce biserica se afla mozaicul? Ce este interesant despre aceasta biserica?
3. Gasiti o imagine a incoronarii regelui sicilian. Ce reprezinta scena exact?
4. La ce piata se refera textul?
5. La ce cladire face aluzie textul? Gasiti o imagine cu Vulturul. Care este actuala

functie a cladirii?
6. Care este porecla fantanii? De ce se cheama asa? Gasiti o fotografie cu

fantana

Descoperiti...
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Raspunsuri:

1. Roger al ll-lea din Sicilia.
2. Biserica Santa Maria dell’Ammiraglio.

Este o biserica catolica in care se oficiaza liturghia conform ritului bizantin in

limba greaca antica.
3. Este un mozaic reprezentand incoronarea regelui Roger al ll-lea de catre Isus

Hristos.

Piazza Pretoria sau Piazza della Vergogna (Piata rusinii).
Palazzo Pretorio sau Palazzo delle Aquile (Palatul Vultur). in prezent, palatul

gazduieste primaria si birourile municipiului Palermo.

Locuitorii au poreclit fantana ca ,izvorul rusinii” din cauza figurilor nud, cu sexualitate
neingradita.

Cereti participantilor sa se imparta in echipe de 2-3 persoane. Oferiti fiecarei echipe
o foaie cu textul si intrebarile legate de acesta. Rugati-i sa citeasca textul si
intrebarile de mai jos. Instruifi participantii sa utilizeze internetul pentru a cauta
raspunsuri si imagini. Atunci cand au terminat activitatea mai multe grupuri, verificati
raspunsurile cu participantii.

”I Abordarea si Metodologia ROBIN

Materiale: computere cu conexiune la Internet
Sugestii:

La desfasurarea activitatii cu elevii ar fi interesant daca, dupa ce au gasit obiectul
(obiectele) pe Internet, elevii ar merge si le-ar fotografia ei insisi. in acest scop,
fiecare profesor ar trebui sa personalizeze activitatea, sa selecteze mai multe obiecte
din orasul in care au loc cursurile si sa creeze un text descriptiv pentru a ajuta elevii
sa gaseasca obiectul (obiectele).
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Activitatea 6.4 Un reportaj comunitar - articol

Instructiuni

Aceasta activitate reprezinta un exercitiu de a face un reportaj in comunitate si de a
permite elevilor sa experimenteze realizarea unui proiect pe cont propriu. Este o
activitate care va contribui la introducerea elevilor in lumea cercetarii de presa si la
stimularea interesului lor fata de comunitatile locale.

Proiectul va consta in scrierea, in grupuri mici, a unui articol despre un subiect
relevant referitor la orasul/cartierul/scoala din comunitate care va fi publicat online.
Tematica ar putea fi cultura, sportul, politica, ocuparea fortei de munca, educatia,
arta, religia, traditiile, sanatatea sau munca sociala. Puteti lasa subiectul la alegerea
elevilor sau puteti selecta un singur subiect pentru toti elevii.

Impartiti grupul in echipe mici de 2 pana la 4 elevi. Explicati-le ce au de ficut:

IR sa se decida asupra stirii/povestii asupra careia doresc sé lucreze

IR sa faca o cercetare pe aceasta tema (pentru a raspunde intrebarilor ce?
cand? cine? de ce? cum?);

IR sa intervieveze persoane relevante pentru subiectul in cauza;

IR sa faca fotografii care sa insoteasca articolul;

IR sa scrie un articol folosind toate informatiile colectate;

IR sa editeze articolul;

IR sa prezinte rezultatele proiectului in clasa;

IR sa publice articolul pe retele sociale sau in programe specifice pentru editarea
articolelor.

Aceasta este o activitate ce se poate intinde pe durata a 2-3 saptamani.

Materiale: un calculator pentru fiecare echipa pentru scrierea si editarea articolului,
aparat de fotografiat si reportofon (poate fi utilizat un smartphone).
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Modulul 7: Munca in echipa

Obiectivele invatarii

Activitati

Foi de lucru si Fige resursa

Cadrele didactice devin mai bine pregatite
pentru a sprijini dezvoltarea elevilor in
urmatoarele aspecte:

IR Constientizarea conceptului de
teambuilding.

IR Tnvatarea recunoasterii si pretuirii
abilitatilor tuturor.

IR Tnvatarea modului de a aprecia
diferentele.

IR Constientizarea faptului ca suntem
parte a unui grup in care toata
lumea isi poate exprima liber
opinia.

IR Tmbunat&tirea abilitatilor
interpersonale.

IR Aflarea metodei de a gasi o solutie
de grup pentru o problema.

7.1.  Activitatea de er:erQIz?re side Fisa resursa 7.1: Activitatea de energizare
spargere a ghetii (pagina 78) — Conturarea solutiei (pagina 184)
Prezentare
15 minute

7.2. Introducere. Generarea de
energie in grup (pagina 79)

Lucru de grup,
15 minute

7.3. Joc situational — Pierdut pe Foaie de lucru 7.3: Pierdut pe mare
mare (pagina 80) (pagina 185)

Joc situational,
45 minute

7.4. Harta (pagina 8181) Foaie de lucru 7.4: Harta (pagina 189)
Joc
60 minute

7.5. Podul peste rau (pagina 82) Foaie de lucru 7.5: Podul peste rau -

Joc de grup, 45 minute

Requli (pagina 191)
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Activitatea 7.1 Activitate de energizare

Instructiuni

Daca nu cunoasteti participantii puteti incepe aceasta sesiune prin a va prezenta:
informatii personale, educatia si motivul pentru care sunteti formator in acest training,
respectiv ce puteti oferi auditoriului, ce cunostinie si ce abilitati aveti. Invitafi
participantii sa se prezinte la randul lor, spundnd despre ei cate detalii se simt
confortabil.

Daca va cunoasteti deja, iata o sugestie de energizer perfect pentru a creste
concentrarea membrilor grupului. Dati participantilor o foaie alba de héartie si un pix si
cititi rar aceste instructiuni:

1.

Asezati hartia vertical (portret)

2. Desenati un cerc de dimensiuni medii in mijlocul héartiei.

Desenati un patrat de dimensiuni medii sub cerc, dar conectati partea de sus a

acestuia cu partea de jos a cercului.

4. Desenati o inima de dimensiuni medii in patrat.

5. Desenati doua dreptunghiuri mai mici, cate unul pentru fiecare latura a

patratului, dar trebui sa le desenati pe lung, nu pe lat, si trebuie sa atinga
laturile patratului. De asemenea, partea de sus a fiecarui dreptunghi, pe
lungime, trebuie sa se alinieze cu partea superioara a patratului.

Desenati un triunghi de dimensiuni medii deasupra cercului. Partea de jos a
triunghiului ar trebui sa atinga partea de sus a cercului.

Desenati trei stele mici in interiorul triunghiului.

Desenati un triunghi mic in centrul cercului mijlociu.

Desenati un arc care se curbeaza sub triunghiul mic.

10. Desenati doua cercuri mici deasupra triunghiului mic, unul usor spre dreapta si

unul usor spre stanga.

11.Scopul jocului este de a imbunatati concentrarea cursantilor. Daca indicatiile

formatorului sunt ascultate cu atentie, participantii vor putea realiza desenul.
La sfarsitul jocului toata lumea va arata ce a desenat si care sunt principalele

diferente in modul in care participantii au indeplinit sarcina.

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa indicata in lista de activitati (pagina 77),
coli de hartie, pixuri
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Activitatea 7.2 Introducere. Generarea de energie in grup
Instructiuni

Inainte de inceperea sesiunii, instructorul pune pe perete trei afise mari pe care va fi
scris: Eu pot/pot contribui/as vrea sa invat. Formatorul solicita fiecarui cursant sa
continue in mod individual aceste propozitii si sa le scrie pe foaie.

Pe celalalt perete vor fi doua afise pe care va fi scris: Putem/Stim. La sfarsitul
sesiunii, fiecare grup format in timpul celui de-al doilea exercitiu practic va scrie pe
postere continuand propozitiile ca grup.

Materiale: coli de flipchart, pixuri, mijloace de prezentare.
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Activitatea 7.3 Pierdut pe mare
Instructiuni

,Pierdut pe mare” este o activitate amuzanta si totusi foarte utila in construirea de
echipe pentru a incuraja interactiunea si munca in echipa in randul tinerilor. Sansele
de ,supravietuire” depind de capacitatea lor de a clasifica elementele salvate din
naufragiu in ordinea relativa a importantei. Cel mai important aspect al jocului este ca
trebuie sa ia o decizie in unanimitate in timp limitat.

Instructorul ofera instructiuni si prezintd regulile si activitatile jocului situational
,Pierdut pe mare” - (instructiunile detaliate si fisele de prezentare sunt in Foaia de
lucru Pierdut pe mare).

Dupa terminarea jocului formatorul trebuie sa poarte o discutie cu privire la
desfasurarea activitatii cu toate grupurile din timpul activitatilor. Principalul subiect al
discutiei ar trebui sa fie lucrul in echipa - a fost dificil sa se ia o decizie unanima?
Care sunt caracteristicile unei echipe de succes?

Materiale: copii ale foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 77),
coli de flipchart, pixuri

80



Activitatea 7.4 Harta

Instructiuni

Scopul acestui joc este de a arata modul in care dimensiunea interculturala este
legata de capacitatea de a trata situatii si emotii complexe. Dezvoltarea abilitatilor de
negociere, abilitatilor de luare a deciziilor, a muncii in echipa, constientizarea
perceptiei culturale/personale a realitatji.

Distribuiti in patru grupuri descrierea comunitatilor si clarificati prin intrebari regulile
(v. Foaia de lucru Harta).

Dupa joc, dezbaterea se face in jurul urmatoarelor aspecte:

IR Cum v-ati simtit?

IR Cum v-ati simtit in timp ce jucati rolul populatiei dvs.?

IR Sunteti multumiti de rezultatul exercitiului?

IR Cum ati descrie rezultatul exercitiului?

IR Cum ati descrie procesul ce i-a implicat pe reprezentanti?

IR Au fost confirmate sau infirmate opiniile dvs. initiale despre construirea
drumurilor atunci cand reprezentantul dvs. s-a intors de la intalnirea cu un alt
reprezentant?

IR Cum ati ales reprezentantul pentru populatia dvs.?

IR Puteti crea o legatura intre ceea ce s-a intdmplat in acest joc si ,Jumea reald”?

IR Care sunt punctele forte si slabe ale exercitiului pentru dvs.?

IR Daca ati fi persoana care propune aceastd metoda, ce ati schimba la ea?

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 77),
pixuri, hartie, aparat de multiplicat.
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Activitatea 7.5 Podul peste rau

Simularea implica doua grupuri de cate 6 persoane. Formatorul explica faptul cacele
doua grupuri sunt reprezentantii a doua sate. Fiecare sat are sarcina de a construi o
jumatate de pod peste raul care separa cele doua comunitati. Grupurile se afla in
doua sali si au la dispozitie 20 de minute sa construiasca o jumatate de pod.

in fiecare sald, participantii au puse la dispozitie materiale de constructie si un
document care le ofera mai multe informatii despre regulile pe care le au de
respectat.

La fiecare 5 minutes, in trei randuri, formatorii vor schimba doua persoane intre cele
doua grupuri. Acesti oameni sunt migranti si trebuie sa respecte reguli speciale
pentru a simula dificultatile lingvistice in interactiunea dintre diferitele culturi.

Activitatea se incheie cu asamblarea si testarea podului (trebuie sa fie suficient de lat
pentru a acoperi raul si suficient de puternic pentru a sustine un pahar de apa).
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4
Reguli care trebuie comunicate migrantilor de catre formatori atunci cand acestia fi
selecteaza:

Odata ajunsi in noul sat, migrantii nu pot spune nimic sau nu pot reactiona la
propozitiilor altor persoane pana cand nu se alatura un nou migrant comunitatii. Se
pot exprima insa prin gesturi si/sau pot reactiona la gesturile altor persoane (nu la
propozitiile lor!).

Atunci cand un alt migrant a intrat in sat, cel sosit primul ar trebui sa detina suficiente
abilitati lingvistice pentru a incepe sa comunice verbal cu comunitatea ce il
gazduieste.

Intrebari pentru debriefing:
IR Ati reactionat in conformitate cu felul dvs de a fi ? De ce ?
Cat e de dificil sa iesi din propria cultura?
IR Cum ati reactionat cand ati intalnit un imigrant? De ce?
Credeti ca puteati reactiona si altfel?
IR Care e cea mai buna optiune?

IR Aceasta situatie va aminteste de una similara, traita in realitate?

”I Abordarea si Metodologia ROBIN

IR Cum credeti ca e posibil How do you think is possible to prepare yourself (or
the youngsters you work with) in order to facilitate the contact with groups from
other countries?

Materiale: copii ale Foii de lucru/Foii resursa indicate in lista de activitati (pagina 77),
diverse materiale reciclabile: hartie, carton, lipici, foarfece, rigle, etc.

Sugestii:

Daca nu aveti la dispozitie doua sali, organizati doua colturi ale aceleiasi camere in
care grupurile pot discuta separat.
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Modulul 8: Jocuri psihosociale

Obiectivele invatarii Activitati Foi de lucru si Fige resursa

Cadrele didactice devin mai bine pregatite | 8.1. Unde ati fost? (pagina 85)
pentru a sprijini dezvoltarea elevilor in
urmatoarele aspecte:

Joc
45 minute

IR Tntelegerea caracteristicilor jocurilor _
psihosociale, bazate pe aptitudinile | 8-2. Iarile (pagina 88)

dezvoltate. Joc
IR Aflarea modului de a organiza 45 minute

activitati psihosociale si a modului

de a stabili obiective masurabile. 8.3. Jocuri psihosociale - Foaie de lucru 8.3: Fisa de planificare a
IR Cunoasterea wunor noi exercitii Modificarea unui joc cunoscut sesiunii

practice de implementare si de (pagina 90) (pagina 193)

sensibilizare cu privire la alte
metode de predare disponibile.

IR Familiarizarea cu diferite activitati
creative care permit dezvoltarea si
invatarea personala a elevilor.

Introducere in teorie si aplicare
60 minute




Activitatea 8.1 Unde ati fost?
Instructiuni

Poate fi un joc introductiv pentru o anumita tema. Prin acest joc poate fi experimentat
si conceptul de emotie (furie, teama) sau o situatie care trebuie sa fie simfita,
ascultata sau recunoscuta.

IR La nivel cognitiv, copiii lucreaza la abilitatile de observare, precum si la
gandirea creativa si imaginatie.

IR La nivel emotional, copiii isi dezvolta increderea in sine atunci cand incearca
sa imite gesturile. Se lucreaza pe abilitatile de negociere si de luare a
deciziilor atunci cand aleg ceea ce vor imita, precum si la cooperare atunci
cand lucreaza impreuna.

IR La nivel fizic, este importanta reactia si viteza, precum si usurinta limbajului
corporal individual sau de grup.

IR Acest joc traditional moldovenesc este unul foarte dinamic si ar putea fi
introdus atunci cand se preda istorie, limbi straine sau cursuri de teatru.

Organizare:

Terenul consta in doua linii paralele, aflate la o distanta de 5-10 m una de alta, in

spatele carora se afla "casa" si o zona centrala de circa 1 m intre ele.

D 0w Y O
QD 0w Y O

Pentru incalzire, participantii vor lucra 1n perechi si vor mima diferite
simboluri/obiecte, apoi vor schimba rolurile intre ei.

Grupul este impartit in 2 echipe de sase péna la zece jucatori, care vor sta aliniati,
fata in fata, pe linia casei.

Echipele se aliniaza de o parte si de alta a zonei centrale. Pe rand, fiecare echipa
decide ce mimeaza pentru cealalta echipa, care trebuie sa ghiceasca ce anume se
mimeaza. Nu se intrd in zona centrald. in momentul in care se ghiceste ce s-a
mimat, cei care mimeaza fug Tnapoi spre linia casei lor, iar ceilalti alearga sa i
prinda. Daca vreun membru al echipei care a mimat este prins afara din casa, devine
membru al echipei adverse.
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Apoi echipele schimba rolurile. Cei care au ghicit, mimeaza iar cei care au mimat,
ghicesc. Jocul poate continua cat timp doresc jucatorii.

Jucatorii sunt incurajati sa colaboreze pentru a se dezvolta cooperarea si a le spori
increderea in sine.

Debriefing si reflectie

Intrebari-ghid:

IR Cum v-ati simtit in aceasta activitate? A fost usor, dificil, distractiv...? V-ati
simtit linistiti, nelinistiti? Din ce motiv?

IR Cum au fost selectate subiectele? A fost usor sau dificil sa gasiti idei?

IR A existat un lider in grup sau oricine putea sa-si exprime ideile?

IR Care a fost participarea in cadrul grupului?

IR Cum v-ati simtit cand a trebuit sa schimbati echipele odata ce ati fost
prinsi? Puteti explica?

IR La ce alte variatii ale jocului v-ati putea gandi?

IR Ati invatat ceva nou? Daca da, ce?

IR Puteti gasi legaturi intre acest joc si viata de zi cu zi? Ce anume?

Tema mimei este centrala. Discutia poate fi indreptata spre comportamentul care
poate fi imitat sau, dimpotriva, trebuie evitat. Cand e bine sau cand e rau sa imiti pe
cineva?

Materiale: materiale care delimiteaza zona de joc (creta, funii, fanioane, pietre, etc.)

Sugestii:

Este important sa subliniem masurile de sigurantd si nevoia de respect in timpul
urmaririi si atingerii celorlalti tineri. Profesorul/formatorul trebuie s& se asigure ca
toata lumea are sansa de a decide ce activitate sa imite. Trebuie sa se asigure ca
rolul de conducere trece de la o persoana la alta si ar trebui sa faciliteze
comunicarea in cadrul grupului.

Marimea zonei de joc poate fi adaptata pentru a face jocul mai mult sau mai putin
dificil din punct de vedere fizic (lungimea cursei). Profesorul/formatorul le poate
permite participantilor la joc sa mimeze initial individual, dar, ulterior, jucatorii ar
trebui sa fie incurajati sd colaboreze pentru a le dezvolta cooperarea, precum i
increderea in sine. In timpul acestui joc se poate aborda o tema specificd (mediul,
scurta istorie, un eveniment, etc.) pentru a focaliza grupul si pentru a atinge un
obiectiv specific. La sfarsit, grupul poate decide sa creeze, de exemplu, un mini-joc.

Pentru ultima parte a activitatii, adica faza de relaxare, participantii vor fi invitati sa
stea intr-un cerc si se vor relaxa printr-un pranz simbolic in care vor servi o ,pizza” —
un masaj oferit si primit de la colegi. Activitatea este urmata de un feedback privind
experienta jocului.
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Pentru a dezvolta spiritul de echipa intr-un mod creativ, participantii vor fi invitati sa
creeze o pictura colectiva, pe baza semnaturilor lor personale, care ar putea deveni

toate interconectate/sau subiectul picturii va fi un loc virtual in care se simt bine, creat
de prietenia dintre ei.
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Activitatea 8.2 Tarile
Instructiuni

Tematica tarilor si caracteristicile lor, aspectele interculturale, conceptul de
nediscriminare si integrare, colaborarea, cursa si aruncarile, toate acestea fac din
acest joc un joc foarte complet. Jocul ar putea fi aplicat pentru programul de predare
pentru educatia civila, geografie, istorie, limbi straine si asa mai departe.

Conceptele de tara, de acasa pot fi tratate cu privire la protectia copilului.

IR La nivel mental, jocul dezvoltd concentrare, gandire strategica si abilitati de
observare.

IR La nivel emotional, copiii dezvoltd cooperare, abilitdti de comunicare si
respect fata de ceilalli.

IR La nivel fizic, este importanta reactia si viteza, precum si coordonarea si
agilitatea (curse de cate doua persoane).

Organizarea: Zona de joc trebuie sa fie mare, in mod ideal afara, cu un cerc -
metaforic ce reprezinta ,lumea” - compusa din mai multe ,tari” reprezentate de o
sectiune a cercului mare (daca este desenata cu creta) sau de cateva cercuri unul
langa altul, cate unul pentru fiecare jucator).
In centrul cercului existd un alt cerc (sau un
cerc facut cu creta). Numarul de jucatori
poate varia, dar trebuie sa fie cel putin zece
copii. La inceputul jocului, fiecare copil din
interiorul propriului cerc spune pe rand
denumirea tarii pe care a ales-o, in timp ce se
gandeste la doua caracteristici tipice ale
acelei tari. Scopul jocului este de a descoperi
tarile lumii construind aliante intre ele.

Jocul incepe cand animatorul arunca mingea in aer, spunand numele unei tari.
Reprezentantul acelei tari prinde mingea cat mai repede posibil, intra in cercul central
si striga ,stop”. Simultan si de indatd ce mingea a fost aruncata, celelalte ,tari” au
iesit din cerc in cel mai rapid mod si cat mai mult posibil. Cand au auzit ,stop”, trebuie
sa se opreasca imediat in locul in care se afla. Copilul cu mingea din centru se uita in
jur, numeste o tara cu care doreste sa faca o alianta si arunca mingea acelei
persoane.

Din acest moment, cele doua tari formeaza o alianta si functioneaza ca o singura tara
(ocupa doar un singur cerc, alearga mana in mana etc.). Toata lumea se intoarce la
propriul cerc, iar cei doi reprezentanti ai ,noii tari” isi impartasesc cele doua
caracteristici, apoi ajung la un acord asupra unui punct comun si inventeaza un nou
nume de tara.
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Jocul continua cu ,noua tarad” ce arunca mingea in aer si cu alegerea unei alte tari si

asa mai departe, pana cand numarul de tari s-a diminuat cu cel putin jumatate sau
chiar pana cand toate tarile vor deveni una!

Debriefing si reflectie:

Intrebari ajutatoare:

o Cum credeti ca s-a desfasurat acest joc? Usor, dificil, amuzant, enervant? Din
ce motiv?
e Cum ati simtit alegerea unui nume de tara si a caracteristicilor sale? Din ce
motiv?
e Cum v-ati simiit sa faceti o aliantad si sa renuntati la numele tarii dvs. pentru a
gasi unul nou?
e S-au simplificat anumite reguli sau, din contra, au complicat jocul? Care
anume si din ce motiv?
e La ce alte variatii ale jocului v-ati putea gandi?
e Ati invatat ceva nou? Daca da, ce?
e Puteti gasi legaturi intre acest joc si viata de zi cu zi? Ce anume?
Notiunile de tara, identitatea ,acasa” sunt esentiale in acest joc. Se permite astfel
tinerilor sa exploreze conceptele de nationalitate, imigratie, apartenenta culturala.
Pentru cei care sunt afectati de fenomenul de migratie jocul poate facilita procesul de
explorare a altor culturi si de incredere in legaturile care pot fi create cu alti oameni
din diferite etnii, pastrandu-si identitatea.

Materiale: minge, cate un cerc pentru fiecare copil (sau creta, funii ori banda
adeziva).

Sugestii:

Ca o activitate creativa legata de acest joc, participantii pot fi invitati sa faca o harta
colectiva de creatje - tip colaj, care corespunde si realitatii in ceea ce priveste pozitia
tarilor si a continentelor, dar in care pot introduce culori, siruri pentru a separa tarile.
Ca alternativa, jocul poate fi creat ca un puzzle.

Activitatea poate fi addugata si dezvoltata in termeni de auto-descoperire ca si in
tema ,tara visurilor mele”/,tara de unde am venit” in cazul copiilor afectati de
migratie. Aceasta activitate poate fi, de asemenea, legata de cursuri de desen, de
geografie sau de auto-cunoastere.

Alte exemple de jocuri psihosociale traditionale:

http://childhub.org/sites/default/files/2012 Traditional%20Games EN.pdf?listlang[]=**
*CURRENT LANGUAGE***&lanquage=en
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Activitatea 8.3 Jocuri psihosociale — Modificarea unei joc traditional
Instructiuni

In cadrul trainingului, formatorul dezbate cu participantii experienta traita de acestia
in activitatile 8.1. si 8.2. si extrage elementele principale ale unui joc psihosocial.
Acest lucru poate fi facut in plen sau sub forma de prezentare.

Pentru a invata cum sa aplice noile informatji, grupul va fi impartit in mai multe
echipe a caror sarcina este sa aleaga un joc traditional pe care sa-I transforme in joc
psihosocial prin introducerea de elemente cheie prezentate in acest modul. Echipele
vor porni de la caracteristicile jocurilor si obiectivele de invatare (cei trei H).

Scurta prezentare teoretica privind conceptele de invatare prin joc

,Pe terenurile nesféarsite copiii se joaca” Tagore
Ce inseamna un ,,joc psihosocial”?
Din p.er.spectva.Juvcatoru.ILil, l{n joc este | = 7§7CH0 SOC/AL CA*%
o activitate ludica menita sa creeze o | &
stare de bine si care contribuie la & ~Rules R
exersarea anumitor aptitudini de viata. = ; \
VR Pe
. . ~ o FRANT
Termgnul psihosocial ~ inseamna o
conexiunea persoanelor cu lumea \\ q
sociala externa si se referd la starea . crudhuh [qu/w/m]\ SR
. A . . {
lor de bine in propriul mediu. o an S eque S/h/\f o)uf:m
o Sphatepies 2oy i
Jocurile ajung sa fie psihosociale 'f;:w ZM (frhh\
% a: o | 3 seave o
daca faciliteazd dezvoltarea de e, Cc\«-@hulwfzm oy
. .. . v - ? PR b=
aptitudini globale (mentale, emotionale, .Z;wa’l«e{- e

ruclus &
sociale si fizice) si se bazeaza pe * J )’]

cooperare si incluziune. ”J A k /‘) ’3
P

Pentru a dobandi acest lucru, trebuie Nemtol “L"C‘}“

sa aiba obiective masurabile care pot _@ ‘ (Hﬂu 7 \ Hawe K 2
fi exprimate  in raport  cu i E D f _
conduite/atitudini care ar putea fi

respectate la nivel individual si de grup.

\

Aceste jocuri se bazeaza pe o metodologie de invatare non-formala, intitulata
,Miscare, joc si sport”, fiind dezvoltate inca din 2005 de catre Fundatia Terre des
hommes.
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W
Jocul psihosocial care prezinta si cunostinte si informatii ,prietenoase” ajuta copilul
sa nu devina depasit de informatii, epuizat sau stresat de evaluari. Pastreaza copilul
concentrat, curios si doritor sa descopere si sa experimenteze mai multe lucruri in
timpul petrecut la scoald. Nu in cele din urma, jocul face accesibil procesul de
invatare. Oportunitatea explorarii de catre copii a procesului de invatare prin toate

tipurile/sensurile de invatare (senzoriala, motricitate, intelectuald) este foarte buna
pentru procesul acestora de dobandire de cunostinte.

Din perspectiva educatorului, orice joc este compus din patru elemente cheie: scop,
reguli, roluri si cadru. Jocurile ar putea fi schimbate si pot varia mult prin
modificarea unuia dintre aceste elemente, pentru a le face mai dificile, mai creative,
individuale sau mai cooperante etc.

Este foarte important sa se stie ca exista mereu o diferenta intre domeniul de
aplicare a jocului sau a activitatii (ce ar trebui sa realizeze tinerii) si obiectivul
acestora (ce ar dori profesorul sa le predea tinerilor atunci cand joaca jocul sau
desfasoara activitatea).

Aptitudinile globale dezvoltate in timpul activitatilor si jocurilor

Jocurile, activitatile sportive si creative ajuta la dezvoltarea abilitatilor (competentelor)
in mod global — abilitati mentale, psihosociale si fizice. Obiectivul este de a modifica
atitudini si comportamente, de a indeplini obiective pe termen lung, cum ar fi
increderea in sine si stima de sine mai bune, sentiment de siguranta si unitate in
cadrul unui grup.

Jocurile, sportul si activitatile creative ajuta la dezvoltarea globala a abilitatilor:

IR abilitati mentale/cognitive - e.g. observatia, concentrarea, analiza, gandirea
strategica, gandirea creativa, imaginatia, memoria, relaxarea,
autocunoasgterea, etc.;

IR abilitati psihosociale - e.g. incredere, respect, responsibilitate, exprimarea
emotiilor, adaptare, flexibilitate,gestionarea problemelor si a conflictelor, fair
play, cooperare, empatie, comunicare, etc.
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IR abilitati fizice — e.g. viteza, forta, rezistentd, anduranta, flexibilitate,
coordonare, agilitate, ritm, echilibru, precizie, proprioceptie.

Pentru simplitate vom denumi aceste dimensiuni "cei trei H" — head, heart, hand.

Head = abilitati mentale
Heart = abilitati psihosociale
Hands = abilitati fizice.

Pregatirea unei activitati psihosociale

Faza de pregatire a unei activitati psihosociale este nepretuita, ea garantand
calitatea procesului de educatie. Foaia de planificare te ajuta sa urmaresti
desfagurarea activitatii fara sa uiti vreun aspect si, in timpul fazei de evaluare, te
ajuta sa corectezi si sa imbunatatesti anumite aspecte pentru replicarea sesiunii cu
un alt grup.

Fiecare sesiune de activitati este impartita in trei parti:

IR Prima parte: incalzire sau introducerea in activitate. Ea are un ritual de
intampinare, impartasirea de obiective, un joc scurt sau o activitate scurta
pentru a introduce subiectul urmator;

IR Partea a doua: este partea principala cu exercitii, jocuri sau activitati
creative care duc la invatare sau la reflectie personala;

IR Partea a treia: dupa jocuri si activitati sportive este o etapa de relaxare, cu
exercitii de intindere, respiratie si o sesiune de feedback.

Atunci cand va pregatiti sesiunea de activitati, alegeti o abilitate psihosociala pe care
ati dori sa o dezvoltati in randul copiilor, precum si o abilitate secundara (mentala sau
fizica). Va veti concentra pe aceste doua abilitati in timpul activitatilor si veti solicita
feedback pentru a obtine o imbunatatire. Se poate lucra si asupra altor abilitati, insa
nu va veti concentra direct asupra acestora. Trebuie sa aveti in vedere cele trei
categorii pentru a observa si accentua o anumita categorie conform necesitatilor
situatiei si ale grupului.

Exista sase principii metodologice atunci cédnd se elaboreaza activitati,
indiferent daca sunt fizice, distractive sau creative:

1. Stabilirea de obiective care vizeaza dezvoltarea abilitatilor pentru cel putin
doua dintre cele trei nivele (mental, psihosocial si fizic).

2. Utilizarea celor trei etape de invatare - adica, jucarea jocului, feedback cu
abordari emotionale si cognitive, si rejucarea jocului.
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3. Elaborarea de jocuri bazate pe cooperare si integrare si nu pe competitie sau

excluziune.

4. Favorizarea progresului pe durata sesiunii, de la usor la cel mai dificil moment.

5. Favorizarea participarii active si constante a copiilor in jocuri si in timpul
feedback-ului.

6. Introducerea varietatii si imaginatiei in jocuri, cu o metoda de a prezenta
activitatile care se bazeaza pe imaginatje.

Este clar ca un plan predefinit poate fi supus adaptarilor pe parcursul sesiunii.
Capacitatea formatorului de a se adapta, de a ajusta si modifica planul conform
contextului observat si perceput este la fel de importantd ca anticiparea si
planificarea. Acestea sunt doua abilitati fundamentale pe care formatorii trebuie sa le
detina: sa stie cum sa-si urmeze obiectivele conform unui plan si cum sa adapteze
pe loc continutul planului in baza experientei din viata reala a grupului.

lata cateva sugestii:

IR Folositi-va creativitatea si cunostintele pentru a remodela jocurile sau
activitatile creative pe care le cunoasteti, modificand una sau mai multe dintre
caracteristicile lor. Astfel, veti putea oferi tinerilor experiente noi de invatare si
nu in cele din urma sa atingeti obiectivele planificate pentru sesiune.

IR Respectati principiile invatarii prin practica - prima oara practica, apoi teoria.

IR Demonstratia este intotdeauna foarte importanta!

”I Abordarea si Metodologia ROBIN

Sesiunile viitoare vor fi ajustate pe baza feed-back-urilor primite si a evaluarii.
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Ce trebuie avut in vedere atunci cand organizati o sesiune de jocuri
psihosociale:

Varsta tinerilor - Activitatile planificate trebuie sa ia in considerare varsta
participantilor si trebuie adaptate varstei lor si nivelului lor de intelegere.

Numarul de participanti - trebuie sa stiti numarul pentru ca este important pentru a
putea organiza bine activitatile. Pentru a aplica invatarea prin participare in randul
adultilor si tinerilor, numarul de participanti poate fi intre 12-18, daca se doreste o
participare reala.

Timing-ul - este important sa stiti ce timp aveti la dispozitie pentru a planifica
activitatile si pentru a va atinge obiectivele. Evaluarea corecta a timpului necesar
pentru fiecare activitate permite controlarea activitatii si nu permite propunerea prea
multor activitati .

Obiectivele - trebuie adaptate la nivelul participantilor; nu prea usoare si nici prea
dificile, pentru a le pastra motivatia. Obiectivele reflectda ceea ce au invatat
participantii la finalul sesiunii. in mod ideal, nu ar trebui sa fie mai mult de 2-3
obiective stabilite pentru o singura sesiune. Acestea sunt descrise ca anumite
conduite observabile si masurabile - ceea ce inseamna ca pot fi verificate la finalul
sesiunii. Obiectivele sunt concrete si descriu ceva ce poate fi observat si uneori
poate fi dobandit in timpul alocat.

De exemplu, tinerii se pot prezenta in timpul activitatii, sau participantii se pot asculta
reciproc atunci cand colegii vorbesc sau prezinta alte exemple.

Activitatile - important de mentionat este ca initial alegeti obiectivele si apoi alegeti
activitatile pentru ele. Activitafile se realizeaza pentru a atinge aceste obiective.
Trebuie sa fie graduale in ceea ce priveste dificultatea si trebuie sa le permita
participantilor sa fie activi, cooperanti, creativi, sa se exprime si totodata sa invete.
Trebuie utilizate metode si instrumente de lucru diferite pentru a varia activitatile. De
exemplu, activitati individuale in perechi, in grupuri mici sau mari.

Materialele - depinde de activitatea planificata. Planificarea contribuie la asigurarea
materialelor necesare. Este important sa aveti pregatite materialele Tnainte de
activitate si sa le aveti la dispozitie.

Principii pentru incadrarea activitatilor creative cu scop psihosocial

IR Fiti bun cu dvs., nu trebuie sa existe asteptari in ceea ce priveste rezultatul,
accentul este pe distractie.

IR Detasati-va, fara a va judeca sau compara creatia cu a altora.

IR Depasiti sintagmele ,dragut” ,nu e dragut” si adoptati ,asta a iesit azi”.
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IR Acordati un cadru minim, furnizati reguli si instructiuni care sa le permita
persoanelor sa se simta mai liberi si mai increzatori in activitatea lor de creatie
(aveli 20-30 de minute sa desenati un autoportret, sa va ilustrati cea mai mare
temere, cel mai fericit moment, sau cel mai mare vis. Puteti alege din reviste si
ziare imagini pe care le puteti decupa si lipi, vopseluri (quasa), pasteluri de
ulei, precum si orice materiale dorite).

IR Nu incercati sa directionati procesul de creatie, permiteti evolutia naturala a
fiecarei persoane, dar trebuie sa fiti disponibil atunci cand este necesar.

IR Acordati intotdeauna un cadru de timp precis pentru ca va determina alegerile
participantilor (dimensiunea materialelor, timpul de desfasurare a activitatii
etc.)

IR Observati creatiile cu o perspectiva neutrd, amintindu-va ca evaluarile de ordin
estetic sunt complet subiective, si, astfel, lipsite de valoare in sine (unei
persoane ii va placea un desen care va fi displacut de o alta persoana).

IR Oferiti un context sigur care ajutd persoana sa se simta respectatd si sa se
exprime asa cum este.

IR Abtineti-véa de la comentarii, chiar daca cineva doreste aprobare; intoarcet
intrebarea (Ei bine, ce crezi tu, ce iti place, ce te-a inspirat s desenezi? Ce
simti cand te uiti la desen, e ceva ce te deranjeaza la el?)

IR Nu va implicati direct in creatia unui participant pentru a-l ajuta sau pentru a-i
arata (daca e nevoie, demonstrati cu alte materiale) pentru a nu le submina
increderea in propriile lor resurse.

IR Nu faceti comentarii, indiferent dacé sunt negative sau pozitive, privind lucrul
facut, si, putin cate putin, incurajati participantii s& nu faca comparatii si
mentiuni privind lucrarile celorlalti (hei, asta e dragut; de ce ai folosit atat de
mult negru, e trist).

IR Tncurajati si sprijiniti pozitiv orice temeri sau blocaje.

IR Evitati intrebari care apar din curiozitate (de ce ai addugat asta?) sau
comentarii deplasate (si mie imi aminteste de momentul in care imi era foarte
frica).

IR Acordati prioritate intrebarilor deschise, respectuoase, care stimuleaza
persoana sa se exprime (ce iti spune culoarea aceasta/spun culorile
acestea?). Care este cel mai important element pentru tine, unde ai vrea sa fii
daca ai fi foarte mic, cum te-ai simtit cand ai desenat asta, cum a trecut timpul
— repede sau incet, ce urmeaza pentru tine?).

IR Adresati intrebari doar referitor la ceea ce observati cu adevarat si nu cu
privire la ceea ce credeti ca vedeti (care este forma aceea din coltul din stanga
sus? Si nu, ce e cu pasérea aia ciudaté de acolo?).

IR Discutati diferenta dintre ,impartasire” si ,feedback”. Momentul impartasirii
este o discutie privind activitatea creata, iar feedback-ul este acordarea unei
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.,meta’perspective, ceea ce inseamna distantarea fata de activitatea propriu
zisa pentru a va concentra pe experienta realizarii activitatii.

IR Tmpértégirea (sau prezentarea lucrarii altor persoane) face parte din activitate,
dar nu are loc in mod neaparat in acelasi timp. Depinde de obiective si de
timpul disponibil. Este un moment in care fiecare persoana se poate prezenta
sau poate povesti despre creatia lor, daca doreste acest lucru. Pentru adultj,
parinti de exemplu, este o buna oportunitate sa impartaseasca experiente din
viata reala, descoperiri si intrebari ce apar din activitatea creativa. De regula,
nu sunt intrebari adresate de catre facilitator/formator sau de catre grup. Acel
moment al ascultarii este in cea mai mare parte petrecut cu lucrarile expuse
(afisate sau dispuse pe masa). Daca este disponibil doar o perioada scurta de
timp, timpul alocat impartasirii poate fi scurtat prin discutarea a doar doua cele
mai importante elemente, astfel incat fiecare are aceeasi oportunitate si
nimeni nu se supara pentru ca ramane neauzit.

IR Feedback-ul, la fel ca in orice activitate, este momentul in care tot grupul se
reuneste in cerc si vorbeste despre activitatea realizata. Pentru a facilita
feedback-ul, animatorul adreseaza o serie de intrebari, mai mult sau mai putin
aceleasi de fiecare data pentru a lua o decizie comuna pentru viitorul
activitatii, intrucat emotiile investite pot face ca alegerea sa fie mai dificila. Tn
special, decideti cu privire la care sunt creatiile care vor fi prezentate parintilor
(intr-o expozitie de scurta durata sau sub forma unei petreceri de Anul nou)
sau daca vor fi pastrate confidentiale.

Materiale: Lista exercitiilor pentru toate modulele.
Sugestii:

IR Respectati principiile invatarii prin practica - prima oara practica, apoi teoria.
IR Demonstratia este intotdeauna foarte importanta!

Puteti gasi la link-urile urmatoare modele de jocuri psihosociale care ajuta la
dezvoltarea comunicarii, abilitatilor sociale, auto-cunoasterii, increderii, cooperarii,
unui stil de viata sanatos, planificarii carierei:
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http://assets.sportanddev.org/downloads/1 laugh run and move to develop tog
ether games with a psychosocial aim.pdf
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Modulul 9: Sprijin colegial intre profesionisti

Obiectivele invatarii Activitati Foi de lucru si Fige resursa
Cadrele didactice: 9.1. Context (pagina 98)
IR Vor avea o intelegere clara si Prezentare, cercetare
practica a impactului sprijinului 20 minute
colegial asupra calitatii activitatii
educationale in contextul ROBIN. 9.2. Benéeficiile suportului colegial
IR Vor avea abilitatea de a recunoaste pentru cadrele didactice care
nevoile si optiunile de sprijinire a implicate in programul "A doua
colegilor. sansa"
IR Vor avea intelegerea si capacitatea (pagina 99)

de a aplica o serie de mecanisme

de sprijin colegial. Prezentare, lucru de grup

20 minute
9.3. Tehnici si abordari de sprijin Foaie de lucru 9.3: Puzzle de grup —
colegial (pagina 101) Tehnici si abordari de sprijin colegial

Lucru de grup (pagina 194)

120 minute Fise resursa 9.3.1 — 9.3.9: Tehnici si
abordari de sprijin colegial (pagina 195)

/” ROBIN Approach and Methodology



Activitatea 9.1 Scurta prezentare si exercitiu de cercetare

Instructiuni

Existd un numar tot mai mare de copii si tineri ce provin dintr-un mediu cu migranti in
programele educationale de tipul ,A doua sans&”. Faceti o scurtda prezentare:
Schimbari in programele educationale A doua sansé - copiii si tinerii cu istoric de
migratie. Sarcina pentru cadrele didactice:

IR Cercetati si inregistrati schimbarile din tara dvs. (intr-un tabel cu rubrici
precum: rata abandonului scolar, migranti in randul ESL- parasirea timpurie
a scolii, ratele de participare in educatia de tip A doua sansé etc.)

iR Luati in considerare impactul probabil al acestor modificari asupra activitatii
profesionistilor din cadrul programelor educationale ,A doua sans&":

i
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Activitatea 9.2 Beneficiile sprijinului colegial pentru cadrele didactice implicate in
programul "A doua sansa"

Instructiuni
Faceti o scurta prezentare/introducere a sprijinului colegial in context:
Ce este sprijinul colegial?

Sprijinul colegial se refera in mare parte la reflectie si evaluare, respectiv la
solicitarea feedback-ului privind activitatea practica din partea
profesorilor/formatorilor in mod individual, unde feedback-ul este inteles nu numai ca
un instrument, ci si ca o decizie pentru o relatie de respect. Oferind si primind
feedback bazat pe observatii concrete legate de performantele lor, formatorii si
profesorii au posibilitatea de a dezvalui ,unghiuri moarte”, de a gasi definitii comune
ale realitatii si de a lucra la sugestii constructive de imbunatatire. Feedback-ul
semnificativ sprijina clarificarea si incurajarea schimbarilor de perspective, precum si
a noilor impulsuri de actiune.

Cui i se adreseaza sprijinul colegial?

Cuvantul colegial reflecta faptul ca sprijinul colegilor este in primul radnd un proces
intre persoane de rang egal, care au caracteristici comune. In cazul nostru, ne
concentram pe instructorii si profesorii care faciliteaza programele educationale A
doua sansa copiilor si tinerilor ce provin din medii de migratie, dar si asupra colegilor,
partenerilor care se intalnesc la acelasi nivel (colegii). Intr-un sens mai larg, este
vorba de activitati de sustinere colegiala si consolidarea dezvoltarii organizationale,
educatiei, precum si a dezvoltarii politice.

Care dintre aspectele profesionale ale educatorilor din programele A doua
sansa ar putea fi sustinute?

Se concep multe aspecte ale muncii in contextul educatiei din programele pentru A
doua sansé cu tinerii afectati de migratie: metodologia de predare, rolul educatorului
(sa fie empatic - stabilirea limitelor emotionale, a planului de Tinvatamant/a
programului, extinderea cunostintelor relevante (de exemplu, privind migratia, mediile
culturale de origine), organizarea si managementul).

Care sunt functiile pe care le are sprijinul colegial?

Sprijinul colegial are diferite functii: invatare (individual si la nivel organizational);
identificarea problemelor, reducerea presiunii emotionale.
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Cum poate fi organizat sprijinul colegial?

Este posibila organizarea unei forme de sprijin colegial in orice unitate implicata in
programele pentru A doua sanséa, adica la nivel individual/intre colegi/in cadrul unei
organizatii/intr-o retea mai mare (locala, regionala, nationala, internationala).

In mod ideal, sprijinul reciproc este organizat ca un proces interactiv de dialog care
faciliteaza invatarea (aici cei care invata sunt practicienii ce predau, precum si cei de
formare). Pentru a maximiza sansele de reusitd a sprijinului colegial este foarte
important ca toate persoanele implicate sa convina asupra unui obiectiv ales explicit
(de exemplu, gasirea unei explicatii pentru o problema care apare, impartasirea
constatarile pentru a imbunatati un program actual de predare/instruire; cresterea
profesionala individualad etc.) forma (procedura, rolurile), tehnicile si instrumentele
aplicate si durata masurii de sustinere colegiala - si sa actioneze in consecinta.

Apoi impartiti grupul in doua si dati-le urmatoarele sarcini:
Grup 1: Subliniati avantajele sprijinului colegial
Grup 2: Subliniati dezavantajele sprijinului colegial.

Rezultatele se prezinta si se discuta in plen.

i
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Activitatea 9.3 Tehnici si abordari de sprijin colegial
Instructiuni
Impartiti participantilor Foaia de lucru "Puzzle de grup" — Tehnici de sprijin colegial si

facilitati parcurgerea celor trei etape descrise.

Materiale: copii ale Foii de lucru/ Fisei resursa indicate in lista de activitati (pagina
97), coli de flipchart, coli de hartie, pixuri
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6. Cadrul formarii

In urmatoarele sectiuni, partenerii impartasesc experientele lor din cadrul cursurilor
de formare pilot si din implementarea cursurilor de formare ROBIN in tarile lor. Pana
in prezent, 650 de educatori au participat la cursurile de formare.

Parteneriatul a adunat experiente din formarile organizate in diverse contexte:

IR cu participanti diversi,
IR cu diferite durate si perioade, si
IR cu o organizare diferita a continutului.

Profilul participantilor

Profilul profesionistilor din domeniul educatiei care au participat la cursurile de
formare difera de la o tara la alta. Acest lucru a rezultat din abordarile diferite ale
organizatiilor partenere privind educatia si retelele lor specifice de identificare a
grupului tinta,cu scopul de a maximiza impactul asupra cadrelor didactice, asigurand
astfel un rezultat pozitiv asupra vietii beneficiarilor finali.

IR in Italia, CSC Danilo Dolci lucreazd cu tineri si adulti si are o experienta
indelungata in proiecte de educatie interculturala, utilizdnd educatia non-
formala ca una dintre principalele abordari ale oportunitatilor sale de invatare.
Avand in vedere situatia reala a migratiei, organizatia a consolidat in ultimii ani
o retea cu organizatiile locale si institutile de Tnvatamant. Drept rezultat,
profilul participantilor a fost in principal al educatorilor care lucreaza cu tinerii
imigranti recent sositi, adesea foarte constienti de nevoile lor de invatare si de
educatie.

IR Tn Bulgaria, Know and Can Association este specializatd in programe care
vizeaza dezvoltarea competentelor sociale si civile ale copiilor, tinerilor si
adultilor, implicAnd numeroase institutii de invataméant in activitatile sale.
Profilul persoanelor care au participat la cursul de formare ROBIN a inclus
toate tipurile de personal didactic din scoli.

IR in Spania, INTRAS vizeazd imbunatatirea calitatii vietii grupurilor tinta
vulnerabile si expuse riscului de excluziune socialadin cauza unor probleme
legate de familie, migratie sau dizabilitate. Participantii au fost preponderent
educatori si educatori aflati in programe initiale de calificare profesionala,
cursuri alternative de formare pentru adolescentii care nu au reusit sa absolve
invatamantul secundar principal.

IR in Austria, die Berater® este una dintre cele mai mari organizatii private de
educare si formare profesionald a adultilor. Printre altele, organizatia ofera
cursuri de formare pentru someri in numele Institutiei Austriece de Plasare a
Fortei de Munca si a angajat cateva sute de formatori in acest scop.
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Participantii la cursurile de formare provin din medii diferite, printre altii, tineri
adulti afectati de migratie. die Berater® a organizat cursuri de formare ROBIN
in randul personalului propriu.

IR Tn Romania, Terre des hommes (Tdh) contribuie la imbunatatirea protectiei
copilului si la reforma sistemului de asistentd sociald prin desfasurarea de
activitati psihosociale cu profesionisti, promovarea incluziunii sociale,
participarea copiilor si dezvoltarea comunitatii. Cei formati au provenit de la o
serie de institutii publice si private — scoli publice care desfagoara programul

"

“A doua sansa” si ONG-uri care lucreaza cu copiii afectati de migratie.

Organizarea continutului

Fiecare partener a implementat in tara sa cursurile de formare structurate diferit din
punct de vedere al continutului, in functie de tipul grupurilor tinta. Unii parteneri au
decis sa-si petreaca mai mult timp introducand modulele pentru ca participantii sa se
familiarizeze cu subiectele (asa cum au facut INTRAS si die Berater®), in timp ce altii,
precum CSC, au petrecut mai mult timp cu activitati de energizare, avand in vedere
faptul ca grupurile erau mai eterogene si a existat o nevoie mai mare ca cei din grup
s& se cunoasca reciproc. In cele din urma, este recomandat ca toti partenerii sa ofere
o introducere teoretica pentru a crea o legatura intre teorie si practica, ajutand astfel
participantii sa inteleaga mai bine scopul activitatilor de formare.

Dintre diferitele modalitati de a livra cursurile de formare, iata cateva exemple:

IR CSC a inceput cursul de formare cu modulele 1 (,Leadership si motivatie”) si 4
(,Comunicare prin abordarea maieutica reciproca”), deci fara a respecta
ordinea numerica.

IR Tdh a ales sa uneasca modulele ,Munca in echipd” si ,Jocuri psihosociale”.
Aceasta s-a dovedit a fi o reusita, astfel incat a facut o combinatie si intre
modulele:

a) ,Leadership si motivatie” si ,Jocuri psihosociale”

b) ,Sprijin reciproc intre profesionisti” si ,Comunicarea prin abordarea

vy

maieutica reciproca’.

Acest lucru demonstreaza flexibilitatea pe care o ofera metodologia persoanelor
formate care doresc sa livreze cursul in alt context si invita la adaptarea cursului de
formare la nevoile lor (cum ar fi obiectivul, planificarea, cadrul, etc.). Atata timp cat
exista fluiditate si are sens, iar obiectivele de formare sunt respectate, activitatile pot
fi implementate in diferite moduri, care sa permita atingerea rezultatelor de invatare
prevazute.
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Durata

Fiecare partener a organizat cursul de formare in mod diferit in ceea ce priveste
perioada si durata. Flexibilitatea este intotdeauna necesara pentru a adapta cursul
de formare la nevoile diferitelor grupuri tintd si la diferite conditii cadru. Céateva
exemple despre modul de adaptare a duratei cursului de formare pot fi vazute mai
jos:

IR Tdh (Romania) a organizat cursul de formare in 3 zile succesive de joi pana
sambata.

IR CSC (ltalia) si die Berater®(Austria) a pus in aplicare cursul de formare intr-un
mod similar (3 zile) dar toate in timpul zilelor lucratoare ale saptamanii.

IR K&C (Bulgaria) a tinut cursul de formare pe parcursul a trei zile. Cu greu a fost
posibil ca grupul lor sa participe la un curs de formare de 3 zile.

IR INTRAS (Spania) a decis s& imparta cursul de formare de 3 zile in trei zile de
sambata consecutive.

Deci, pentru planificarea viitoare a duratei cursului de formare, tineti seama de
disponibilitatea organizatiei gazda si a participantilor. Ca o recomandare, puteti utiliza
aplicatia doodle (www.doodle.com) pentru a colecta disponibilitatea participantilor si
pentru a decide asupra duratei cursului de formare pe aceasta baza.

In concluzie: experienta anterioard a organizatiilor aratd cat de importantad este
adaptarea activitatii la profilul grupurilor tinta si la nevoile de invatare si cat de mult
conteaza disponibilitatea si flexibilitatea organizatiei, precum si conexiunile locale
pentru a organiza un mediu de invatare propice pentru toate partile implicate -
organizatie si participant;.

Educatori italieni intr-un curs de
formare ROBIN
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Educatori bulgari intr-un curs de
formare ROBIN

Educatori roméni intr-un curs de formare ROBIN
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7. Repere si provocari

Repere

In timpul livrarii unui curs de formare existd anumite momente care oferd multe
indicatii sau ponturi despre cum sa fie desfasurata activitatea pe viitor sau care arata
in mod concret daca formarea isi atinge scopul propriu-zis. Aveti descrise mai jos
unele dintre aceste aspecte, pe baza experientei partenerilor care au livrat cursul de
formare ROBIN.

Performanta de invatare si structura cursului de formare

in general, cei mai multi dintre parteneri au declarat ca participantii au fost deschisi
sa invete. Grupurile au participat cu nerabdare la activitati. Cativa educatori au
subliniat importanta de a avea o metodologie bine structurata, completa si explicata
pas cu pas,ceea ce face ca implementarea sa fie facila pentru formatori. Caracterul
inovator al materialelor prezentate (din diferitele module) a fost evidentiat, de
asemenea, de Tdh, deoarece a contribuit la atingerea obiectivelor de invatare.

JFaptul ca toate modulele au fost foarte bine pregatite in curriculum s-a
dovedit eficient, astfel incat formatorii au fost sprijiniti in procesul de livrare a
cursului de formare”. (Feedback de la un formator ROBIN de la Tdh, Romania,
dupa cursul de formare pilot)

Modulele au fost, de asemenea, percepute ca fiind foarte interactive, ceea ce a fost
util atat pentru formator, cat si pentru cursanti, find o modalitate dinamica de
invatare, contribuind la o atmosfera mai relaxata.

CSC a subliniat contextul informal si familiar care a ajutat la crearea unei dispozitii
bune si a unei participari proactive, multumita si formatorilor relaxati si spontani si
atitudinilor participantilor. Mai exact:

LPetrecerea primelor ore ale zilei pentru a ne cunoaste reciproc prin jocuri a fost
foarte utild pentru a crea o atmosferd mai naturald si pentru a intra in miezul
cursului de formare. in acelasi timp, introducerea pe ordinea de zi a activitatilor
energizante si a momentelor dinamice a fost foarte importanta pentru a schimba
ritmul activitatilor.” (CSC, ltalia).

Implementarea

In general, au fost primite multe feedback-uri pozitive de la participantii care au
beneficiat de cursurile de formare ROBIN. Marea majoritate a profesionistilor au fost
de parere ca informatiile invatate in cadrul fiecarui modul au fost utile, iar activitatile
propuse au fost considerate ca fiind eficiente pentru punerea in aplicare in cadrul
activitatilor lor cu beneficiarii finali. Anumiti participanti au oferit, de asemenea,
sugestii cu privire la modul de adaptare a continutului, care poate provoca discutii
datorita contextului cultural in care acestea ar fi implementate: de exemplu, INTRAS
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a subliniat faptul ca unii educatori si-au exprimat ingrijorarea cu privire la crearea
unor controverse, aga cum ar putea provoca activitatea ,Viata intr-o lume perfectad”
(Modulul 5) in salile lor de clasa multiculturale. Cu toate acestea, au considerat acest
lucru ca fiind ceva care ar trebui sa fie lucrat cu beneficiarii, gasind astfel nivelul
adecvat de adaptabilitate a activitatii in contextul implementarii.

Unul dintre momentele de baza ale cursului de formare a fost evaluarea zilnica: in
mod specific, CSC a subliniat importanta acesteia prin feedback-ul participantilor.
Aceasta a oferit participantilor sansa de a sugera imbunatatiri sau de a evidentia
lucrurile care le-au placut, si totodata formatorii au putut sa imbunatateasca structura
de formare, facand-o flexibila si eficienta in procesul de invatare.

Din evaluarea generala a formatorilor, unul dintre punctele forte a fost evaluarea
implementarii generale si a invatarii.
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Atunci cand celor care au participat la cursurile de formare pilot ROBIN li s-a cerut sa
evalueze aspectele generale ale cursului de formare, rezultatele au fost urmatoarele::

Tndeplinirea
obiectivelor de
invatare

57%

W Definitely accomplished

accomplished

Participarea activa

71%

Very active = Active

Aplicarea lucrurilor
invatate

= Definitely yes = Yes
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1. Tn acest grafic, cursantilor li s-a solicitat s& exprime
nivelul de indeplinire a obiectivelor de invatare ale
cursului de formare ROBIN (puteti verifica lista
obiectivelor de formare in prima parte a acestui
manual): asa cum este prezentat in mod clar, luand in
considerare numarul total al participantilor implicati n
activitatile pilot de formare, 57% dintre participanti au
afirmat ca obiectivele sunt indeplinite, iar 43% au
afirmat ca acestea sunt indeplinite in mod cert.
Rezultatele sunt cu siguranta pozitive: din toate
rapoartele colectate din pilotare, educatorii au inteles
usor activitatile, asigurand un impact puternic asupra
beneficiarilor finali, a copiilor si a tinerilor afectati de
migratie.

2. In graficul urmator, educatorilor li s-a cerut sa
evalueze nivelul de participare activa la cursul de
formare, evaludnd modul in care activitatile planificate
in cursul de formare au permis o participare activa, cu
contributia lor deplina. Dupa cum este prezentat,
tendinta pozitiva anterioara a fost confirmata: de fapt,
dupa cum arata graficul, 71% dintre educatori au
declarat ca participarea a fost foarte activa, in timp ce
29% au declarat ca participarea a fost activa. Acest
lucru atesta faptul ca performanta cursului de formare si
modul in care au fost implementate modulele si
activitatile sunt adecvate, iar participantii s-au simtit
bine, in consecintad s-au simtit datori s& contribuie si sa
participe deschis la modulele prevazute.

3. In cele din urma, cu referire la viitoarea aplicare si
implementare a lucrurilor invatate, rezultatele au fost,
de asemenea, pozitive, deoarece 43% dintre educatorii
instruiti au declarat ca materialul invatat este aplicabil
grupurilor lor tinta; 57% au declarat ca este cu siguranta
aplicabil, confirméand versatilitatea instrumentelor si
modulelor dezvoltate.



Ly
Aceste ultime date colectate pentru evaluarea cursurilor de formare pilot, care au fost
desfagurate cu o versiune initiala a metodologiei, sunt o confirmare a fiabilitatii

experientei si a bunelor practici, prezentate aici datoritd feedback-urilor pozitive
colectate, confirmand eficacitatea activitatilor de formare.
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Provocari intampinate

Livrarea unui curs nu merge, cel mai adesea, liniar, sa aduca doar exemple de bune
practici, ci si provocari de depasit. O provocare nu este niciodata o problema, ci este
0 sansa de a incerca sa faci lucrurile in mod diferit si de a-{i folosi creativitatea si
resursele proprii pentru a gasi o solutie. Mai jos puteti gasi principalele provocari pe
care partenerii le-au intalnit in timpul livrarii seminarelor. Acestea pot fi sfaturi bune
de luat in considerare in cursurile dumneavoastra de formare si pot rezolva orice
problema potentiala care ar putea aparea in timpul viitoarelor activitati de formare.

Au fost intalnite provocari la urmatoarele aspecte:

Planificarea pentru implementarea activitatilor

Una dintre provocarile majore a fost planificarea livrarii eficiente a tuturor activitatilor
modulelor in cadrul unui curs de formare de 24 de ore. De fapt, este necesar sa
alocam timp pentru implementarea activitatilor, dar si pentru dezbatere si evaluare,
precum si pentru a oferi educatorilor timp personal pentru a ,asimila” informatiile
primite.

Urmatoarele solutii au fost gasite de parteneri:

IR K&C a ales una sau doud activitati din fiecare modul pentru a explica
continutul si partea teoretica si apoi a instruit educatorii.

IR Alte organizatii (CSC, INTRAS, die Berater®) au exclus cateva module din
implementare. De exemplu:die Berater® si CSC nu au implementat modulul
,Constientizarea necesitatii IT in educatie”, iar CSC nu a implementat nici
modulul ,Sprijin colegial intre profesionisti”. K&C a implementat doar partea
teoretica a modulului ,Jocuri psihosociale”,dat fiind faptul ca acestia nu au
avut spatiul necesar pentru a realiza jocurile.

IR Tdh a selectat activitati din fiecare modul, unele fiind implementate asa cum
sunt descrise, altele fiind combinate cu altele din alte module, pentru a aisgura
acoperirea tuturor modulelor si pentru a atinge toate obiectivele cursului.

Pe viitor puteti selecta unele activitati ale modulelor sau le puteti adapta pe cele
esentiale la nevoile dumneavoastra, incercand sa echilibrati partea teoretica cu cea
practica. Asa cum s-a intdmplat in Bulgaria si Italia, verificati daca structura care
gazduieste cursul de formare permite implementarea tuturor activitatilor.

Conform unei alte recomandari, poate fi util s& dedicam mai mult timp la sfarsitul
fiecarui modul pentru explicarea bazei teoretice, pentru aprofundarea metodologiilor
aplicate si pentru discutarea posibilitatilor de implementare directa a activitatilor cu
beneficiarii finali, sau de adaptare a acestora. Acestea sunt aspecte foarte
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importante ale formarii, care pot garanta o sustenabilitate a cunostintelor impartasite
cu toti educatorii si un impact eficient asupra copiilor aflati in migratie.

Transmiterea continutului teoretic pe baza activitatilor non-formale

In conformitate cu principiul invatarii prin practicd, cursul de formare ROBIN se
caracterizeaza printr-o natura interactiva, cu o multime de activitati educationale non-
formale si pe baza de joc. In unele cazuri, ca de ex. in ltalia, unde unii dintre
educatori nu au avut nicio experienta anterioara cu o astfel de abordare, s-a dovedit
util sa clarificam scopul inca din prima parte a cursului de formare. Aplicarea
metodologiei ROBIN necesita intelegerea faptului ca invatarea nu se realizeaza
numai prin informatii teoretice intr-un format clasic de curs. Metodologia ROBIN se
bazeaza pe invatarea prin joc, pe baza experimentdrii. in afard de facilitarea jocurilor
in sine, principala sarcina este de a modera reflectiile ulterioare asupra perceptiilor
pe care elevii le-au avut in timpul jocului si de a ajuta la clasificarea acestor perceptii
si a le transfera de la joc la concepte teoretice. Atunci cand experientele personale
devin parte a unor cadre teoretice mai mari si coerente, teoria devine semnificativa si
se realizeaza o invatare durabila.

,Spune-mi §i voi uita;, aratd-mi si poate imi voi aminti, implicd-ma $i voi
intelege.” Proverb chinezesc

Copiii sunt obisnuiti sa se joace si sa invete intuitiv pe aceasta baza.

Cursantii adulti, agsa cum sunt educatorii, prezinta uneori o atitudine reticenta fata de
activitatile interactive de formare. Prin urmare, aceste activitati trebuie introduse
treptat si cu inteligenta.

Legatura dintre activitati si aspecte specifice legate de tema modulelor

Educatorii participanti au subliniat importanta conectarii activitatilor la subiectele
abordate de metodologie, cum ar fi parasirea timpurie a scolii.

Folosind o abordare participativa, cursul de formare ROBIN vizeaza motivarea
educatorilor de a-si prezenta cunostintele si expertiza, contribuind la asigurarea
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faptului ca activitatile practice raspund la adevaratele provocari cu care se confrunta
acestia si elevii lor. Includerea exemplelor de invatare contextuald ca parte a formarii
va ajuta activitatile practice sa aiba o aplicatie in lumea reald. Contextualizarea
activitatilor de invatare va sprijini educatorii sa inteleaga mai bine scopul anumitor
activitati si pentru a putea vedea care dintre acestea pot fi sau cum pot fi aplicate cu
elevii lor.

Unii termeni sau concepte, cum ar fi ,copii afectati de migratie” pot avea semnificatii
si intelegeri diferite, care trebuie abordate de la inceput pentru o intelegere comuna
de catre toti educatorii. In functie de cunostintele lor, unele subiecte trebuie s& fie
abordate mai temeinic. Nevoile si drepturile copiilor si tinerilor afectati de migratie ar
trebui sa fie abordate si subliniate in toate activitatile practice.

Modulul ,Constientizarea necesitatii IT in educatie”

Formatorii de la Tdh au observat reticenta anumitor educatori roméni in utilizarea
tehnologiilor IT in sala de clasa. Unii dintre acestia considera ca sistemul educational
ar trebui sa tina copiii departe de instrumentele tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC), s& nu ii incurajeze sa le foloseasca.

Poate ca aceasta reticenta ar putea fi abordata prin accentuarea utilitatii TIC in viata
profesionala a tinerilor, avand in vedere importanta tehnologiilor pe piata moderna a
muncii. Educatorii - atunci cand se
confruntad cu astfel de grupuri dificile —
sugereaza evidentierea introducerii
teoretice a modulului ,Constientizarea
necesitatii IT in educatie”, accentuand
pertinenta de a-i invata pe copii si tineri
= sa foloseasca instrumentele TIC intr-un
mod educativ si productiv, in acelasi
timp, facandu-i pe educatori sa
inteleaga ca utilizarea TIC nu inseamna
numai jocuri si chat online, ci mult mai
mult.

Uneori, timpul nu a fost suficient pentru a finaliza in mod corespunzator toate
activitatile, datoratd si educatorilor care nu aveau o experienta atat de mare in
folosirea TIC. In acest caz — asa cum s-a facut in alte activitati — este necesar sa
intelegeti instrumentul respectiv si sa va familiarizati cu acesta.

JActivitatea de benzi desenate digitale a functionat bine, ins& a fost nevoie de
ceva timp ca participantii s& se familiarizeze cu instrumentul digital de
productie de benzi desenate. In consecintd, majoritatea filmelor de benzi
desenate nu au fost finalizate, dar nu este o problema deoarece obiectivul era
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ca acestia sa se familiarizeze cu instrumentul pentru utilizarea ulterioara in
clasa cu elevii.” (INTRAS, Spania)

Educatorii spanioli,chiar daca au fost entuziasmati cu privire la utilizarea TIC cu elevii
lor, au spus ca acces zilnic la calculatoare ar fi dificil - din afara salilor de clasa IT -
ceea ce ar face dificila aplicarea TIC in cadrul altor cursuri. O solutie ar putea fi sa
solicite elevilor sa-si aduca propriul laptop sau sa-si foloseasca smartphone-urile in
timpul orelor.

Diferite instrumente TIC care pot fi incluse de catre educatori in procesul de predare
fac invatarea mai atragatoare pentru elevi si, prin urmare, i invitd sa caute noi
modalitati interactive de studiu.

Respectati profilurile profesionale ale educatorilor participanti

Formatorii ROBIN ar trebui sa fie constienti de profilul educatorilor participanti si sa
tina cont de diversitate, atat in ceea ce priveste expertiza, cat si comportamentul si
personalitatea. De exemplu, in Italia grupul a fost compus din profesionisti cu un
trecut educational puternic, experienta vasta si personalitati puternice. Fiecare si-a
exprimat propria opinie si a aprofundat subiecte specifice, crednd mediul perfect de
invatare prin impartagire vizat de metodologia ROBIN. Formatorului CSC i-a fost
dificil sa faca fata abordarii asertive a unora dintre educatori: in aceasta situatie,
formatorii au schimbat modul spre simpla moderare a discutiei pana cand au ajuns
din nou la un ton pasnic, asigurandu-se ca fiecare membru al grupului se simte
acceptat si ca face parte dintr-un intreg.

Deci, in acest caz, provocarea a fost sa intelegem grupul, sa identificam nevoile
participantilor, sa recunoastem profesionalismul educatorilor si sa cream o atmosfera
placuta, cu fluiditate, incercadnd sa dirijam persoanele care au tendinta de a fi
vorbarete sau cu un ,ego” prea puternic spre construirea unui ego comun, cel al
grupului.

Migrantii recent sositi si cunostintele necesare privind limba

Educatorii, in special din tarile beneficiare, se pot astepta sa beneficieze de mai
multe instrumente pentru a le utiliza direct cu elevii lor sau cu grupul tinta respectiv,
care sunt in cea mai mare parte migranti sositi recent, care adesea nu vorbesc fluent
limba tarii gazde. Acesta a fost cazul cursurilor de formare furnizate in Italia. Potrivit
feedback-ului educatorilor, majoritatea activitatilor propuse in metodologie nu pot fi
aplicate direct cu migrantii recent sositi.
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Metodologia ROBIN include
elemente care sprijina integrarea
multietnica cum ar fi
antidiscriminarea, constientizarea
diversitatii culturale, migratia si
drepturile migrantilor, dar nu
poate sprijini invatarea limbilor
strdine. In schimb, utilizeaza
instrumente creative, interactive
care promoveaza comunicarea
non-verbala ca o modalitate de a
sprijini depasirea barierei
lingvistice. Cu toate acestea, v ;
acest lucru continua sa fie o provocare. Implementarea activitatilor cu elevii depinde
foarte mult de cunostintele lor minime de limba ale tarii gazde, aceasta fiind, de
asemenea, o cerinta a programelor de tip "A doua sansa".
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Recomandari pentru
implementarea metodologiei si
dezvoltarea abordarii ROBIN
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8. Aspecte legate de organizare

Pentru o livrare eficienta a metodologiei ROBIN, va rugam sa retineti urmatoarele:

iR Viziunea noastra privind educatia, care respectd principiile nvatarii prin
experienta, printr-o abordare interactiva, participativa si incluziva;

IR Orientarile privind mentinerea in siguranta a copiilor si a tinerilor;

IR Spatiul ,prietenos” al invatarii, care faciliteaza procesul de comunicare si de
dezvoltare personala si profesionala;

IR Nevoile de invatare si unicitatea elevilor - care se refera si la contextul social,
aspectele culturale, varsta, numarul si stilul lor specific de invatare;

IR O buna planificare a activitatilor, inclusiv planificarea timpului si a materialelor
necesare, adaptate programului educational dat pentru “A doua sansa” si
dezvoltat cu continutul ROBIN;

IR Evaluarea activitatii si autoevaluarea.

Facilitatorii Tnvatarii/formatorii functioneaza ca model si au rolul de a inspira si de a
ghida cursantii, fie alti educatori, fie beneficiarii finali, copiii si tinerii afectati de
migratie.

Viziunea noastra privind educatia

Invatarea este un proces menit sa dureze intreaga viata! Trebuie s& inspire elevii s&
doreasca sa invete si sa se dezvolte la potentialul maxim posibil prin educatie.
Invatarea adevaratd nu se referd doar la Tmpartasirea cunostintelor, ci si la
intelegerea acestora si la aplicarea lor cu succes in viata reala. Punerea cat mai mult
posibil Tn contexte practice a scenariilor de invatare face ca invatarea sa fie
valoroasa si durabila.

Principiile noastre se bazeaza pe invatarea prin experien{d - ceea ce inseamna ca
practica vine inainte de teorie si numai dupa ce este experimentata, cunoasterea
este usor de integrat si de invatat.®

O abordare participativa si incluziva este esentiald pentru eficienta procesului de
invatare. Asta inseamna ca fiecare contributie a cursantilor este importanta, ca toti
acestia trebuie sa fie inclusi in procesul de invatare, independent de expertiza si
abilitatile pe care le au. Cursantii ar trebui sa fie ascultati, consultati si sa devina un
element activ in procesul de invatare.

9 Cei trei pasi ai Invatarii, identificati de catre Kolb, sunt urmatorii: primul experienta/al doilea pas de
feedback bazat pe experienta si analiza informatiei si al treilea pas - re-experimentarea, care
integreaza primii doi pasi in practica.
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Instructiuni pentru a proteja copiii Si tinerii impotriva abuzului si exploatarii in timpul
activitatilor practice

Formatorii trebuie sa informeze educatorii cu privire la necesitatea de a proteja copiii
si tinerii impotriva abuzului si exploatarii in timpul implementarii de activitati cu
acestia.

intregul personal trebuie sa fie incurajat si afiseze un comportament exemplar
pentru a promova bunastarea copiilor si a tinerilor.

In continuare sunt prezentate cateva exemple comune privind modul in care se pot
crea o cultura comuna si un mediu pozitiv:

IR Desfasurarea de activitati in medii deschise (evitarea unor situatii prea
intime  sau neobservate si incurajarea unei comunicari deschise, fara
secrete).

IR Tratarea tuturor tinerilor in mod egal, cu respect si demnitate.

IR Punerea mereu pe primul loc a bunastarii fiecarei persoane, inainte de
castigarea sau atingerea obiectivelor.

IR Construirea de relatii echilibrate, bazate pe incredere reciproca, ce
abiliteaza tinerii sa-si aduca aportul in procesul decizional.

IR Implicarea parintilor/asistentilor ori de cate ori este posibil.

IR Educatorul sa fie un model excelent — inclusiv s& nu se fumeze sau sa se
bea alcool in compania tinerilor.

IR Acordarea de feedback entuziast si constructiv si nu de critica negativa.

IR Recunoasterea nevoilor de dezvoltare si a capacitatii tinerilor — evitarea
formarii excesive sau a competitiei, iar cursantii nu trebuie fortati.

In special, atunci cand se lucreaza cu copiii (minori), educatorii ar trebui sa aiba in
vedere drepturile fundamentale ale copiilor descrise de Conventia ONU privind
Drepturile copiilor. Pentru a oferi copiilor educatie bazata nu numai pe nevoile lor, ci
si pe drepturile lor, trebuie sa fie sprijiniti prin politici de migratie nediscriminatorii,
care respecta normele si standardele in materie de drepturi ale omului si care
abordeaza procesul de migratie si din perspectiva unui copil (si din perspectiva
genului).

Este recomandat ca furnizorii de educatie sa aiba un Cod de conduitad privind
protectia copilului, care sa fie semnat de toti educatorii care lucreaza in numele
organizatiei respective. Ca exemplu, puteti consulta Modelul privind politica de
protectie a copilului® care a fost elaborat de Fundatia Terre des hommes si ar putea
fi adaptat spre a fi utilizat in alte organizatii.

10 http://tdh.ro/wp-content/uploads/2017/07/r pse d pol al enCode-of-Conduct.pdf
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Standarde pentru crearea unui spatiu de invatare ,prietenos” si sigur

Este util sa creati spatiul de invatare intr-un mod care sa favorizeze comunicarea, o
dinamica pozitiva a grupului si, nu in cele din urma, sa favorizeze implicarea fiecarui
participant. Este important sa va vedeti unul pe celalalt si sa va simiiti egali unul cu
celalalt, organizand scaunele intr-un cerc (sau sa se dispuna grupul intr-un cerc).

In general, spatiul de invatare trebuie s respecte urmatoarele criterii:

IR sa fie accesibil — locul nu trebuie plasat departe de scoala, de comunitatile
de unde provin participanti;

IR sa fie sigur - spatiu deschis, fara riscuri, evitarea oricaror accidente;
IR sa fie adaptat pentru toate activitatile si exercitiile planificate;

IR sa fie familiar copiilor si tinerilor - trebuie sa se simta invitati sa faca spatiul
sad para mai prietenos si mai adecvat intereselor lor (peretii zugraviti
colorat, etc.).

Respectarea nevoilor de invatare si unicitatii copiilor si tinerilor afectati de migratie

Pentru a va atinge obiectivele de invatare, este foarte important sa {ineti cont de
stilurile de invatare ale elevilor, de nivelul lor de intelegere si nu in ultimul réand, de
motivatia si de aspiratiile personale, punctele forte si abilitatile acestora.

De asemenea, trebuie sa va faceti timp pentru a descoperi si intelege contextul
social, contextul personal si dificultatile pe care le-au intdmpinat. Toate aceste
elemente ar trebui sa fie cunoscute, deoarece ele influenteaza deschiderea spre
invatare si credinta lor in schimbare si auto-actualizare. Faceti un efort constant in
sensul cresterii motivatiei pentru invatare.

Pentru atingerea tuturor obiectivelor de invatare, este importanta o buna planificare a
activitatilor, adaptata programului de studiu din educatia pentru ,A doua sansa” si
imbinata cu continutul ROBIN. Acestea ar trebui adaptate nevoilor elevilor; activitatile
sa nu fie nici prea usoare, nici prea dificile, mentinand permanent motivatia.
Obiectivele de invatare trebuie sa fie concrete si sa descrie ceva ce poate fi observat
si ceva ce poate fi atins in timpul alocat. Activitatile trebuie alese progresiv din punct
de vedere al dificultatii, astfel incat sa permita elevilor sa fie activi, sa coopereze, sa
fie creativi, sa se exprime si in acelasi timp sa invete. Trebuie utilizate diferite metode
si instrumente de lucru pentru a schimba activitatile, evitand plictiseala, pentru a
mentine atentia si pentru a parcurge mai multe tipuri de invatare.

Evaluati timpul orelor de curs cu intelepciune: luati in considerare numarul de elevi,
timpul pentru explicarea sarcinilor, pauzele, timpul pentru reflectie si evaluare etc.,
pentru a parcurge cu succes obiectivele de invatare, fara stres.
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Lista cu materiale pentru implementarea activitatilor

In general, trebuie s& aveti disponibile urmatoarele materiale. in  descrierile

modulelor sunt indicatii Si cu privire la materialele specifice necesare pentru fiecare
activitate.

IR Foi de lucru pentru activitati specifice;
IR Materiale de birotica: flipchart, markere, post-it-uri, pixuri, foi albe;

IR 1T: un calculator pentru fiecare 3-4 participanti, conexiune internet,
videoproiector;

IR Lista  participantilor, agenda cursului de formare, brosura
modulelor/materialele informative practice;

IR Flipchart si hartie, documente pentru evaluare (chestionare etc.);

IR Mingii, cercuri, jaloane, esarfe, sfoard, pensule, markere, lipici/banda
adeziva, hartie, cartoane colorate, acuarele - culori diferite, foarfece, cutter;

IR Post-it-uri, etichete colorate, baloane, cretd, camera foto.

Evaluare

Gestionarea sesiunilor de invatare presupune planificarea, furnizarea si adaptarea
cursului in functie de evaluare.

Va recomandam sa utilizati diferite metode de evaluare: autoevaluare, feedback de
la elevi si ori de céate ori credeti ca este necesar, feedback de la un coleg caruia fi
puteti solicita asistenta.

Posibile intrebari pentru o autoevaluare:

IR Am bifat toate activitatile conform planificarii? Dacéa nu, de ce nu?
IR Am respectat timpul alocat etapelor sesiunii? Dacéa nu, de ce nu?

IR Au fost toate materialele pregatite si la dispozitia participantilor? A fost
suficient? Daca nu, ce altceva as fi putut face?

IR Ce schimbari au survenit? Cum le-am gestionat?
IR Am atins obiectivele stabilite pentru activitate? Daca nu, de ce nu?

IR Participantii s-au bucurat de experienta furnizata de activitate? Dacé nu, de
ce nu?

IR Au invatat ceva nou? Dacé nu, de ce nu?

IR Trebuie sa actionez pe viitor in mod diferit? Daca da, cum?
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Lista de verificare pentru formatori:

IR Pregatesc spatiul pentru cursul de formare inainte de a incepe si ma asigur
ca am toate materialele necesare;

IR Fac o deschidere primitoare, deoarece stiu ca ,inceputul este mai important
decat jumatate din intreg”;

IR Sunt prezent (aici si acum);

IR Creez o atmosfera de grup de incredere, impartasire si confidentialitate;
IR Caut raspunsuri in cadrul grupului;

IR Recunosc punctele de vedere si experienta participantului;

IR Le promovez abilitatile actuale;

IR Am incredere in resursele lor, i-am lasat sa ia initiativa;

IR Tncurajez participarea fiecarei persoane;

IR Dau exemple legate de practic3;

IR Respect principiul KISS — keep it short and simple - Pastrati totul scurt si
simplu;

IR Tn legatura cu ceea ce s-a facut deja, revin la ideile deja abordate;

IR Ti intreb cum pot folosi fiecare concept nou in practica lor;

IR intreb n mod regulat daca ritmul este corect, si il ajustez daca este
necesar;

IR Le dau sansa de a lua notitele legate de ceea ce s-a spus;

IR Tntotdeauna am in vedere principiile formérii adultilor: participantii sunt
angajati activ, dispun de resurse si experienta, se vor elabora lectii noi
pornind de la cunostintele lor existente, grupul impartaseste experientele
trecute si prezente si vor vedea cum vor transfera cunostintele dobéandite in
viata de zi cu zi.

Mai multe idei despre reflectie, evaluare si sprijin din partea colegilor dvs. puteti gasi
in modulul ,Sprijin colegial pentru profesionisti”.
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9. Aspecte privind dezvoltarea competentelor

Profesionistii din domeniul educatiei trebuie sa isi dezvolte continuu si sa Tsi
actualizeze cunostintele in conformitate cu perspectiva invatarii pe tot parcursul vietji.
Programul educational ROBIN abordeaza un numar mare de competente, toate fiind
esentiale pentru profesionistii care lucreaza cu copiii si tinerii afectati de migratie. Cu
toate acestea, exista inca o serie de competente importante care nu au putut fi
acoperite in cadrul formarii ROBIN din cauza limitarii de timp.

i 5 iu xist3 ilati u upli

In aceasta sectiune exista o compilatie a unor competente suplimentare pe care
partenerii le considera esentiale in contextul predarii in general si in special al
programului educational ,A doua sansa" .

Luarea deciziilor

Luarea deciziilor este o competentd complexa, care se construieste pe o gama de
abilitati suplimentare, cum ar fi: intelegerea informatiilor si integrarea acestora intr-un
mod coerent; clasificarea diferitelor informatii in conformitate cu relevanta lor in
procesul decizional in cauza; evitarea raspunsurilor si actiunilor impulsive.

De fapt, toata lumea trebuie sa ia decizii zilnic, variind de la probleme banale cum ar
fi un meniu pentru pranz pana la decizii care schimba viata, cum ar fi unde si ce sa
studieze, daca si cand sa cumpere o casa, etc. Mai mult decat atat, aceasta abilitate
este necesara in viata profesionala si este cautata de majoritatea companiilor. Pentru
cei care aplica pentru un loc de munca este un avantaj considerabil sa dea dovada
de abilitatea de a identifica optiunile valide si de a le compara cu privire la costuri Si
eficients. Intelegerea naturii multidimensionale a procesului de luare a deciziilor va
ajuta educatorul sa transmita aceasta abilitate elevilor, ajutdndu-i pe acestia sa ia
decizii corecte in viitor.

Luarea unor decizii rapide este acceptabila daca situatia in cauza este simpla, insa
exista si alte situatii care necesita un proces mai complex, efectuat in mai multi pasi:

IR Definirea problemei, provocarii sau oportunitatii;

IR Generarea unei serii de solutii sau raspunsuri posibile;

IR Evaluarea costurilor si beneficiilor, riscurilor sau avantajelor si

dezavantajelor, asociate cu fiecare optiune;

IR Selectarea unei solutii sau a unui raspuns;

IR Implementarea optiunii alese;

IR Evaluarea impactului deciziei si modificarea modului de actionare conform

necesitatii.
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Existd o multime de instrumente si exercitii ce pot fi realizate la sala de clasa pentru
a introduce aspectele procesului decizional si care pot oferi oportunitati relevante de
formare pentru elevi.

Managementul timpului

Managementul timpului este legat de cea mai eficienta metoda de a utiliza timpul si
de a lucra mai inteligent, nu mai greu. Conform principiului Pareto sau regulii 80/20,
80% dintre rezultate se obtin in 20% din timp. Aceasta se traduce prin urmatoarele:
din toate lucrurile pe care le face o persoana, 20% sunt vitale, iar 80% nu contribuie
la fel de mult. Prin urmare, aceasta competenta este legata de recunoasterea,
stabilirea si concentrarea pe prioritati intr-o ordine corecta. Acest lucru ajuta la
obtinerea unor rezultate mai bune si la utilizarea cu intelepciune a timpului si a
resurselor, ajuta la amanarea sau eliminarea activitatilor inutile, la organizarea
orarului cu luarea in considerare a pauzelor, ceea ce ar putea creste productivitatea.

Procrastinarea merge de multe ori mana in mana cu esecul, deci este o problema
relevanta in acest subiect. Aceasta problema poate fi rezolvata prin stabilirea unor
prioritati clare si prin stabilirea unui calendar. S& stii sa spui NU unor sarcini
secundare este extrem de important, avand in vedere ca timpul si resursele sunt
limitate si ca o persoana nu poate spune DA la toate si sa se dedice fiecarei solicitari.
Prin urmare, managementul timpului traverseaza alte competente si contribuie mult
la indeplinirea sarcinilor, a obiectivelor care necesita eforturi continue.

Competente de solutionare a conflictelor

In cursul vietii, o persoana are de-a face cu colegi, prieteni si membri ai familiei care
au propriile convingeri, preferinte, gusturi, intentii si planuri. Diversitatea de opinii si
mentalitati poate duce la conflicte. Luarea de masuri pentru a evita o posibila
confruntare cu ceilalli este o competentd necesara. In contextul copiilor si tinerilor
afectati de migratie, aceastd competentd este exceptional de relevanta, intrucét
acestia se confrunta in plus cu diferente sociale si culturale - dar si cu diferente de
mentalitate.

Aceasta competenta este una dintr-un set de calitati functionale si comportamentale,
care pot favoriza succesul profesional si personal. Necesita abilitatea de a asculta
activ, de a formula si de a exprima corect ceea ce doresti, de a identifica interesele
de baza, de a dezvolta si analiza optiunile, printre altele. Pentru o solutionare
pasnicd a conflictelor, o persoana trebuie sa dea dovada de neutralitate,
obiectivitate, onestitate si respect pentru diferente. Educatorii vor fi pregatiti sa
impartaseasca cu elevii lor informatii practice privind aspectele relatiilor interumane si
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aspectele psihologice si comportamentale ale unor anumite conflicte; sa introduca
sfaturi practice pentru a ajunge la un acord durabil in diferite circumstante.

Reflectia

Reflectia este o competenta la fel de importanta pentru elevi si educatori. Inseamna
procesul de reflectie asupra sinelui. Acest proces promoveaza invatarea prin propria
experienta despre diferitele domenii ale vietii (personale si profesionale) si indeamna
la intelegere in contexte mai largi, cum ar fi relatia cu societatea si cultura.

In domeniul personal, aceasta competenta te ajuta sa formulezi ipoteze, sa lucrezi cu
prejudecatile individuale si culturale, cu iluziile ideologice si pune sub semnul
intrebarii modelele de comportament. Acest proces implica examinarea a ceea ce s-a
intamplat intr-o anumita situatie, tindnd cont nu numai de propria perspectiva, ci si de
ceea ce cred alti actori implicati. Adica este vorba despre o analiza aprofundata a
unui eveniment exterior sinelui si despre o cautare a unor strategii adecvate sau a
unor atitudini eficiente pentru transformarea in bine a situatiilor. Principalele
instrumente in acest sens sunt dialogul interior i introspectia asupra perceptiei
celorlalti.

Reflectia este o abilitate valoroasa pentru profesionistii care lucreaza cu copiii Si
tinerii, deoarece contribuie la o mai buna intelegere a motivatiilor elevilor. De
exemplu, un educator poate conduce un dialog intern pentru a explora motivele
absenteismului scolar. ,Ma confrunt cu aceasta situatie deoarece procesul de
invatare nu este atragator pentru elevi ... Pot solutiona problema cu ajutorul unor
activitati mai interactive, legate de experienta curenta a copiilor ...” sau ,Participarea
la lectii este scazuta. In primul rand asta se datoreaza faptului c& elevii simt lipsa de
incredere si le este teama ca vor fi criticati de altii. Pot sa imbunatatesc aceasta
situatie prin crearea unui mediu mai prietenos in clasa cu ajutorul ...".

O astfel de competenta ajuta la formarea unor educatori ce reflecta asupra propriei
munci, care vor putea actiona mai eficient, mai etic si mai echitabil, cu rafinament,
prin dezvoltarea durabila a abordarilor si a metodelor didactice.

Sentimentul datoriei si responsabilitatea sociala

Responsabilitatea sociala si sentimentul datoriei implica abilitatea si dispozitia de a
lua in calcul interdependenta dintre oameni si mediul natural; de a contribui pozitiv la
familie, comunitate, societate si mediu; de a rezolva problemele intr-un mod pasnic;
de a empatiza cu ceilalti si de a le aprecia perspectivele; de a crea si pastra relatii
sanatoase. Aceasta competenta este de baza in viata de zi cu zi si cautata de
companii in potentialii angajati.
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Adesea, tinerii si copiii cu risc de abandon scolar sau cei care au abandonat deja
scoala ajung adesea in aceasta situatie ca urmare a unui comportament distructiv. Ei
sunt dezamagiti de familiile lor, de colegi, de administratie, de guvern si asta duce la
marginalizare si la excludere sociala. In acest context, sentimentul datoriei devine un
element important, care blocheaza renuntarea la anumite obligatii. Sentimentul
datoriei poate sprijini actiuni relevante in contextul abandonului scolar, cum ar fi:
absolvirea scolii si mandria parintilor, gasirea unui loc de munca bun si obtinerea
unui sprijin financiar pentru familie.

Astfel, educatorii din programele pentru ,A doua sansa”, considerand aceasta
atitudine ca fiind deosebit de semnificativa pentru elevii lor, vor continua dezvoltarea
ei. Cu toate acestea, existd anumite riscuri legate de simtul datoriei. In special,
persoanele cu un sentiment puternic al datoriei se simt obligate sa actioneze in
anumite moduri si atunci cand nu intrunesc asteptarile si adesea se simt nefericite
din acest motiv. Acesta este motivul pentru care educatorii trebuie sa insufle un simt
echilibrat de responsabilitate la elevii lor, pentru a evita un impact negativ asupra
bunastarii lor emotionale. in acest scop, este important ca elevii sa fie invatati s& Tsi
stabileasca prioritati, sa isi masoare fortele si sa fie asertivi.

Orientarea scolara si profesionala

Alegerea carierei si a directiei profesionale este un pas extrem de important pentru
fiecare tanar. In cazul elevilor din programele educationale pentru a doua sansa, o
consiliere vocationald corecta le-ar putea schimba cursul vietii. in functie de varsta
elevilor, putem vorbi despre o aproximare timpurie a unei posibile cariere si nu
despre o consiliere propriu-zisa privind profesia. intr-adevar, pentru tinerii adolescenti
scopul ar fi construirea constiintei de sine si a valorii de sine, mai mult decét alegerea
unei cariere. In majoritatea tarilor, nu este o practica obisnuita ca in invatamantul
secundar si liceal sa se desfasoare cu elevii activitati de consiliere vocationala. Cu
toate acestea, educatorii nu trebuie sa intervina precoce si sa ofere elevilor orientare
profesionala. O evaluare timpurie si periodica a tipului de personalitate, a valorilor, a
intereselor, a punctelor forte si a competentelor ii va ajuta pe tineri s se cunoasca
mai bine si sa ia in considerare diverse posibilitdti. De asemenea, ar putea contribui
la reducerea ratelor abandonului scolar, in sensul ca acei tineri care sunt constienti
de fortele si abilitatile lor tind sa-si mentina interesul pentru studii, dezvoltandu-se in
aceasta directie. Educatorii trebuie sa se familiarizeze cu abordarea si sa invete sa
utilizeze céateva instrumente pentru a putea realiza o evaluare timpurie si o consiliere
pre-vocationala cu elevii lor.
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10. Aspecte pedagogice

Unele dintre cele mai bune practici si exemple identificate de partenerii de proiect au
fost deja descrise in sectiunea anterioara privind aspectele importante si provocarile.
Sectiunea actuald examineaza aceste exemple mai detaliat si va furnizeaza sfaturi
suplimentare, subliniazé aspectele utile si identifica arile de imbunétatire pentru a
face livrarea cursului dvs. de formare mai usoara si mai eficienta.

Structura flexibila a cursului de formare si Modul de livrare a acestuia

Dupa cum s-a mentionat in sectiunea referitoare la diferitele contexte de invatare, va
recomandam sa modificati ordinea modulelor, daca este necesar, in functie de grupul
si calendarul dvs. de lucru. Dupa cum s-a mentionat anterior, trebuie sa existe o
anumita flexibilitate in implementare, astfel incét facilitatorul s& poatéa varia si adapta
fluxul de formare, respectand in acelasi timp modul in care se desfasoara procesele
de invatare si dinamica grupului.

Introducere in proiect si Context

Va propunem sa dedicati prima parte a cursului de formare prezentarii proiectului si a
partii teoretice a metodologiei, pentru a clarifica foarte bine contextul si abordarea
ROBIN. Unii dintre educatori ar putea avea deja experienta in lucrul cu copiii si tinerii
afectati de migratie, in timp ce altji, nu. O astfel de introducere permite educatorilor
sa coreleze activitatile de formare sugerate atat cu partea teoretica, cat si cu
implementarea ulterioara cu grupul tinta.

Cunoasterea grupului, Teambuilding si Dinamica grupului

In cazul in care educatorii care participa la formare nu se cunosc, vd recomandam s&
desfasurati activitati de team building la inceputul cursului de formare. in acest scop,
este recomandabil sa se foloseasca modulul ,Lucrul in echipa”, urmat de modulul
,Leadership si motivatie”, consolidand astfel sentimentul apartenentei la un grup.

De asemenea, s-a constatat in cursurile noastre pilot ca este util sa petreceti prima
parte a cursului de formare pentru a va cunoaste prin jocuri. O astfel de abordare a
contribuit la crearea unei atmosfere mai naturale si la introducerea subiectelor de
baza ale cursului de formare intr-un mod mai usor. Puteti folosi jocurile sugerate Tn
modulul ,Jocuri psihosociale” in acest scop.

Mai mult decéat atét, introducerea exercitiilor energizante si a momentelor dinamice a
fost foarte importantad pentru a schimba ritmul activitatilor atunci cand dinamica nu a
fost atat de activa.
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Includerea modulului ,Leadership si motivatie”

Pentru a clarifica si mai bine conceptul de leadership si pentru a se raporta mai bine
la conceptul de motivatie, este recomandat sa implementati modulul 1 -,Leadership si
motivatie” impreuna cu modulul ,Lucrul in echipa” (modulul 7), pentru a clarifica mai
bine importanta de a fi un lider si totodata membru al unui grup si, in acelasi timp,
pentru a consolida grupul de lucru.

Evaluare

Reflectia zilnica si feedback-ul educatorilor participanti sunt foarte importante si
trebuie ntelese ca parte a procesului de invatare. Privirea activitatilor de formare de
la un meta-nivel ofera spatiu pentru clarificari suplimentare. Sugestiile si comentariile
profesionistilor pot fi un punct de plecare pentru adaptarea cursului ROBIN la nevoile
elevilor.

Interactiune educationala sensibila si respectabila

Educatia incluziva se bazeaza pe recunoasterea si aprecierea diversitatii. Fiecare
elev este diferit si nu putem subestima contributia fiecaruia, si nici cat de mult fiecare
participant poate influenta cursivitatea formarii. Educatorii cu o experienta bogata in
lucrul cu acesti elevi ofera formatorului ocazia de a-si imbogati trainingul.

Interactiunea cu grupul nostru tinta final, elevii din programele educationale pentru a
doua sansa, trebuie sa fie realizata intr-o maniera foarte sensibila si respectuoasa,
avand in vedere ca unii dintre elevi ar putea fi traumatizati de experientele de
migratie sau de experientele tréite in tarile lor de origine. In special, activitatile care
implica povestirea despre faptele personale si despre viata privata ii fac pe elevi sa
se simta incomod in exprimarea emotiilor sau a sentimentelor.

De asemenea, anumiti educatori din cursurile noastre de formare au perceput
activitatile din modulul de formare ,Sanatatea emotionala si fizica” ca fiind foarte
puternice si posibil stresante pentru elevi; de ex. activitatea ,Casa rezilientei”. in
special in cazurile in care elevii au trait in trecut sau chiar recent situatii extrem de
dificile ar deveni deschisi doar foarte tarziu si cu dificultate.

Educatorul trebuie sa creeze un spatiu confortabil fizic si intangibil pentru cei care
invatd, in care procesul de invatare pune accentul pe respectul fatd de trecutul
acestor elevi. Pentru a evita ca activitatile s& devina prea personale, acestea pot fi
aplicate intr-o forma mai ,distantatd”; de exemplu, activitatea ,Casa rezilientei” se
poate realiza prin imaginarea unei persoane tinere, cu caracteristici cat mai comune
cu cele ale elevilor din grup; de asemenea, ei pot lucra in grupuri sa construiasca
,Casa rezilientei”.
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Cadru

Un cadru informal si familiar contribuie la crearea unei dispozitii pozitive si a unei
participari pro-active.

Includerea unor activitati educationale non-formale

Unele

dintre activitatile prezentate in partea a 2-a din acest manual sunt realizate

folosind o abordare educationala non-formala. De fapt, abordarea este foarte utilizata
in cadrul cursului de formare ROBIN. in prima zi a cursului de formare, asigurati-va
ca participantii dvs. sunt constienti de conceptul de educatie non-formala, pentru a
face experienta de invatare mai usoara, evitdnd astfel orice eventuale obstacole in

fluxul

continuturilor si activitatilor cursului. Este bine sa reamintim celor care se

indoiesc de eficienta educatiei non-formale ca activitatile non-formale permit elevilor:

O defi

IR Sa experimenteze — sa desfdsoare activitatea si sa profite de beneficiile
acesteia in mod direct;

IR Sa impartaseasca — sa comunice rezultatele si observatile si altor
cursanti, imbogatindu-si in acelasi timp cunostintele reciproc;

IR Sa proceseze — sa analizeze si sa reflecteze asupra experientei,
internalizadnd rezultatele conexe;

IR S&a puna sub semnul intrebarii — s& reflecteze asupra intrebarilor
deschise, care permit unul sau mai multe raspunsuri corecte. Punerea sub
semnul intrebarii invita cursanti sa devina mai implicati si mai constienti de
procesul lor de invatare;

IR Sa generalizeze — sa raporteze experienta din lumea reald, permitandu-i
sa o puna in aplicare in viata de zi cu zi si facand activitatile usor de
transferat in practica;

IR Sa aplice — sa utilizeze ceea ce au invatat intr-o situatie similara sau
diferita, adaptand-o usor nevoilor lor.

nitie utild pentru introducerea abordarii educationale non-formale este cea pe

care a dezvoltat-o formarea SALTO:

L[Educatia non-formala] are loc intr-o gama variatd de medii si situatii pentru
care predarea/formarea gi invatarea nu reprezinta neaparat activitatea lor
unica sau principala. Aceste medii si situatii pot fi intermitente sau
tranzitorii, iar activitatile sau cursurile care se desfasoarad pot fi organizate
de facilitatori de invatare (cum ar fi formatori pentru tineri) sau de voluntari
(cum ar fi liderii pentru tineret). Activitétile si cursurile sunt planificate, dar sunt
rareori structurate prin ritmuri conventionale sau subiecte din planul de
invatamant. Acestea se adreseazé de obicei unor grupuri tintd specifice, dar
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rareori documenteaza sau evalueaza rezultatele invatarii si realizarile in
moduri conventionale vizibile."!

Diferentele si perspectivele multiple ale educatiei trebuie aplicate prin cea mai buna
metoda incluziva, permitand astfel maximizarea rezultatului invatarii pentru cursanti.
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11. in loc de concluzii

ROBIN a contribuit timp de doi ani la schimbarea perspectivelor si perceptiilor a sute
de educatori, implicandu-i in activitati practice si aratdndu-le ca se poate oferi
sustinere educationala si psihosociala copiilor si tinerilor afectati de migratie care se
afla in cautarea unei a doua sanse in viata.

Pe masura ce veti parcurge fiecare sectiune, veti remarca faptul ca in spatele tuturor
activitatilor de formare si a tuturor eforturilor depuse, exista doar un aspect care face
diferenta, acela fiind dedicarea.
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,Ceea ce FACI mai departe este ceea ce conteaza’.
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Incredere Deschidere Carismatic

Integritate Entuziasm Cu discernamant
Onestitate Exemplu de urmat Se poate concentra
Modestie Inspiratie Planificare strategica
Virtute Incredere in sine Solutionarea problemelor
Compasiune Auto-control Competenta

Cooperare Hotarare Rezolvarea conflictelor

Corectitudine

Lipsa prejudecatilor

Planificare

Loialitate Maturitate Motivarea celorlalti
Independenta Echilibru Comunicare

Eficienta Auto-reflectie Negociere

Politete Curiozitate Organizare

Devotare Exigenta fata de sine Stabilirea obiectivelor
Respect De incredere Intuitie
Responsabilitate Flexibilitate Caracter practic
Generozitate Perseverenta Inventivitate

Curaj Recunostinta Intelepciune

Fidelitate Silitor Bun ascultator
Egalitate Toleranta Persuasiune

Credinta Demn de incredere Stie sa delege

Onoare Bunatate Managementul timpului
Profesionalism Ambitie Managementul stresului
Optimism Disciplinat Creativitate
Recunoastere Cu autoritate Bun ca mentor
Dreptate Strictete Managementul riscului

Prietenos (prietenoasa)

Lucru in echipa

Atitudine directa

Empatie
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iN CALITATE Mi-as dori sa dezvolt...
DE LIDER

Valorile mele

Atitudinile mele

Competentele
mele
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Foaie de lucru 1.5: Varf de munte

Scop de atins
oy [
Pas 11
Pac 1
Pac g
PFac 3 )
Pac T
Pac &
Fac 4
Fac 3
Pac I
Pac 1
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Anul lanuarie Februarie Martie Aprilie i lunie August Septembrie  Octombrie Noiembrie Decembrie
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Anul lanuarie Februarie Martie Aprilie i lunie August Septembrie  Octombrie Noiembrie Decembrie
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Mecanism Ce se intampla Afirmatii tipice
Toata lumea...

Generalizare Se trag cpncluzu_generale dupa Mereu. .

doar cateva prime contacte
Nimeni...
L . | Se fac de afirmatii simple ce ofera o Sunt ...
Atribuire generala iune distorsionats asupra sinelui
viziune distorsi upra sineful Sunt foarte...

Filtrare negativa

Subiectul se concetreaza doar pe
aspectul negativ al lucrurilor

Asta este gresit/rau ... si
asta ... si asta ... si asta

Gandire polarizata

Lucrurile sunt percepute ca fiind
complet bune sau complet gresite

Sunt total...

Sunt pe deplin ...

Auto-acuzare

Apare sentimentul de vinovatie
pentru tot ce merge prost

Ar fi trebuit sa evit situatia
asta...

Mereu distrug totul...

Personalizare

Perceptia ca tot ce se intampla Tn
jur are legatura cu propria persoana

Sigur se refera la mine...

A zis asta din cauza mea...

Proiectare

Impresia ca ceilalti vad lucrurile la
fel ca noi

De ce sa nu facem asta,
fratelui meu ii place sa ...?

Tmi e frig, pune o geacd pe
tine?

Super-control

Credinta ca totul se afla sub
controlul sau

Pot face totul...

Control diminuat

Credinta ca nimic nu se afla sub
controlul sau

Nu pot face nimic...

Ce trebuie sa se intdmple
se va intdmpla...

Ratiunea emotjonala

Utilizarea sentimentelor, simpatiilor,
prejudecatilor sau a lipsei de
apreciere pentru a evalua realitatea

Nu Tmi place de el, atunci
el actioneaza gresit...

Este de treaba, deci ce a
facut ea este bine
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Fratele meu nu vrea sa mearga la
cinema cu mine. lar mie imi place la
cinema foarte mult. Nu e interesat sa
petreaca timp cu mine. Ma accepta
doar pentru ca sunt fratele lui.

Am picat la trei discipline. Nu voi
reusi sa trec niciodata. Profesorii ma
urasc. Nu vad nicium rezolvata
aceasta problema.

Carmen nu mi-a pastrat secretul. Nu
pot avea incredere in nimeni. Toata
lumea ma tradeaza.

Fetele nu sunt interesate de mine.
Sunt atat de scund...

Juan este atat de enervant! Nu il
suport. Chiar daca seful si restul din
departament nu observa asta, este
clar ca isi face treaba cu picioarele.

Nu am nevoie de ajutor sa fac acest
proiect. Nu are niciun rost sa se
ocupe trei persoane de el daca pot
sa 1l fac eu singur. Ba mai mult,
singur il fac mai bine.
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Am un nas urias. Sunt atat de urata,
nimanui nu-i place de mine.

Sunt sigura ca nu voi trece
examenul. Nu stiu nimic si nu-mi voi
aminti nimic chiar daca citesc. Va fi
un dezastru total.

Pedro a ras. Sunt sigur ca a ras de
mine. Toata lumea rade de mine.

Au trecut sase luni de cand m-au dat
afara de la munca. Mi-am trimis CV-
ul la mai multe societati. Nu imi
raspunde nimeni. Ce sa fac? Nu se
mai poate face nimic...

Nu cunosc pe nimeni aici. Toata
lumea se uitd ciudat la mine. Sunt
ciudat.

Nu am reusit sa vand imobilul.
Cumparatorul s-a retras in ultimul
moment. Dupa un an intreg de
munca! Totul mergea bine - echipa
era foarte dedicata ... Sunt sigur ca
de vina este ultima intalnire pe care
am avut-o cu cumparatorii. Nu mi-am
luat suficiente masuri de precautie...
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Mi-a crescut salariul cu 5%. Cu toate
acestea, seful mi-a spus ca trebuie
sa vin cu mai muli clienti anul
acesta. Mi-a spus si ca trebuie sa fiu
mai riguros atunci cand scriu
rapoartele. Ce dezastru!

Interviul pentru locul de munca este
crucial. Daca totul merge bine si ma
angajeaza, imi VOI indeplini
obiectivele pentru care am lucrat
toata viata. lar in caz contrar, nu le
VoI putea atinge.
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Foaie de lucru 2.1: Harta mintii “Eu ca elev”

[
Coggle

HOW I learn /

|/

WHY | learn WHAT | like to learn
¢ — ¢ ME as alLEARNER _{

o 1o T-L
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Fisa resursa 2.2: Instructiuni cocor origami - Vizuale
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IR Tncepeti cu un pétrat de hartie. Pliati o margine peste marginea opusa, astfel
incat sa obtineti un dreptunghi, apoi despaturiti hartia la loc.

iR Apoi, pliati hartia pe o linie perpendiculara cu precedenta si despaturiti iar.

IR impaturiti hartia pe diagonala si asigurati-vad ca cele doud colturi sunt
suprapuse perfect unul peste altul. Repetati acest pas in directia opusa.
Aduceti spre interior colfurile laterale, in timp ce aduceti colful de sus in jos.

IR Cu partea deschisd orientatd spre stdnga, ca in imaginile de mai sus,
impaturiti un colt al patratului, astfel incat marginea sa fie aliniata cu linia
centrala.

IR Repetati pasul anterior si cu partea opusa. Treceti hartia peste si repetati
pasii anteriori la celelalte doua parti. Apoi, impaturiti partea de sus si creati o
cuta groasa. Acum, impaturiti-o in acelasi mod in directia opusa.

IR Deschideti o parte si lasati-o plana. Ridicati partea superioara la capatul
deschis si aliniati-o in sus, aducand partile laterale ca in imaginea de mai
sus si asezand-o in pozitie verticala. Repetati pasul anterior pentru cealalta
parte.

IR Cu capatul deschis spre stanga, ca in imagine, pliati intr-o singura miscare,
astfel incat muchia sa se alinieze cu linia centrala. Repetati acest pas pentru
partea opusa. Intoarceti hartia si procedati la fel pentru celelalte doua
margini.

IR Se pliazéd de o parte si se intinde. Duceti portiunea superioara la capatul
deschis, astfel incat varful portiunii inferioare sa atinga varful celei
superioare.

IR Tmpaturiti doua dintre cele doua portiuni si repetati operatiunea pentru
portiunea inferioara. impaturiti o parte si fixati-o.

IR Tmpaturiti portiunea de sus spre partea inferioara.

IR Trageti hartia peste si pliati partea opusa in jos. intoarceti unul din varfurile
superioare pentru a forma capul.

IR Trageti inapoi celdlalt capat pentru a forma coada. Trageti usor aripile in
afara pentru a forma corpul.

iR Cocorul dvs. este gata!
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BIFATI ELEMENTELE CARE CORESPUND STILULUI DVS.

ASCULTARE
I IMI PLACE SA ASCULT OAMENII VORBIND.
-
DE OBICEI, IMI AMINTESC CE AUD.
I PREFER SA VAD UN FILM DECAT SA CITESC O CARTE.
-

AM INVATAT MAI MULT LA SCOALA ASCULTAND MAI DEGRABA EXPLICATIA
PROFESORULUI DECAT CAND AM CITIT MANUALUL.

-
PREFER SA ASCULT STIRILE DE LA RADIO DECAT SA CITESC ZIARUL.

I PREFER SA MA ANUNTE UN COLEG CAND AVEM INTALNIRI IN LOC SA CITESC UN

MEMO.

NUMAR TOTAL BIFE:

VIZUALIZARE

I VIZUALIZEZ PAGINILE ATUNCI CAND CITESC.

I IMI AMINTESC CHIPURILE MAI BINE DECAT iMI AMINTESC NUMELE.

N " N . .
CAND TREBUIE SA MA CONCENTREZ ASUPRA ORTOGRAFIEI UNUI CUVANT, VAD

ACEST CUVANT iN MINTE.

-

CAND DAU UN TEST, POT VEDEA iN MINTE CUM ARATA NOTITELE PE CARE LE-AM
LUAT iN CLASA SI MA AJUTA SA GASESC RASPUNSUL.

I IMI AMINTESC CUM ARATAU PAGINILE DINTR-O CARTE.

.
IMI AMINTESC EVENIMENTELE DIN TRECUT VIZUALIZANDU-LE MENTAL.

NUMAR TOTAL DE CASUTE MARCATE:
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PRACTIC

I CAND MA GANDESC LA 0 PROBLEMA, MA PLIMB iN SUS SI iN JOS.
I MI-E GREU SA STAU LOCULUI SI SA STUDIEZ.
-

MAI DEGRABA AS iINVATA SA FAC CEVA PRACTIC DECAT SA CITESC DESPRE CUM SE
FACE iN MANUAL.

M1 PLACE SA FAC MODELAJE DUPA OBIECTE.

2 CAND VAD CEVA NOU SI INTERESANT, DE OBICEI VREAU SA-L ATING, PENTRU A AFLA

MAI MULTE DESPRE EL.

2 PREFER SA MERG LA DANS SAU BOWLING DECAT SA STAU ACASA $I SA CITESC O

CARTE.

NUMAR TOTAL DE CASUTE MARCATE:

SCRIERE

I SCRIU LUCRURILE PE CARE TREBUIE SA MI LE AMINTESC.

I FAC MAI PUTINE GRESELI ATUNCI CAND SCRIU DECAT ATUNCI CAND VORBESC.
-

IMI PLACE CAND CINEVA CARE IMI EXPLICA CEVA FOLOSESTE O TABLA SAU O COALA
DE HARTIE PENTRU A SCRIE PRINCIPALELE PUNCTE, ASTFEL INCAT SA POT COPIA CEEA CE
SCRIE.

2 IMI ORGANIZEZ PROGRAMUL SCRIIND LUCRURILE PE CARE TREBUIE SA LE FAC. ASFI

PIERDUT FARA AGENDA ZILNICA.

IMI RESCRIU ACASA NOTITELE PENTRU A INTELEGE MAI BINE.
-

CAND CITESC, IMI IAU NOTITE.

NUMAR TOTAL DE CASUTE MARCATE:
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CITIRE

I PREFER SA CITESC SINGUR UN RAPORT DECAT SA-MI SA SPUNA ALTCINEVA CE

CONTINE.

IMI PLACE SA CITESC IN TIMPUL LIBER.

I DE OBICEI, IMI AMINTESC INFORMATIILE PE CARE LE-AM CITIT MAI BINE DECAT

INFORMATIILE PE CARE LE AUD.

L CITESC MAI DEGRABA ZIARUL DECAT SA URMARESC STIRILE DE LA TELEVIZOR.
r

POT SA ASAMBLEZ CEVA DACA CITESC INSTRUCTIUNILE.
r

IMI PLACE CAND PROFESORII SCRIU PE TABLA, CA SA POT CITI CEEA CE SCRIU.

NUMAR TOTAL DE CASUTE MARCATE:

VORBIRE
B - o o R
CAND TREBUIE SA REZOLV O PROBLEMA, ADESEORI VORBESC CU MINE INSUMI.
I OAMENII SE INTREABA DE CE VORBESC UNEORI SINGUR.
-

IMI AMINTESC MAI BINE LUCRURILE CAND LE SPUN CU VOCE TARE. DE EXEMPLU,
DACA TREBUIE SA INVAT UN NOU NUMAR DE TELEFON, IL REPET DE MAI MULTE ORI CU
VOCE TARE.

= COMUNIC MAI BINE VORBIND DECAT PRIN SCRIERE.
o=

IMI PLACE SA VORBESC LA TELEFON.
=

INVAT CEL MAI BINE ATUNCI CAND STUDIEZ IMPREUNA CU ALTII SIDISCUTAM NOI
IDEI SAU CONCEPTE.

NUMAR TOTAL DE CASUTE MARCATE:
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SUGESTII PENTRU CEI CE INVATA MAI BINE PRIN ASCULTARE

Cititi cu voce tare informatiile pe care le studiati.

Inregistrati cursurile si reascultati casetele pentru a rememorare.

Rugati interlocutorii sa va explice lucrurile pe care nu le intelegeti.

Studiati impreuna cu alfi colegi.

Solicitati examene orale in locul testelor scrise.

Contactati persoanele telefonic mai degraba decéat sa le scrieti mesaje.

Puneti intrebari cu privire la evenimentele viitoare in loc sa va bazati pe
memo-uri.

Alegeti o profesiune in care ascultarea joaca un rol important.
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IROBIN

XYY,

SUGESTII PENTRU CEI CE INVATA MAI BINE PRIN VIZUALIZARE

Urmariti cum fac altii lucrurile pe care trebuie sa le invatati sa le
faceti si dvs. Veti putea vizualiza actiunile lor mai tarziu.

Calmati-va imaginandu-va ca sunteti intr-un mediu confortabil si
ca nimic nu va poate strica pacea interioara.

Pe masura ce citii ceva, imaginati-va cum ar arata daca s-ar
intdmpla in viata reala sau la televizor.

Vizionati videoclipuri despre un anumit subiect astfel incat sa va
fie mai usor sa revizualizati informatiile.

Observati forma si culoarea lucrurilor pe care doriti sa le retineti.

Utilizati diagrame, grafice, imagini.

Vizualizati lucrurile pe care va trebui sa le faceti intr-o zi.
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SUGESTII PENTRU CEI CE INVATA MAI BINE PRIN PRACTICA

Daca aveti ocazia, aratati altora cum faceti un lucru, mai degraba
decat sa le descrieti cum se face.

Faceti vizite pe teren pentru a vedea cum se fac lucrurile in timp
real.

Cand trebuie sa invatati ceva nou, urmariti pe cineva care face
acel lucru si rugati-I sa va ajute.

Alegeti un loc de munca ce presupune sa executati practic ceva
si sa faceti migcare.

Asigurati-va ca zona dvs. de lucru dispune de suficient loc pentru
a putea face miscare.

Incercati sa va plimbati atunci cand aveti de rezolvat o problema
sau cand trebuie sa memorati ceva.

Puneti in practica (sau mimati) instructiunile atunci cand le
primiti.
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SUGESTII PENTRU CEI CE INVATA MAI BINE PRIN SCRIERE

Cand cititi, sa aveti un creion cu dvs., astfel incat sa putefi
sublinia si sa luati notite pe masura ce cititi.

Luati-va notite cand primiti instructiuni. Recopiati notitele mai
tarziu.

Scrieti lucrurile pe care trebuie sa le faceti. Faceti liste. Pastrati
un program scris.

Cautati un loc de munca unde e nevoie de scris.

Scrieti notite pentru a transmite informatji.

Atunci cand oferiti instructiuni, scrieti-le totodata pe tabla.
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SUGESTII PENTRU CEI CE INVATA MAI BINE PRIN CITIRE

Cititi manualul Tnainte sa participati la 0 demonstratie sau la o
prelegere.

Luati notite bune si cititi-le mai tarziu.

Faceti-va planuri citind despre ce optiuni aveti. Cititi ghidurile turistice,
de exemplu.

Cititi instructiunile in loc sa ascultati sau sa urmariti cu face cineva
ceva.

Rugati persoanele cu care interactionati sa va scrie indicatiile pentru a
le putea citi ulterior.

Cititi ziare, buletine de stiri si notite pentru a obtine informatiile de care
aveti nevoie.

Alegeti un loc de munca in care aveti de citit.
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SUGESTII PENTRU CEI CE INVATA MAI BINE PRIN VORBIRE

Puneti intrebari atunci cand nu intelegeti ceva sau aveti nevoie de
clarificari.

Discutati cu dvs. atunci cand rezolvati probleme sau cand invatati
ceva nou.

Studiati impreuna cu alte persoane pentru a le putea expune ceea ce
ati invatat.

Dictati intr-un reportofon lucrurile pe care trebuie sa vi le aduceti
aminte si redati inregistrarea pentru a va reaminti.

Repetati lucrurile imediat dupa ce le auziti pentru a vi le aminti mai
bine.

Repetati numerele de telefon si numele cu voce tare.

Alegeti un loc de munca ce presupune numeroase discutii cu
publicul.
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REZILIENTA

?

Potentialul - noi experiente

Abilitati socialg |Stima Simtul
si competente| [de sine umorului

Capacitatea de a gasi un sens
in ceea ce faci

Fundatia Reteaua informala de prieteni
Acceptarea neconditionata a persoanei

CASA REZILIENTEI (CONFORM LUI Vanistendael & Lecomte, 2000)

Ghidul metodologiei ROBIN, proiectul Erasmus+ ROBIN - Reinforcing Competences to Build Inclusion
through a New learning methodology (nr.proiect 2015-1-RO01-KA204-015001)



Ghidul metodologiei ROBIN, proiectul Erasmus+ ROBIN - Reinforcing Competences to Build Inclusion
through a New learning methodology (nr.proiect 2015-1-RO01-KA204-015001)



Vara urmatoare Ana si Mark vor merge in camping si vor lua cu ei urmatoarele:

Cort
Sac de dormit
Saltele gonflabile
Scaune pliante
Ciocan
Lanterne
Palarii
Costume de baie
imbracaminte de ploaie (jacheta si pantaloni)
. Hartie igienica
. Pompa pentru saltele gonflabile
. Balsam de buze
. Insecticid
. Dezinfectant pentru maini
. Cadru cort
. Alcool sau servetele antiseptice
. Oglinda
. Trusa de prim ajutor
. Periuta de dinf;
. Produse cosmetice
. Perie de par/pieptene
. Medicamente
. Ochelari de soare
. Dopuri pentru urechi
. Pasta de dinti
. Baterii
. Umbrela
. Binocluri
. Harti
. Produse alimentare proteice
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https://www.rei.com/c/camping-tents
https://www.rei.com/c/air-mattresses
https://www.rei.com/c/tent-footprints
https://www.rei.com/c/binoculars

Arta de a trai in pace Arta de a trdi in pace
cu natura N
CU sine
]
\5 /6
A 2
¢ N,

Arta de a trdi in pace cu ceilalti
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Puteti gasi cuvintele care lipsesc din urmadtoarele proverbe si citate? Identificati
cuvintele si incadrati-le in cercul pacii pe numarul corespunzator.

Cuvintele pe care ar trebui sa le potriviti sunt: Frumusetea, Corpul, Compasiunea,
Cooperarea, Cultura, Economia, Emotiile, Mediul, Rabdarea, Armonia, Sanatatea, Individul,
Informatia, Bucuria, Justitia, Cunostintele, Viata, Dragostea, Mintea, Respectul, Viata sociala,
Adevarul, Bundstarea si intelepciunea.

Zona 1. Experienta este mama

Zona 2.
a) Acolo unde este nu exista intuneric. (Proverb din Burundi)
b) si perseverenta au un efect magic in fata carora dificultatile dispar si

obstacolele se risipesc. (John Quincy Adams)

¢) Omul poate renunta la din inima sa, dar Dumnezeu nu o va face
niciodata. (William Cowper)

d) Nu promiteti ceva cand sunteti plini de ; nu raspundeti la scrisori cand
sunteti plini de furie. (Proverb chinez)

Zona3. este mai buna decat bogatia.

Zona 4. indoiala este cheia . (Proverb iranian)

Zona 5. Daca doriti sa fiti respectati, trebuie sa va . (Proverb spaniol)

Zona 6. Atingerea pamantului trebuie sa fie in cu natura. (Oglala Sioux.

Nativ american)

Zona 7. De dragul celorlalti, oricat de maret ar fi, sa nu ne neglijam propria
; Tn mod clar daca ne percepem propria , he ajuta sa fim
atenti la propriul obiectiv. (Proverb budist)

Zona 8. Guvernul si sunt in toate privintele legea vietii; in timp ce anarhia
si concurenta sunt legile mortii. (John Ruskin)

Zona 9.

a) fara intelepciune este ca o floare in noroi. (Proverb romanesc)

b) Mai devreme sau mai tarziu iese la lumina. (Proverb olandez)
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c) , pentru totdeauna, pentru totdeauna,
pentru totdeauna. Caci unirea ne face puternici. (Ralph Chaplin)

d) Cand violenta intra in casa, legea si ies prin cos. (Proverb turc)
Zona 10. mintii trebuie sa fie subordonata inimii. (Mahatma Gandhi)
Zona 11. Vezi si bucuria stand jos/Numai zambete si lipsite de

griji,/Pana cand, destul de transformate, s-au transformat in/Depravare si betie. (Robert
Burns, 1759-1796).

Zona 12. Poate exista in cazul in care nu exista eficienta. (Beaconsfield)

Zona 13. Nu va lasati inselati de prima infatisare a lucrurilor, caci spectacolul nu este
. (Proverb englez)

Zona 14. Un moment de rdbdare poate preveni un mare dezastru si un moment de
nerabdare poate ruina o intreaga
(Proverb chinez)

Zona 15. Unde este intelepciunea pe care am pierdut-o in cunoastere? Unde sunt

cunostintele pe care le-am pierdut in ? (T.S. Eliot)
Zona 16. Este mai usor de indoit decat vointa. (Proverb chinez)
Zona 17. Prin infometarea , devenim fara umor, rigizi si stereotipati; prin

reprimarea lor devenim literali, reformatori si mai sfinti; incurajate parfumeaza viata;
descurajate, o otravesc. (Joseph Collins)

Zona 18. Vedeti cu , auziti cu inima. (Proverb kurd)

Zona 19. Omul se modeleaza prin decizia care i modeleaza . (Rene Dubos)

Zona 20. Fiecare inima este cealalta inima. Fiecare suflet este celalalt suflet. Fiecare fata este
cealalta fata. este singura iluzie. (Margaurite Young)

Zona 21. Puteti spune cat de avansata este o dupa cantitatea de gunoi
pe care o recicleaza. (Tahanie)
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Celalalte componente din cerc
traduse:

Zona 7. Bunastarea Zona 13. Substanta
Zona 1. Intelepciune.

Zona 8. Cooperarea Zona 14. Viata
Zona 2.

Zona 9. Zona 15. Informatia
a) lubire,

a) Frumusetea, Zona 16. Corpul
b) Rabdare,

b) Adevarul, Zona 17. Emotii
c) Compasiune,

c) Solidaritatea, Zona 18. Mintea
d) Bucuria

d) Justitia Zona 19. Mediul
Zona 3. Sanatatea

Zona 10. Cultura Zona 20. Individul
Zona 4. Cunostintele

Zona 11. Viata sociala Zona 21.
Zona 5. Respect Societatea

Zona 12. Economia
Zona 6. Armonia
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Ghid discutii: Pacea cu sine (grupul 1)

iR Ce inseamna sa fii in pace cu tine insuti?

IR Care sunt lucrurile pe care le spunem si pe care le facem in fiecare zi care
arata ca suntem in razboi cu noi insine si ca nu avem pace interioara?

IR Exista o relatie intre corp, minte si emotii? Ce fel de relatie?

IR Cum putem sa ne dezvoltam calitatile care ne ajutd sa fim in pace cu noi
insine?

IR Este posibil s& avem o relatie pozitiva cu ceilalti dacd nu avem noi insine
pace interioara?

Ghid discutii: Pacea cu ceilalti (grupul 2)

iR Noi, ca fiinte umane, avem capacitatea de a trai in pace cu ceilalti?

IR Lipsa razboiului inseamna ca suntem in pace cu ceilalti?

IR Putem invata sa fim mai pasnici cu ceilalti in viata de zi cu zi? Cum?

iR Care sunt motivele pentru care ar putea sa existe sperantd pentru o lume
pasnica in viitor?

IR Se pot depasi cicatricile lasate de razboi, astfel incat oamenii sa poata trai
din nou in pace?

Ghid discutii: Pacea cu natura (grupul 3)

iR Societatea noastra apreciaza mediul inconjurator?

IR Ce inseamna sa traiesti in armonie cu natura?

iR A cui este datoria sa aiba grija de mediul inconjurator?

IR Tn viitor, cate rézboaie vor incepe pentru resursele naturale de baza (de
exemplu, apa), in comparatie cu razboaiele care au avut loc din alte motive
(de exemplu, conflictele etnice, culturale sau religioase)?

iR Credeti ca arta de a trai in pace cu natura este relevantd pentru atingerea
unei stari totale de pace?
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Renumitul rege al Babilonului, Hammurabi, a fost primul
conducator care avea un cod de legi scrise. Legile lui
Hammurabi erau scrise pe un pilon gigant de piatra,
numit stele. Regulile sale s-au bazat pe principiul antic
,ochi pentru ochi”. Tn afard de acesta, in codul lui
Hammurabi a fost mentionatda pentru prima oara
.prezumtia de nevinovatie”, principiul protectiei celui slab
si ideea de ,bine comun”.

Biblia spune ca Moise a scris pe Muntele Sinai cele zece
porunci reprezentand voia lui Dumnezeu. Principiile de
baza sunt: nu ucide, nu fura, respecta-{i familia si nu
depune marturie falsa. Siddhartha Gautama, fondatorul
unei alte mari religii - budismul - si-a Tnvatat urmasii
despre respectul vietii, nonviolentei si puritatii.

Cariera politica a lui Pericle a fost legata de epoca
de aur a democratiei din Atena. Democratia clasica
este norma poporului (demos), in care toata lumea
este egala in fata legii, libertatea este principiul de
baza si intotdeauna decide majoritatea.
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Nobilii din Anglia si Regatul Ungariei au luptat pentru
drepturile lor aproape in acelasi timp. Cele doua
documente scrise (Magna Charta Libertatum, Bulla
Aurea) au avut multe aspecte comune, cum ar fi
interzicerea Tinchisorii fara judecata juridica sau
dreptul la opunere daca regele incalca legea.

Declaratia de independenta americana si Declaratia
franceza privind drepturile omului si drepturile civile
s-au bazat pe ideile unor lideri din perioada
iluminismului, cum ar fi John Locke, Thomas
Jefferson sau Montesquieu. Aceste documente au
stipulat principiile libertatii, fraternitatii si egalitatii.

Ca efect al Industrializarii, clasa muncitoare a
evoluat. Multe filosofii noi s-au ocupat de drepturile si
conditile de trai in campul  muncii: anarhisti,
socialisti crestini, socialisti. Karl Marx si Frederick
Engels au incercat sa unifice aceste idei la cea de-a
Doua internationala Socialista (organizarea partidelor
socialist si muncitoresc).
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Primul pas pentru a pune capat sclaviei a fost pactul dintre
Anglia si Franta cu privire la interzicerea comertului cu
sclavi. In SUA, presedintele Abraham Lincoln i-a eliberat pe
sclavi in timpul razboiului civil. Pana la sfarsitul secolului al
XIX-lea au fost semnate mai multe acorduri internationale
impotriva sclaviei.

Maica Teresa a infiintat orfelinate si scoli pentru copiii
saraci din India. La zece ani dupa ce a primit premiul Nobel
pentru pace, Adunarea Natiunilor Unite a acceptat
Conventjia privind drepturile copilului. Acest document
interzice munca copiilor, casatoriile aranjate si face ca

e ’ ) invatdmantul elementar s3 fie obligatoriu.

Mahatma (inseamna Suflet inalt) Gandhi este parintele
miscarii nonviolente. A suferit oprimare si in Africa de Sud
si in India. El a predicat tuturor despre neascultarea civila:
unele dintre practicile pe care le-a initiat au fost lipsa platii
de impozite si ignorarea sistemul economic britanic. A fost
promotor al reconcilierii religioase. Nu a primit premiul
Nobel pentru pace din motive politice.
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Datorita dezvoltarii tehnice, razboaiele au devenit din ce in
ce mai distructive. Aceasta problema a dus la aparitia Crucii
Rosii Internationale. Organizatia opereaza in vreme de pace
si de razboi, principile acesteia fiind impartialitatea,
umanitatea, universalitatea si voluntariatul. Crucea Rosie a
initfiat Conventiile de la Geneva care protejeaza drepturile
prizonierilor de razboi, ranitilor si civililor in timpul razboiului.

\)ﬁ\\\\\\ \)\\\\\‘\'
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Cuvantul "sufragetd" inseamna dreptul de vot. Miscarea
sufragetelor a izbucnit in Marea Britanie, unde autoritatile
au dispretuit activistele care erau recunoscute sub acest
nume. Activistele se legau in public, incendiau cutii
postale, au acceptat inchisoarea si au facut greva
foamei. Noua Zeelanda a fost prima tara care a acordat
dreptul de vot femeilor.

Profetul Mohamed a scris despre ce ar trebui sa faca un
musulman credincios. Coranul spune ca un musulman
trebuie sa doneze pentru saraci, doreste pentru el insusi
ceea ce le doreste si altora si crede ca un act trebuie
judecat prin scopul acestuia.
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Al doilea razboi mondial a ruinat jumatate din lume, in special
Europa si Asia de Sud-Est. Liderii lumii au creat Organizatia
Natiunilor Unite si Consiliul Europei ca urmare a acestui soc.
Aceste organizatii au avut drept scop rezolvarea conflictelor
in mod pasnic, prin acorduri internationale. Adunarea
Generala a ONU a adoptat Declaratia Universala a
Drepturilor Omului la data de 10 decembrie 1948.
Comunitatea Europeana a adoptat Conventia Europeana a

Drepturilor Omului la 4 noiembrie 1950.

oNiY| [EHIR
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Statutul persoanelor de culoare nu a fost rezolvat prin
interzicerea sclaviei. In Africa de Sud, guvernul a aplicat
sistemul apartheid, care a impartit societatea in 4 grupe.
Nelson Mandela si sustinatorii sai au luptat pentru drepturi
egale timp de aproape 50 de ani. intre timp, reverendul

Martin Luther King Jr. din SUA a luptat fara violenta pentru drepturile civile ale
poporului afro-american.

WEVE GOT
7O WoRK oM
OUR TIMING

Ideile de responsabilitate globala, protectia mediului si a
dezvoltarii durabile au dobandit din ce in ce mai multa
atentie la nivel mondial. Protocolul de la Kyoto
reglementeaza emisiile de gaze cu efect de sera. Fair
Trade este o retea alternativa de operare la nivel
mondial. Wangari Maathai a primit premiul Nobel pentru
pace pentru combaterea desertificarii.

Lisabona.

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
proclama anumite drepturi politice, sociale si economice
pentru cetatenii si rezidentii UE in legislatia UE. A fost
redactata de Conventia Europeana si proclamata la 7
decembrie 2000. Cu toate acestea, statutul sau juridic
era incert la acea vreme si nu a avut efect juridic
complet pana la intrarea in vigoare a Tratatului de la
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Ce urmeaza?
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Solutii posibile:

ok wnNPE

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

Hammurabi - secolul al XVIll-lea i.Hr.

Moise - secolul al XllI-lea i.Hr.

Pericle - secolul al V-lea i.Hr.

Muhammad - secolul VII d.Hr.

Magna Charta - sec. Xlll d.Hr.

Declaratia de Independenta - 1776; Declaratia drepturilor omului si a
drepturilor civile - 1789

Pactul britanic si francez impotriva comertului cu sclavi - 1807, Proclamatia de
emancipare a lui Lincoln - 1863

Infiintarea Crucii Rosii - 1863 (Conventiile de la Geneva 1864, 1906, 1929,
1949)

Industrializare (motorul cu abur Watt) - 1765; A doua internationala - 1889
Miscarea sufragetelor din Marea Britanie (inceputul secolului al XX-lea); Noua
Zeelanda acorda dreptul de vot femeilor - 1893

Lupta lui Gandhi pentru independenta Indiei - 1915-1947

Infiintarea Organizatiei Natiunilor Unite - 1945; Consiliul Europei - 1949
Sistemul apartheid din Africa de Sud - 1948-1994; Martin Luther King's March
pe Washington - 1963

Premiul Nobel pentru Maica Teresa - 1979; Conventia privind drepturile
copilului - 1989

Protocolul de la Kyoto - 1997

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene - 1 decembrie 2009.
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REGULI GRUP 1

~

Impartire Cel care imparte cartile este decanul de varsta al grupului.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cétiva vor primi mai putine car{i decéat ceilalti. Cel
care {ine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile

- acesta marcheaza fiecare runda castigata.

ry

Inceput Jucatorul din stdnga celui care imparte incepe cu orice carte
doreste. Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta

este o runda.

Jucarea Prima carte jucata intr-o runda poate fi de orice culoare. Fiecare
suitei jucator trebuie sa joace o carte din aceeasi culoare* '?daca are
culoarea respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte

din acea culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

As Asul este cea mai mare carte din fiecare suita.

Atu Trefla reprezinta atuul. Daca nu aveti nicio carte din culoarea
originala care se joaca, puteti juca o carte atu si putefi castiga
runda. Chiar si un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din culoarea
originala. Cu toate acestea, poate fi un alt jucator care sa joace tot
o carte atu (pentru ca nu are carte din culoarea initiald). Tn acest

caz, cartea atu cea mai mare castiga runda.

Runde Cea mai mare carte jucatd castigd runda. Castigatorul rundei

castigatoare | aduna toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului | Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare.

Atunci cand un jucator raméane fara carti, runda jocului este

finalizata.

Un joc Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca
si le imparte pentru o altd runda de joc. TREIl runde de joc
constituie un joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care

colecteaza cele mai multe runde din toate rundele de joc.

* culoare = pica, trefla, caro, cupa, (nu rosu sau negru!!!)
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REGULI GRUP 2

Impartire Cel care imparte cartile este cea mai mare persoana din grup.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cativa vor primi mai putine carti decat ceilalti. Cel
care tine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile -
acesta marcheaza fiecare runda castigata.

Start Jucatorul din stanga celui care imparte incepe prin a juca orice carte.
Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta este o runda.

Jucarea Prima carte jucata intr-o runda poate fi orice culoare. Fiecare jucator

suitei trebuie sa joace o carte din aceeasi culoare dacad are culoarea
respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte din acea
culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

As Asul este cea mai mica carte din fiecare suita.

Atu Caroul (rombul) reprezinta atuul. Daca nu aveti nicio carte din
culoarea originald care se joaca, puteti juca o carte atu si puteti
castiga runda. Chiar si un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din
culoarea originala. Cu toate acestea, poate fi un alt jucator care sa
joace tot o carte atu (pentru ca nu are carte din culoarea initiald). in
acest caz, cartea atu cea mai mare castiga runda.

Runde Cea mai mare carte jucata castiga runda. Castigatorul rundei aduna

castigatoare |toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului||Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare. Atunci
cand un jucator ramane fara carti, runda jocului este finalizata.

Un joc Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca si
le imparte pentru o alta runda de joc. TREI runde de joc constituie un
joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care colecteaza cele
mai multe runde din toate rundele de joc.
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VY

REGULI GRUP 3

~

Impartire

Cel care imparte cariile este cea mai mare persoana din grup.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cativa vor primi mai putine carti decat ceilalfi. Cel care
tine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile - acesta

marcheaza fiecare runda castigata.

Start

Jucatorul din stanga celui care imparte incepe prin a juca orice carte.

Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta este o runda.

Jucarea

suitei

Prima carte jucata intr-o runda poate fi orice culoare. Fiecare jucator
trebuie sa joace o carte din aceeasi culoare daca are culoarea
respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte din acea

culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

Asul este cea mai mare carte din fiecare suita.

Cupa (inima rosie) este atuul. Daca nu aveti nicio carte din culoarea
originala care se joaca, puteti juca o carte atu si puteti castiga runda.
Chiar si un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din culoarea originala.
Cu toate acestea, poate fi un alt jucator care sa joace tot o carte atu
(pentru ca nu are carte din culoarea initiala). In acest caz, cartea atu

cea mai mare castiga runda.

Runde

castigatoare

Cea mai mare carte jucata castiga runda. Castigatorul rundei aduna

toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului

Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare. Atunci

cand un jucator ramane fara carti, runda jocului este finalizata.

Un joc Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca si
le imparte pentru o alta runda de joc. TREI runde de joc constituie un
joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care colecteaza cele
mai multe runde din toate rundele de joc.

176

Ghidul metodologiei ROBIN, proiectul Erasmus+ ROBIN - Reinforcing Competences to Build Inclusion

through a New learning methodology (nr.proiect 2015-1-RO01-KA204-015001)




REGULI GRUP 4

~

Impartire

Cel care imparte cariile este cea mai mare persoana din grup.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cativa vor primi mai putine car{i decéat ceilalti. Cel care
tine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile - acesta

marcheaza fiecare runda castigata.

Start

Jucatorul din stanga celui care imparte incepe prin a juca orice carte.

Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta este o runda.

Jucarea

suitei

Prima carte jucata intr-o runda poate fi orice culoare. Fiecare jucator
trebuie sa joace o carte din aceeasi culoare daca are culoarea
respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte din acea

culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

Asul este cea mai mica carte din fiecare suita.

Pica (inima neagra) este atuul. Daca nu aveti nicio carte din culoarea
originala care se joaca, puteti juca o carte atu si puteti castiga runda.
Chiar si un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din culoarea originala.
Cu toate acestea, poate fi un alt jucator care sa joace tot o carte atu
(pentru ca nu are carte din culoarea initiala). In acest caz, cartea atu

cea mai mare castiga runda.

Runde

castigatoare

Cea mai mare carte jucatd castiga runda. Castigatorul rundei aduna

toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului

Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare. Atunci

cand un jucator ramane fara carti, runda jocului este finalizata.

Un joc

Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca si
le imparte pentru o alta runda de joc. TREI runde de joc constituie un
joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care colecteaza cele

mai multe runde din toate rundele de joc.

Ghidul metodologiei ROBIN, proiectul Erasmus+ ROBIN - Reinforcing Competences to Build Inclusion
through a New learning methodology (nr.proiect 2015-1-RO01-KA204-015001)




REGULI GRUP 5

~

Impartire

Cel care imparte cariile este cea mai mare persoana din grup.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cativa vor primi mai putine carti decat ceilalti. Cel care
tine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile - acesta

marcheaza fiecare runda castigata.

Start

Jucatorul din stanga celui care imparte incepe prin a juca orice carte.

Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta este o runda.

Jucarea

suitei

Prima carte jucata intr-o runda poate fi orice culoare. Fiecare jucator
trebuie sd joace o carte din aceeasi culoare dacd are culoarea
respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte din acea

culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

Asul este cea mai mica carte din fiecare culoare.

Trefla reprezinta atuul. Daca nu aveti nicio carte din culoarea originala
care se joaca, puteti juca o carte atu si puteti castiga runda. Chiar si
un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din culoarea originala. Cu toate
acestea, poate fi un alt jucator care sa joace tot o carte atu (pentru ca
nu are carte din culoarea initiald). In acest caz, cartea atu cea mai

mare castiga runda.

Runde

castigatoare

Cea mai mare carte jucata castiga runda. Castigatorul rundei aduna

toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului

Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare. Atunci

cand un jucator ramane fara carti, runda jocului este finalizata.

Un joc Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca si
le imparte pentru o alta runda de joc. TREI runde de joc constituie un
joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care colecteaza cele
mai multe runde din toate rundele de joc.
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REGULI GRUP 6

~

Impartire

Cel care imparte cariile este cea mai mare persoana din grup.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cativa vor primi mai putine carti decat ceilalti. Cel care
tine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile - acesta

marcheaza fiecare runda castigata.

Start

Jucatorul din stanga celui care imparte incepe prin a juca orice carte.

Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta este o runda.

Jucarea

suitei

Prima carte jucata intr-o runda poate fi orice culoare. Fiecare jucator
trebuie sd joace o carte din aceeasi culoare daca are culoarea
respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte din acea

culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

Asul este cea mai mare carte din fiecare suita.

Caroul (rombul) reprezinta atuul. Daca nu aveti nicio carte din culoarea
originala care se joaca, puteti juca o carte atu si puteti castiga runda.
Chiar si un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din culoarea originala.
Cu toate acestea, poate fi un alt jucator care sa joace tot o carte atu
(pentru c& nu are carte din culoarea initiald). In acest caz, cartea atu

cea mai mare castiga runda.

Runde

castigatoare

Cea mai mare carte jucata castiga runda. Castigatorul rundei aduna

toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului

Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare. Atunci

cand un jucator ramane fara carti, runda jocului este finalizata.

Un joc

Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca si
le imparte pentru o altd runda de joc. TREI runde de joc constituie un
joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care colecteaza cele

mai multe runde din toate rundele de joc.
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REGULI GRUP 7

~

Impartire

Cel care imparte cariile este cea mai mare persoana din grup.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cativa vor primi mai putine carti decat ceilalti. Cel care
tine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile - acesta

marcheaza fiecare runda castigata.

Start

Jucatorul din stanga celui care imparte incepe prin a juca orice carte.

Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta este o runda.

Jucarea

suitei

Prima carte jucata intr-o runda poate fi orice culoare. Fiecare jucator
trebuie sd joace o carte din aceeasi culoare dacd are culoarea
respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte din acea

culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

Asul este cea mai mica carte din fiecare suita.

Cupa (inima rosie) este atuul. Daca nu aveti nicio carte din culoarea
originala care se joaca, puteti juca o carte atu si puteti castiga runda.
Chiar si un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din culoarea originala.
Cu toate acestea, poate fi un alt jucator care sa joace tot o carte atu
(pentru ca nu are carte din culoarea initiala). In acest caz, cartea atu

cea mai mare castiga runda.

Runde

castigatoare

Cea mai mare carte jucata castiga runda. Castigatorul rundei aduna

toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului

Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare. Atunci

cand un jucator ramane fara carti, runda jocului este finalizata.

Un joc Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca si
le imparte pentru o alta runda de joc. TREI runde de joc constituie un
joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care colecteaza cele
mai multe runde din toate rundele de joc.
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REGULI GRUP 8

~

Impartire

Cel care imparte cariile este cea mai mare persoana din grup.
Amestecati cartile si impartiti-le cu fata in jos, cate una pe rand
intregului grup. Cativa vor primi mai putine carti decat ceilalti. Cel care
tine scorul este persona din dreapta celui care imparte cartile - acesta

marcheaza fiecare runda castigata.

Start

Jucatorul din stanga celui care imparte incepe prin a juca orice carte.

Fiecare persoana din grup joaca cate o carte. Aceasta este o runda.

Jucarea

suitei

Prima carte jucata intr-o runda poate fi orice culoare. Fiecare jucator
trebuie sd joace o carte din aceeasi culoare daca are culoarea
respectiva in mana. Doar atunci cand nu are nicio carte din acea

culoare va putea sa joace o carte dintr-o culoare diferita.

Asul este cea mai mare carte din fiecare suita.

Pica (inima neagra) este atuul. Daca nu aveti nicio carte din culoarea
originala care se joaca, puteti juca o carte atu si puteti castiga runda.
Chiar si un 2 din culoarea atu va fi peste un 7 din culoarea originala.
Cu toate acestea, poate fi un alt jucator care sa joace tot o carte atu
(pentru c& nu are carte din culoarea initiald). In acest caz, cartea atu

cea mai mare castiga runda.

Runde

castigatoare

Cea mai mare carte jucata castiga runda. Castigatorul rundei aduna

toate cartile si le plaseaza cu fata in jos in fata sa.

Runda jocului

Castigatorul unei runde joaca prima carte din runda urmatoare. Atunci

cand un jucator ramane fara carti, runda jocului este finalizata.

Un joc

Persoana care imparte cartile colecteaza toate cartile, le amesteca si
le imparte pentru o altd runda de joc. TREI runde de joc constituie un
joc. La finalul jocului, castigatorul este persoana care colecteaza cele

mai multe runde din toate rundele de joc.

Ghidul metodologiei ROBIN, proiectul Erasmus+ ROBIN - Reinforcing Competences to Build Inclusion
through a New learning methodology (nr.proiect 2015-1-RO01-KA204-015001)
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Fisa resursa 5.8: Modelul Aisberg al culturii

~ lceberg Model of Culture

To help you better understand culture ond deccde certain behaviours, we give you a good
Canadion model: the Iceberg, When seen on the water, only approximately 10% of the iceberg
can be seen—most of it is below the surdoce. This model is useful in helping us understand
behaviours of members of other cultures. Have o look of the iceberg and its 3 sections.

Ways of life

Lows and customs
Institutions
Maethods
Techniques
Rituals
Longuoge

Visible Part

Norms
Roles
ldecicgies
Belets
Philosaphy

Volues
Tastes
Attitudes
Desires
Assumptions
Expectations
Myths
Ete

Hidden Port

Adoghed rom: Guy Rocher, bnirod, &l doge ghedrole, Tome |, 1969

Contre for Intercultural Learning Contre & app 3 ol s inferculiures gc co
< gh Service BAUEUL CARSIT O Service extiriew Tobi-free | Som boa iCanada) | BO0 852 9211
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Cultura vazuta ca un iceberg

Arhitectur3 Vizibile
Limba e

Portul
Bucataria

iteratura
Zile de sarbatoare si festivaluri

Roluri in familie :
Credinte

Conceptia despre sine

Pozitionarea fata de autoritate

Valori profunde
Interpretari

Maniere partinire/preferinte Limbajul corpului
Idealul de "frumos"
Gesturi
" Conceptul de "curat"
Rolurile sexelor

I 5 3 Valori familiale
Atitudinea fata de scoala Sim{ul umorului

Regulide
comportament Atitudinea fatd de medicina si fata de un stil de viata sanatos

Conceptul de dreptate

Mandria Conceptul de modestie

Atitudinea fatd de mediu Asteptari

Etica mundii Practici de crestere a copilului

Patternuri de gandire

Spatiu personal
Estetica
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La sféarsitul jocului, un desen similar ar trebui sa apara pe lucrarile cursantilor.

W W
0,0
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Ati inchiriat un iaht cu trei prieteni, pentru o super calatorie pe Oceanul Atlantic.
Deoarece niciunul dintre dumneavoastra nu are experienta de navigatie, ati angajat
un capitan experimentat si un echipaj de doua persoane.

Din nefericire, in mijlocul Atlanticului, izbucneste un incendiu in galera, iar capitanul
si echipajul nu au supravietuit in incercarea de a lupta impotriva flacarilor. O mare
parte din iaht este distrusa si se scufunda lent.

Locatia dvs. este neclara, deoarece echipamentele vitale de navigatie si radio au
fost deteriorate de foc. Cea mai buna estimare este ca va aflati la multe sute de mile
de la cea mai apropiata bucata de pamant.

Dumneavoastra si prietenii dvs. ati reusit sa salvati 15 obiecte, nedeteriorate si
intacte in urma incendiului. In plus, ati salvat o ambarcatiune de salvare cu patru
locuri si o cutie de chibrituri.

Sarcina dvs. este de a clasifica cele 15 elemente in functie de importanta lor pentru
dvs., intrucat asteptati sa fiti salvat. Alocati numarul 1 elementului cel mai important,
numarul 2 celui de-al doilea cel mai important element si asa mai departe pana
cand ati clasificat toate cele 15 elemente.

13 Copyright: Insight by Grahame Knox is licensed under a Creative ommons
Attribution-Non-Commercial-No Derivative Works 3.0 Unported License
Attribution-NonCommercial-NoDerivs 3.0 Unported (CC BY-NC-ND 3.0)
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Fisa de clasificare pentru jocul ,,Pierdut pe mare”

Pasul 1 | Pasul 2 | Pasul 3 | Pasul 4 | Pasul 5
Clasamentul | Clasamentul | Clasamentul | Diferenta | Diferenta
dvs. dvs. in grup Pazei de dintre dintre
individual coasta pasul 1si | pasul2si3
2

Un sextant

Oglinda pentru ras

Plasa de tantari

Recipient de 25 | apa

1 cutie de ratii de

armata

Harti ale Oceanului

Atlantic

O perna de scaun

plutitoare

O canistra cu 10 |

amestec

motorina/benzina

Un mic radio cu

tranzistor

20 m? de folie opacd

din plastic

O cutie cu solutie ce

indeparteaza rechinii

O sticla de rom 80%

alcool

Sfoara nailon 5 m

2 cutii cu ciocolata

Un kit de pescuit in

ocean cu pivot

Total Scorul Scorul
dvs. echipei
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Potrivit expertilor, in acest caz Paza de coasta a SUA, elementele de baza
necesare atunci cand o persoana este blocata in mijlocul oceanului sunt articole
de semnalizare si de supravietuire péana la sosirea salvarii. O calatorie
transatlantica dureaza aproximativ 20 de zile, semnificativ mai putin daca exista
vant bun.

Articolele de navigatie nu au o importanta prea mare, deoarece chiar daca o pluta
de salvare de mici dimensiuni ar fi capabila sa ajunga la tarm, ar fi imposibil sa
poatd purta suficiente alimente si apa pentru a supraviefui pentru respectiva
perioada de timp. Fara dispozitive de semnalizare, nu exista aproape nicio sansa
de a fi reperat si salvat.

Astfel, lista de mai jos este lista clasificata a elementelor in functie de importanta
lor pentru supravietuire:

Element Clasificarea Rationamentul Pazei de Coasta
Pazei de
coasta
Un sextant 15 Inutil fara o masa perfect orizontalda si un
cronometru.
Oglinda pentru ras 1 Dintre toate elementele oglinda este absolut
critica. Este cel mai puternic instrument pe
care 1l aveti la dispozitie pentru a va

comunica prezenta. La lumina soarelui, o
simpla oglinda poate genera pana la sapte
milioane unitati de intensitate luminoasa
madsurabild in candele. Raza reflectata poate
fi vazuta chiar si dincolo de orizont.

Plasa de tantari 14 Nu exista tantari in mijlocul Oceanului
Atlantic si plasa este inutila pentru orice
altceva.

Recipient de 25 | apa 3 Resursa vitala pentru a restabili lichidele

pierdute prin transpiratie. 25 litri va vor
asigura ratiile de apa pentru grupul dvs.
pentru mai multe zile.

1 cutie de ratii de 4 Aceasta este principala dvs sursa de hrana.
armata

Harti ale  Oceanului 13 Inutile fara echipament de navigatie.

Atlantic

O pernda de scaun 9 Utila ca element de supravietuire in cazul in
plutitoare care cineva cade in afara barcii.

O canistra cu 10 | 2 Al doilea cel mai important element de
amestec semnalizare. Va pluti pe apa si poate fi aprins
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Element Clasificarea Rationamentul Pazei de Coasta
Pazei de
coasta
motorina/benzina folosind chibriturile.
Un mic radio cu 12 Va aflati in afara acoperirii oricarei statii
tranzistor radio.
20 m? de folie opaca din 5 Poate fi folosita pentru a colecta apa si
plastic pentru adapost Impotriva vantului si
valurilor.
O cutie cu solutie ce 10 Pentru a goni rechinii, bineinteles!
indeparteaza rechinii
O sticla de rom 80% 11 Contine 80% alcool, ceea ce inseamnd ca
alcool poate fi folosit ca antiseptic pentru orice rani,

altfel neavand o valoare prea mare. Foarte
periculos daca 1l beti, pentru ca poate cauza
deshidratarea corpului, opusul a ceea ce
aveti nevoie pentru a supravietui.

Sfoard nailon 5 m 8 Ar putea fi folositd pentru a lega oameni sau
echipamente pentru ca acestea sa nu cada
peste bord. Are mai multe utilizari, nsa
niciuna legata direct de supravietuire.

2 cutii cu ciocolata 6 Rezerva dvs. de alimente.
Un kit de pescuit in 7 Mai putin importanta decat ciocolata, pentru
ocean cu pivot cd nu exista nicio garantie ca veti prinde
peste. Pivotul poate fi folosit ca pivot pentru
cort.
Scoruri
26 - 32 Bine Rezultate peste medie. Bune abilitati de supravietuire.
Salvat;!
33 -45 Mediu Rau de mare, foame si oboseala. Salvatj!
46 - 55 Acceptabil Deshidratati si abia in viata. A fost greu, dar suntet
salvati!
56 -70 Slab Salvatj, dar abia in ultima clipa.

Drepturi de autor

Insight de catre Grahame Knox este oferitd sub licenta Creative Commons
Attribution-Non-Commercial-No Derivative Works 3.0 Unported. Attribution-
NonCommercial-NoDerivs 3.0 Unported (CC BY-NC-ND 3.0)
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Descrierea comunitatilor
Descrierea comunitatii 1:

Suntem o populatie de agricultori. Economia noastra depinde de caémpuri. Avem
nevoie de teren pentru productie. Avem nevoie de drumuri pentru a ajunge la
campuri si pentru a ne putea exporta produsele.

Descrierea comunitatii 2:

Suntem o populatie de comercianti. Economia noastra depinde de importul si
exportul de bunuri. Avem nevoie de teren pentru fabricile noastre si pentru a ne
cultiva bunurile. Avem nevoie de drumuri pentru a ajunge la furnizori si consumatori.

Descrierea comunitatii 3:

Suntem o populatie de petrolisti. Economia noastra depinde de extractia petrolului.
Avem nevoie de pamant pentru a excava si avem nevoie de drumuri pentru a ajunge
la ele si pentru a exporta petrolul.

Descrierea comunitatii 4:

Suntem o populatie de pescari. Economia noastra se bazeaza pe exportul de peste.
Avem nevoie de teren pentru case pentru familii mari si pentru a construi barci. Avem
nevoie de drumuri pentru a ne transporta pestele.
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-l
Reguli de joc:

Acest joc este despre construirea de drumuri. Puteti construi drumuri pe teritoriul
altora numai cu permisiunea lor. Din acest motiv, fiecare grup va numi un constructor
si un reprezentant. Constructorul este singura persoana autorizata pe teren, iar
reprezentantul este singurul care poate sa negocieze cu celelalte grupuri. Niciuna
dintre aceste persoane nu poate face nimic fara acordul propriei populatii careia fi
apartine. Vi se permite sa schimbati aceste persoane la fiecare 10 minute.

Pentru ca drumurile sa fie valabile, acestea trebuie sa satisfaca 3 criterii:

IR Trebuie sa porneasca de la periferie si sa se termine la periferia unei
alte comunitatj.

IR Nu se pot intersecta cu alte drumuri.

IR Trebuie sa fie construite intre timpul indicat de inceput si de finalizare
(30 de minute).
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Podul peste rau — Foaia activitatii ‘A’

Sunteti un sat de 6 persoane care locuiesc pe un mal al raului (Iatime de 50 cm).

Societatea dvs. se bazeaza pe increderea in intelepciunea capeteniei. Toate
deciziile trebuie sa fie realizate de catre capetenie.

Ati fost de acord impreuna cu oamenii din satul de pe partea opusa a raului sa
construiti un pod. Fiecare dintre sate are sarcina de a construi o jumatate din
structura (acoperind astfel o lungime de 25 cm!).

Comunicarea dintre cele doua sate este foarte dificila, dar sperati ca veti putea
profita de orice contact pe care l-ati putea avea in cele din urma cu oamenii din
celalalt sat.

Pentru moment nu puteti face nimic altceva decat sa incepeti sa va construiti
jumatatea de pod...

Se presupune ca in 20 de minute aveti deja construitad jumatatea dvs. de pod si ca o
veti conecta cu cea din celalalt sat. Cand podul va fi finalizat, o comisie de ingineri va
testa structura: podul trebuie sa fie suficient de puternic pentru a sustine un pahar cu
apa plasat in centrul acestuia.
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Podul peste rau — Foaia activitatii ‘B’

Sunteti un sat de 6 persoane care locuiesc pe un mal al raului (latime de 50 cm).

Societatea voastra se bazeaza pe intelegerea dintre oameni. Toate alegerile trebuie
sa fie luate prin decizia unanima a locuitorilor satului dvs.

Ati fost de acord impreuna cu oamenii din satul de pe partea opusa a raului sa
construiti un pod. Fiecare dintre sate are sarcina de a construi o jumatate din
structura (acoperind astfel o lungime de 25 cm!).

Comunicarea dintre cele doua sate este foarte dificila, dar sperati ca veti putea
profita de orice contact pe care l-ati putea avea in cele din urma cu oamenii din
celalalt sat.

Pentru moment nu puteti face nimic altceva decat sa incepeti sa va construif
jumatatea de pod...

Se presupune ca in 20 de minute aveti deja construitd jumatatea dvs. de pod si ca o
veti conecta cu cea din celalalt sat. Cand podul va fi finalizat, o comisie de ingineri va
testa structura: podul trebuie sa fie suficient de puternic pentru a sustine un pahar cu
apa plasat in centrul acestuia..

Podul peste rau — Reguli pentru migranti

Din motive care nu sin de dvs, a trebuit sa va parasiti satul si sa va mutati pe partea
opusa a raului. Noul sat este acum noua dvs. comunitate permanenta; insa nimic nu
este usor pe aceasta mica planeta ...

Odata ajuns in noul sat - intr-adevar - nu veti putea intelege limba lor si astfel nu vi
se permite sa vorbiti sau sa reactionati la propozitiile altor persoane.

Ca oricine, va puteti exprima insa prin gesturi si/sau sa reactionati la gesturile altor
persoane (dar amintiti-va: doar la gesturile lor, nu si la ceea ce va spus!).

Izolarea voastra lingvistica se va incheia atunci cand va va spune unul dintre
facilitatori. In acel moment, se presupune ca ati invatat limba satului ce va gazduieste
si vi se va permite din nou sa comunicati verbal.
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ACTIVITATI (exercitii, jocuri, sport, creativitate) ORG_AMZARE -
(echipament, planificare

INCALZIRE
A (bun
venit,
obiective,
jocuri
scurte,
exercitii)

PRINCIPALA
(activitati,

PARTEA
jocuri)

de

RELAXARE
(Eliberarea
tensiunii,

tehnici
feedback)

relaxare,

Feedback de la copii Auto- evaluarea de catre formator si imbunatatirile de
facut
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Pentru acest exercitiu, se formeaza grupuri mici de 3 — 4 persoane.

1 —>

L]

L]
mE
]
[

IEIII
b

Etapa 1. Activitate individuala (5 minute)
Cititi descrierea tehnicilor de sprijin colegial. Notati-va cateva intrebari.
Etapa 2: Grupuri tematice (15 minute)

Discutati tematica (tematicile) in grupul dvs., discutati cu intrebari cu raspuns deschis
etc.

Discutati implicarile pe care le are tehnica pentru practica profesionala. Folositi deja
aceasta tehnica? Cum poate fi implementata?

Va rugam sa pregatiti notite.
Etapa 3. Grupuri de experti (30 minute)

Intalniti-va cu expertul grupului si schimbati informatji din grupuri tematice, atat
despre tehnica (tehnici) in teorie precum si despre implicatiile/disponibilitatea in
practica constatate.

Elaborati un scenariu comun pornind de la un sistem eficient de sustinere colegiala in
cadrul unei organizatii. Pregatiti elementul de vizualizare pe un flipchart si votati un
reprezentant din grupul dvs. pentru a va prezenta rezultatele in fata tuturor (timp de
prezentare: 5 min).

194 Ghidul metodologiei ROBIN, proiectul Erasmus+ ROBIN - Reinforcing Competences to Build Inclusion
through a New learning methodology (nr.proiect 2015-1-RO01-KA204-015001)



Platforma de protectie a copiilor (www.childhub.org) a fost initiat de un grup de
specialisti si organizatii din 10 tari diferite, din Europa de Sud-Est si din regiunea
europeana mai larga. Acest proiect ambitios a fost dezvoltat pentru a oferi
profesionistilor in domeniul protectiei copilului instrumente de lucru si de dezvoltare,
spatiu pentru invatare constanta si comunicare si oportunitatea de a deveni parte a
unei comunitati regionale puternice de practica.

Pe Platforma de protectie a copiilor puteti:

IR Tnvata si explora: acest site reuneste resurse pentru invatare rapida, cum ar
fi podcast-uri, videoclipuri si altele, precum si seminarii web, resurse pentru
formatori si diferite materiale pentru invatarea independenta.

IR Sa va conectati si sa schimbati opinii: Beneficiati de statutul de membru
recompensat, cautati colegi, discutati cu ei sau participati la discutii de caz.

IR Sa descoperiti mai multe: navigati prin posturile vacante, cereti informatji
suplimentare sau aflati despre partenerii Si persoanele din spatele site-ului.

Formatorii si profesorii sunt invitati la un anumit grup de discutii in platforma Childhub
cu scopul de a face schimb de idei si practici cu privire la subiecte specifice in ceea
ce priveste programul pentru A doua sansé si alte subiecte conexe. Grupul de discutii
reprezinta un instrument bun pentru a oferi sprijin colegial.

Platforma Childhub ofera, de asemenea, posibilitatea ca profesionistii sa incarce/sa
acceseze materiale si alte resurse privind elevii afectati de migratie si accesul
acestora la educatie.

Sunteti invitati sa faceti un cont pe Childhub, facand urmatorii pasi:

IR Accesati pagina www.childhub.org/ro.

IR Faceti clic pe linkul de inregistrare din pagina superioara.

IR Va puteti inregistra cu adresa de mail sau cu cea de Facebook, Linkedin sau
contul Google. Daca va folositi adresa personala, veti avea nevoie de o
parola.

IR Dupa inregistrare veti primi un email de confirmare pe adresa de email.

Pentru a accesa grupul de discutii, imediat dupa autentificare, puteti merge la
Conecteaza-te si Fa schimb > Forum >LEARNING/TEACHING METHODOLOGIES
RE. WORKING WITH CHILDREN ON THE MOVE> Discutii in limba roména. Va
rugam sa faceti clic aici: _https://childhub.org/ro/child-protection-forum-topic/discutii-
limba-romana

195


http://www.childhub.org/
http://www.childhub.org/
https://childhub.org/ro/child-protection-forum-topic/discutii-limba-romana
https://childhub.org/ro/child-protection-forum-topic/discutii-limba-romana

Tipul de activitate si persoanele implicate: auto-reflectie, lucru individual realizat
de formatori.

Rationament: Aceasta metoda este recomandata pentru o auto-reflectie sistematica
a profesionistului privind proiectarea, cursul si conditile de predare, recomandata sa
fie realizata direct dupa o unitate de predare, astfel incat concluziile sa poata ajuta la
pregatirea informata a urmatoarei unitati de predare.

Timp: posibil dupa fiecare unitate de predare, aproximativ 15 min.

Descrierea metodei: Cititi repede intrebarile de verificare (a se vedea materialul).
Daca aplicati metoda pentru prima data, va rugam sa selectati 5 - 7 intrebari care par
mai importante pentru dvs. Folositi-le pe acestea ca ancore pentru urmatoarea
unitate de predare.

Acordati un timp (10 minute ) dupa fiecare sesiune de predare. Parcurgeti intrebarile
si notati-va impresiile si amintirile. Ce ati observat? Ce vreti sa faceti diferit in
urmatoarea unitate de invatare? Cum doriti sa aprofundati?

Sursa: adaptare dupa: Helmke, Andreas (2012): Unterrichtsqualitat und
Lehrerprofessionalitat. Diagnose, Evaluation und Verbesserung des Unterrichts.
Seelze-Velber, Klett/Kallmeyer

Material: Intrebari pentru verificarea rapida - Calitatea ultimei sesiuni de predare
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intrebari pentru verificarea rapida - Calitatea ultimei sesiuni de predare

IR Cum am ajutat procesul de invatare?

IR S-a mentinut interesul pentru continutul de invatare?

IR Am orientat participantii catre intrebarile sau problemele principale?

IR Tntrebarile/problemele au fost conectate logic unele de celelalte?

IR A fost cursul/lectia prezentat(d) intr-un mod in care participantii ar putea
recunoaste un aspect pe care sa se concentreze?

IR Cate intrebari am adresat?

IR Ce intrebari am adresat?

IR Cate intrebari au adresat participant;i?

IR Ce intrebari au adresat participantii?

IR Ce discutiji au fost declansate de intrebari?

IR Am ascultati participant;i?

IR Au fost respectate regulile de discutie negociate?

IR Am raspuns la elementele cu care participantii au contribuit?

IR Am parafrazat aporturile acestora sau le-am interpretat literal in mod repetat?

IR Folosesc forme de consolidare stereotipice?

IR Am incurajat interactiuni intre participanti?

IR Care a fost proportia timpului in care am vorbit eu comparativ cu timpul vorbit
de participanti?

IR Au existat participanti care au contribuit foarte des/foarte putin?

IR Care a fost masura in care femeile/fetele au participat comparativ cu
barbatii/baietii?

IR M-am concentrat in special pe anumiti participanti?

IR Participantii inteleg atributiile si sarcinile?

IR Ce ajutoare pentru invatare am acordat?

IR Cum au fost prezentate rezultatele de lucru?

IR Cum au fost inregistrate rezultatele si constatarile?

IR Tn caz de conflicte:
« Cum a aparut situatia de conflict?
* Ce cale a urmat conflictul?
* Cum a fost gestionat conflictul?

197



Tipul de activitate si persoanele implicate: reflectia grupului, inclusiv a formatorilor
si managerilor, tuturor persoanelor/neprezentilor implicati in masura educationala.

Rationament: Aceastd activitate se reflectd asupra masurilor de calitate si
abordeaza intreaga imagine a masurilor pentru programele A doua sansé dintr-o
organizatie de educatie specifica. Din acest motiv trebuie luate in considerare opiniile
tuturor partilor si persoanelor implicate. Se utilizeaza o scala de culori, astfel incat
diferite impresii pot fi vizualizate foarte rapid si intuitiv. Activitatea este foarte eficienta
pentru identificarea zonelor critice.

Timp: Cel putin o data pe an, 30 minute — jumatate de zi

Descrierea metodei: Afisati pe perete tabelele cu ,Realitatea in educatie” in format
de poster. Afirmatiile pot fi contributji ale tuturor participantilor sau pot fi pregatite in
avans de catre organizatorul evenimentului. Rugati-i pe participanti sa marcheze
locul in care identifica starea pe scara. Atunci cand se face acest lucru, este posibil
sa se vada zonele de lucru care sunt percepute ca fiind bune (zone verzi), si zonele
in care exista loc de imbunatatiri (zone rosii, zone galbene).

Ulterior, zonele critice pot fi prioritizate si diferentiate in cele care pot fi schimbate pe
termen scurt si cele care pot fi schimbate doar pe termen lung. Rezultatele pot fi
considerate ca baza pentru ordinea in care pot fi discutate subiectele.

Pentru a elabora alternative de actiune, participantii trebuie sa discute cum ar putea
arata ,alternativele verzi” pentru zonele rosii (in plen sau in grupuri mici).

In cele din urma pot fi discutate idei si sugestii pentru imbunatatire.
Sursa: adaptare dupa: Monira Kerler, adaptare din pilotul “Q:LAB”

Material: Pregatiti tabelele ,Realitatea in educatie“ imprimate in dimensiune poster.
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Exemplu: ,,Realitatea in educatie”

Avem aceeasi intelegere privind ceea
ce presupune o oferta buna de
programe educationale pentru A doua
sansa.

Pe langa expertiza si competente
sociale, este important sa se
concentreze pe aspectele de
profesionalism moderne, cum ar fi
promovarea integrarii  sociale = si
imbunatatirea capacitatii de participare.

Practica noastra educationala ia fin
considerare atat nevoile de pe piata
muncii, cat si nevoile viitoare.

Echipamentul disponibil in organizatie
este la nivelul de sus al stadiului actual
al tehnicii.

Participantii/elevii/formatorii sunt
implicati Tn mod adecvat in dezvoltarea
programului educational.

Formatorii si profesorii au parte de
dezvoltare profesionala continua.

Competentele internationale devin din
ce in ce mai importante. Am convenit
asupra unui concept asociat.

Crearea de retele intre
formatori/profesorii nostri si si formatori/
psihologi este foarte eficienta.

Loc pentru
imbunatatiri

Practica

curenta

trebuie
reevaluata

Nesigur
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Tipul de activitate si persoanele implicate: reflectie de grup, posibilda si ca
activitate individuala

Rationament: Reflectind asupra proceselor de predare/invatare se pot dobandi
cunostinte care pot fi ulterior utilizate pentru perfectionarea profesionala. Problema
de baza este ,ce fel de reflectie conduce la optimizarea proceselor de invatare?”
Pentru a raspunde la acest lucru, mai intai trebuie vazut ce este deja intreprins in
acest sens si daca introducerea unei metode de reflectie ar fi utila. Principiul de baza
este acela ca reflectia este un instrument sistematic pentru a explora opftiunile de
imbunatatire.

Timp: 20 min sau mai mult

Descrierea metodei: Luati materialul ajutator (a se vedea materialul). Parcurgeti
randurile tabelului cu descrierile instrumentelor de reflectie pentru masuri de formare
si de educare (coloanele 1 si 2). Ganditi-va la/discutati daca situatia actuala se
potriveste cu descrierea din coloana 3. Daca da, veti gasi o descriere a statutului
tinta dorit in coloana 4; iar in ultima coloana o serie de metode care sustin asigurarea
calitatii in zona aferenta.

Ganditi-va la/discutati care dintre metodele mentionate ar putea fi aplicabile in cadrul
unor anumite conditji.

Sursa: adaptare dupa Monira Kerler et al (2014): Praxishandbuch “QualiTools —
methoden zur Qualitatssicherung im Training von Gruppen®, page 93.

Material: Foaie de lucru ,Metode de reflectie cu privire la educatie”

200 Ghidul metodologiei ROBIN, proiectul Erasmus+ ROBIN - Reinforcing Competences to Build Inclusion
through a New learning methodology (nr.proiect 2015-1-RO01-KA204-015001)



Metode de reflectie cu privire la educatie

Instrument

de evaluare

a calitatii

intrebari cheie

»Formatorii/pro

Starea actuala

(Exemplu)

Scopul: analiza cu privire
la educatie

Metode

fesorii ...?”

Supervizare | ... utilizeaza Participa la Formatorii/profesorii sunt Utilizarea supervizarii si a coaching-ului
si Coaching | oportunitatile de | masuri implicati in analiza si
supervizare si suplimentare de | reflectia asupra practicii lor.
de coaching ? educatie _ .
ocazional. Scolile coopereaza intre ele
si cu experti de pe piata
ocuparii fortei de munca.
Formatorii/profesorii
colecteaza, evalueaza,
discuta si schimba exemple
de ,bune practici®
Schimbul de | ...isi Nu discuta Comunitatea profesionala a | Consiliere colegiala, mese rotunde, discutji,
experienta impartasesc despre stabilit un sistem de invatare | observare colegiala, liste de adrese, printre alte
intre colegi periodic problemele si colegial si program de instrumente.
experientele? dificultatile lor educare continua.
profesionale cu
colegii lor.
Validarea ... valideaza Validarea nu se | Formatorii/profesorii sunt Formatorii/profesorii valideaza rezultatele
rezultatelor rezultatele practica in toate | interesati de cunostintele, invatarii in mod individual (verbal, pe baza de
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invatarii si invatarii? unitatile de aptitudinile si atitudinile procent, la scara ...). Validarea include
auto- formare pentru | elevilor si sa le evalueze rezultate de grup si dezvoltarea individuala a
evaluare invatare. modificarile. elevilor; validarea poate fi urmarita prin
_reflecteaza intermediul procesului de auto-evaluare a
asupra elevilor, evaluarea grupului, evaluarea
educatjei? Multe dintre Toate unitatile de formare | formatorului.
datele ?olectate 3p|lca masulrl de validare si | gjoyii sunt informati cu privire la procesul si
nu pot fi . e auto-eva uarev, §are regulile de validare.
 utilizeaza evaluate. includ recomandari de
metode de imbunatatire. Masurile de Auto-evaluarea formatorilor/profesorilor.
; optimizare sunt evaluate )
valldar.e Lo eriodic Auto-evaluarea managementului.
profesionalé si P :
instrumente de
auto-evaluare?
Feedback-ul | ... depun eforturi | Feedback-ul Elevii acorda feedback-ul Examinarea conceptelor existente, alegerea
elevilor, pentru a primi este un caz formatorilor/ profesorilor. unui concept adecvat, adaptare si optimizare.
colegilor, feedback de la | exceptional £ e de el
management | diferite parti xemple de elemente:
ului, ) Interesate Formatorii/profesorii Satisfactia cursantilor cu conditiile
companiilor dezvoltd un concept de educationale.
etc. evaluare corespunzatoare.
... folosesc
tehnici de Satisfactia profesorilor/formatorilor cu conditiile
feedback-ul ca de lucru/ de predare/invatare/management.
Feedback 360
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°?

Exista o
evaluare a
educatiei de
catre cursanti?

Exemple de formulare:
Feedback-ul personal (nu anonim).

Discutiile deschise (pentru cei care invata si
management: de exemplu, prin intermediul
reprezentantilor elevilor/loc pentru discutji
deschise pe internet).

Evaluare
externa

Sunt
formatorii/profes
orii interesati sa
participe la
evaluarile
externe?

Nu sunt
interesati.

Formatorii/Profesorii iau
parte la evaluarile externe
pentru a completa
informatiile referitoare la
calitatea proceselor de
invatare.

Sustinerea organizatiei prin evaluare externa
(de exemplu, cresterea gradului de
constientizare a
conducerii/administrare/personal).

Participare la evaluari externe.
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Tipul de activitate si persoanele implicate: reflectie de grup, posibilda si ca
activitate individuala

Rationament: Se presupune ca imaginea de sine si actiunile asociate ale
formatorilor/profesorilor influenteaza formarea si calitatea predarii in mod decisiv.
Prin urmare, dezvoltarea acestei imagini de sine si a actiunilor conexe sunt, de
asemenea, un aspect important al asigurarii calitatii. Principala intrebare este ,Ce fel
de concept de sine nu promoveaza calitatea formarii in ceea ce priveste rolul
profesorilor?*

Timp: 20 min sau mai mult

Descrierea metodei: Luati materialul ajutator (a se vedea materialul). Parcurgeti
randurile tabelului cu descrierile instrumentelor de reflectie pentru masuri de formare
si de educare (coloanele 1 si 2). Ganditi-va la/discutati daca situatia actuala se
potriveste cu descrierea din coloana 3. In acest caz veti gési in coloana 4 starea {inta
dorita si in ultima coloana o serie de metode care sustin asigurarea calitatii in ceea
ce priveste rolul formatorilor/profesorilor in zona aferenta.

Ganditi-va la/discutati care dintre metodele mentionate ar putea fi aplicabile in
cadrul unor anumite conditii.

Sursa: adaptare dupa Monira Kerler et al (2014): Praxishandbuch “QualiTools —
methoden zur Qualitatssicherung im Training von Gruppen®, pagina 95.
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Material: ,Metode de reflectie privind rolul de formator/profesor”

Instrument  de intrebari cheie Starea actuala Scop: rolul dorit al Metode
evaluare a » 5 formatorilor/profesorilor

e ,Formatorii/profesorii (Exemplu)
calitatii o
Abordarea ... evalueaza masura | Utilizarea specialistilor pe | Formatorii/profesorii nu | Proiect de invatare (cu
interdisciplinara, | educativa ca o etapa discipline determina ca sunt angajati in calitate privire la practica)
holistica importanta in educatia | formarea/predarea sa se | de specialisti, dar aplica

Alegeti continutul relevant

participantilor/elevilor? | concentreze pe aceasta masuri educationale ) o
si exemple reale din viata.

tema, mai degraba decat | interdisciplinare,
pe dezvoltarea elevilor. holistice. Faceti ca toate conexiunile

intre subiecte, teme,
domenii ale vietii sa fie
transparente.

Coordonarea procesului de
dezvoltare in randul
profesionistilor
(formatori/profesori/instruct
ori/psihologi) si potentialii
angajatori viitoare.

Predare pe Ce suporturi Diversitatea metodelor Formatorii/profesorii au | Identificarea unor abordari
baza didactica didactice/pedagogice | existente nu este utilizata. | competenta necesara sa | didactice-metodologice
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implementeaza
formatorii/profesorii?

Metodele orientate pe
formator/profesor sunt
cele dominante.

aplice diverse metode
pentru a facilita eficient
procesele de invatare in
conformitate cu diferite
obiective de invatare,
caracteristici ale elevilor
etc.

relevante corespunzatoare,
de ultima ora, si punerea
in aplicare a acestora.

Diversitatea metodelor,
ludnd in considerare
cerintele elevilor.

Reflectie asupra
diferitelor
niveluri de
performanta ale
elevilor.

Cum sunt luate in
considerare/gestionat
e/sprijinite nivelurile
de performanta diferite
ale elevilor?

Sprijinul pentru
performanta diferentiata
determina dificultati, si,
prin urmare, este deseori
neglijat.

Elevii cu niveluri diferite
de performanta sunt
sustinuti intr-un mod prin
care se realizeaza
dezvoltarea si se ating
obiectivele educationale.

Performanta de lucru
diferentiata, cu pluralism
metodologic (diverse forme
de spatii de invatare/lucrari
practice/invatare
individuala/invatarea prin
cooperare etc.)

Adaptarea cerintelor
complexe la un nivel
corespunzator fiecarui
elev.

Educatia bazata
pe competente

Pun
formatorii/profesorii
imbunatatirea
competentelor
cursantilor in centrul
activitatii lor?

De obicei procesul de
predare, nu de actionare,
este in centru.

Formatorii/profesorii isi
cunosc atributia de
educare, stabilind astfel
cu atentie o relatie cu
elevii, care este
construita pe toleranta,
respect reciproc,

Familiarizarea cu situatia
personala si sociala a
elevilor, precum si cu
mediul lor cultural.
Evaluarea provocarilor
educationale, sociale si
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egalitate si solidaritate si
alte valori ale unei
societati democratice.

In centrul procesului de
invatare se afla
invatarea prin actiune.

Elevii isi asuma
responsabilitatea pentru
invatarea lor.

Formatorii/profesorii sunt
constienti cu privire la
responsabilitatea lor
pentru calitatea
procesului de invatare.

personale ale cursantilor.

Coordonarea continutului si
metodelor didactice in
functie de realitatea vietii si
cerintele si nevoile
cursantilor.

Punerea in aplicare a
metodelor care
promoveaza procesele de
invatare independente.

Declararea transparenta a
scopurilor/obiectivelor
proiectelor educationale,
care sunt formulate intr-un
mod care sa permita
elevilor sa se conecteze la
alte domenii/practica etc.

207



Tipul de activitate si persoanele implicate: feedback si reflectie intre
formatori/profesori

Rationament: Intervizarea, sau consultatiile colegiale reprezinta o oportunitate de a
reflecta asupra problemelor practice concrete din viata cotidiana si pentru a dezvolta
solutii intr-un grup de colegi.

in cadrul intalnirilor periodice, grupul se reuneste, iar membrii individuali se consulta
reciproc. In acest mod colegii beneficiaza de experienta si creativitatea altora. Se
furnizeaza recomandari pe baza unor cazuri concrete, printr-o procedura cu faze
definite.

Timp: 60 - 90 min

Descrierea metodei: Tehnica poate fi desfasurata in diferite versiuni. Descrierea a
doua versiuni diferite de mai jos ar trebui sa serveasca drept exemple. Toate
versiunile au in comun faptul ca se defineste un moderator, ca se respecta structura,
timpul, modul de apreciere etc. Procedura este fixa. Consultarea este intotdeauna
legata de un exemplu de un caz concret, pentru care cel care aduce cazul primeste
feedback si consiliere din partea colegiilor, care ar trebui sa fie considerate ca
sugestii/propuneri despre care poate decide sa le puna in aplicare sau sa le
respinga. Grupul se afla intr-un semicerc in jurul persoanei care prezinta cazul,
moderatorul fiind asezat langa el.

Versiunea 1: Grupurile Balint

Activitatea de grup Balint se bazeaza pe ideea freudiana a liberei asocieri si este
adecvata pentru grupuri intre 5 si 10 persoane.

1. Persoana care prezinta cazul descrie practica, preocuparile sale etc. Toti
colegii asculta.

2. Colegii au un anumit timp Tn care pot adresa intrebari pentru clarificare si
pentru a primi informatii aferente cazului (ex. 10 minute).

3. Persoana care prezinta cazul ramane tacuta, in timp ce restul participantilor

fac asocieri liniare prin discutii deschise: imagini, ipoteze, idei, sensibile sau

insensibile, orice este permis si face parte din activitate.

Moderatorul rezuma asocierile pe posibile interpretari si explicatii.

Persoana care prezintd cazul isi prezinta opinia si comenteaza asupra

asocierilor.

Colegii formuleaza ipoteze/posibile explicatii/teorii pentru caz.

Persoana care prezinta cazul comenteaza cu privire la ipoteze.

Colegii formuleaza posibile solutii pentru problema descrisa.

Urmeaza declaratia finala a persoanei care prezinta cazul. Multumiri.

o s

© 00N
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Versiunea 2: Steaua intervizarii

Acest model este adecvat pentru grupuri de 8 pana la 20 de persoane.
Procedura este similara celei din grupurile din modelul Balint, dar este mult mai
structurata pentru feedback pentru colegi. Fiecare persoana are doar o
intrebare/interventie/comentariu pe rand. Aceste mentiuni trebuie sa fie pe céat posibil
concise si precise. Nu se permit intrebari suplimentare sau insistente. Totodata,
persoana al carui rand este trece la urmatoarea tema. Daca este nevoie, se poate
adauga o alta runda de intrebari/asocieri/ipoteze/solutii.

Sursa: adaptare dupa Berlardi, Nando (2002): Supervision — Grundlagen,
Techniken, Perspektiven. M-nchen, C. H. Beck; Rabenstein, Reinhold/Reichel, René,
Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set. 5 B-cher f-r Referenten und
Seminarleiterinnen. 4. Reflektieren. M-nster, Okotopia
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Tipul de activitate si persoanele implicate: feedback si reflectie intre
formatori/profesori.

Rationament: Autoevaluarea prin observare colegiala sau prin ,shadowing” se refera
la perspectiva critica asupra propriului comportament de formare/predare cu ajutorul
colegilor. Practica este utila deoarece comportamentele inradacinate sunt deseori
greu de observat, ele putand fi depistate doar de o privire straina, exterioara.

Timp: in functie de durata lectiei se acorda timp suplimentar ca sesiune de
informare.

Descrierea metodei: Observarea colegiala presupune participarea la o lectie a
colegilor in timpul unei sedinte de formare/invatare. Vizitele sunt precedate de o
pregatire complexa, in care se realizeaza (si sunt inregistrate in forma scrisa) o
programare a obiectivelor si asteptarilor observatiilor si a aspectelor care trebuie
observate si analizate (de ex. gestionarea contributiilor de la participanti/elevi,
gestionarea conflictelor, implementarea masurilor didactice).

Dupa observare, se realizeaza o intalnire comuna, precum si o evaluare in baza
aspectelor si obiectivelor convenite anterior.

Se recomanda proiectarea instrumentului de observare si a foilor de observare
adecvate, care includ criterii sSi scheme de notare si vizitarea reciproca.

Sursa: adaptare dupa Scheirsmann et al (2008): Qualitat und Professionalitat in der
Bildungs- und Berufsberatung. Bielefeld, Bertelsmann Verlag; Kempfert, Guy/Rolff,
Hans-G-nter (2000): Padagogische Qualitatsentwicklung. Ein Arbeitsbuch f-r Schule
und Unterricht. Weinheim und Basel, Beltz
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IROBIN

XYy

Exemplu: Observatiile se concentreaza pe ,gestionarea intrebarilor adresate de

participanti”

Profesor:
Subiect:

Data observarii:

Criterii

Descriere scurta

Frecventa

Fara reaciii

Reactii non verbale

Reactie pozitiva

Reactie negativa

Raspunsul atrage o
discutie intre participanti
si formator/profesor

Raspunsul  genereaza
discutii in randul
participantilor

Raspunsuri repetate
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Tipul de activitate si persoanele implicate: feedback si reflectie printre
formatori/profesori

Rationament:

Aceasta metoda a fost dezvoltata pentru a evalua portofoliul personal si standardele
de etica profesionala, precum si propria dezvoltare.

Discutia privind dezvoltarea calitatii este o metoda dezvoltata de Asociatia suedeza
profesionald pentru supervizare, coaching si consultantd organizationald pentru
asigurarea calitatii si pentru dezvoltarea calitatii. Consta intr-un discurs specializat
periodic cu cel putin doi alti colegi despre portofoliul personal al calitatii si despre
orientarea catre etica profesionala. Prin urmare, instrumentul se bazeaza pe structuri
deja existente.

Timp: 1,5 ore

Descrierea metodei: Discutia se concentreaza pe dezvoltarea profesionala si pe
lucrul de calitate. Printr-o discutie specializata realizata periodic cu doi colegi, se
evalueaza portofoliul personal al calitati si orientarea céatre/respectarea -eticii
profesionale, si, totodata, acestea sunt supuse discutiilor cu expertii. Cele cinci
elemente din portofoliu sunt definite dupa cum urmeaza:

e Conceptul de predare — Care este atitudinea de baza, ce teorie, etc.,
reprezinta baza de actiune?

e Proceduri de contract — Care sunt procedurile convenite si cum se realizeaza
acordurile?

o Evaluarea si feedback-ul participantilor/elevilor —privind satisfactia, realizarile,
eficienta etc.

o Reflectie asupra actiunii si proceselor de predare continue — se folosesc
intervizarea, supervizarea etc. cu ce periodicitate?

e Educatie continua — implica profesorul/formatorul periodic in DPC (dezvoltare
profesionala continua)?

Un portofoliu al calitatii include toate documentele (concepte de baza, concepte,
dovezi, formulare etc.) si, daca este necesar, propriile elemente suplimentare, de
exemplu referitoare la activitatile de predare, publicatii specializate, retele...

Se creeaza un raport de rezultate care este pus la dispozitia tuturor partilor incluse.

Sursa: adaptare dupa ,Reglement zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
bei Beraterinnen BSO.“ (www.bso.ch); Osterreichischer Verband f-r Supervision und
Coaching OEVC; SFV Schweizerischer Feldenkrais Verband
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Posibile intrebari pentru discutii:

Intrebari despre expertiza (cunostinte profunde si abilitati):

IR Care este expertiza dvs. specifica?
IR De ce sunteti interesat?

IR De ce nu sunteti interesat?

IR Ce ati dori sa indepliniti prin activitatea dvs.?

Intrebari despre DPC:

IR Tntrebari/nevoi actuale?

IR Ce si unde trebuie dezvoltat in continuare? Care sunt resursele de care
dispuneti?

IR De ce aveti nevoie?

IR Ce considerati ca e corespunzator ofertelor de dezvoltare profesionala
continua?

IR Tn cazul participarii la oferte de dezvoltare profesionald continua:

o

O O O O O O

De ce ati ales aceasta oferta?

Ce ati invatat, ce a fost important pentru dvs.?

Sunt intrebari/elemente importante care au ramas fara raspuns?

Cum integrati ceea ce ati invatat aici in viata cotidiana?

Ati recomanda aceasta oferta? Pentru cine?

Care sunt schimbarile pe care le doriti?

Care sunt alte planuri de dezvoltare profesionala continua pe care le aveti?

Intrebari privind etica profesionala:

IR Care sunt situatiile de lucru in care v-ati atins limitele?

IR Cum puteti gestiona aceasta situatie?

IR Cum va disociati de problemele legate de munca?

IR Daca sunteti nesigur, stiti cu cine si unde puteti discuta despre aceste situatii
(de ex. supervizor, grup de colegi specializati)?

Intrebari metodologice

IR Care sunt metodele de invatare pe care le urmariti?

IR Care sunt abordarile cheie pentru dvs.?

IR Ce intrebari aveti in minte?

IR Care sunt variantele pe care le cunoasteti pentru a urmari intrebarile
metodologice?

IR Ce retele/surse folositi pentru lucru?
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Sugestie pentru Discutia privind dezvoltarea calitatii:

Discutie de dezvoltare a calitatii

Conceptul de formare: Sunt disponibile unul sau mai multe concepte teoretice (ce explica
propria metoda de predare). Conceptul (sau mai multe) de predare aplicat in practica poate fi
prezentat teoretic, interventiile din acest context pot fi explicate, iar atitudinea individuala de baza
poate fi mediata.

Acorduri: Acordul asupra obiectivelor si realizarea acordurilor se fac in baza conceptelor
teoretice dupa o clarificare transparenta a ordinii si a liniilor directoare etice.
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Evaluare si feedback: Procesele de invatare sunt evaluate in mod continuu in ceea ce priveste
satisfactia, performanta, eficienta si sustenabilitatea, si, dacad este necesar, se discuta cu
managerul.

Reflectie individuala: Se realizeaza o reflectie asupra practicii de predare intr-un cadru profesional
(intervizare, supervizare).

DPC - Dezvoltarea profesionala continua: Dovezi privind zonele de lucru in educatie continua, in
contextul profesional (curs, seminarii, intalniri etc.).
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Fisa resursa 9.3.9: Feedback 360°

Tipul de activitate si persoanele implicate: reflectie si feedback din diferite
perspective in randul formatorilor/profesorilor

Rationament:

Instrumentul de feedback 360° functioneaza prin comparatia voluntara a observatiilor
si opiniilor persoanei cu observatiile si opinile superiorilor, colegilor sau
participantilor/elevilor. Accentul se pune pe diferite perspective ale unor intervievati
diferiti.

Timp: -
Descrierea metodei:

Aceasta metoda poate fi realizata individual. Specificati subiectele pentru care dorifj
sa primiti feedback. Realizati un formular (a se vedea mai jos) si completati-I.
intrebati cel putin trei persoane din mediul dvs. sd v& acorde acelasi feedback.
Comparati rezultatele si identificati-va punctele forte si slabiciunile.

Totodata, solicitati opiniile persoanelor implicate in feedback-ul dvs. 360°, cu privire
la ce ar fi putut fi realizat diferit.

Sursa: adaptare dupa SEALLL - Self-evaluation in adult lifelong learning,
www.sealll.eu
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Exemplul sablon pentru feedback 360°:

Selectati 3 calitati care sunt foarte bine dezvoltate si 3 care in opinia dvs. trebuie dezvoltate Tn
continuare. Scrieti numarul in coloana aferenta.

Bine
dezvoltate

Care trebuie

dezvoltate
suplimentar Calitatile mele ca profesor/formator

1. Reusesc sa leg relatii cu
elevii/participantji/cursantii.

2. Pot motiva elevii/participantii/cursantii  prin:
comunicarea de informatii importante si preiau
din entuziasmul lor pentru a-I consolida.

3. Eu insumi sunt un elev curios si actionez ca un
model pentru alfi cursanti.

4. Sunt un profesor/formator experimentat si imi pot
demonstra abilitatile.

5. Sunt un bun ascultator si sunt sensibil la opiniile
elevilor/participantilor/cursantilor.

6. Observ cu atentie comportamentul
elevilor/participantilor/cursantilor in situatji
practice si la intalnirile de sprijin.

7. Evaluez comportamentul Si caracterul
elevilor/participantilor/cursantilor fara prejudecati.

8. Acord feedback-ul necesar.

9. Sunt clar si concis in comunicarile pe care le fac
(dezvalui lucruri in loc sa le ignor).

10.Tmi sustin elevii/participantii/cursantii, insd nu
devin prea implicat in ceea ce priveste
problemele lor.

11.Am un interes profesional in desfasurarea de
sarcini, imi valorizez rolul ca profesor/formator si
ma comport intocmai.

12. Lucrez strategic si sistematic.

13.Pot reflecta asupra activitati mele si asupra
fundamentelor teoretice.
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